
Отчет
педагога - психолога о проведении цикла открытых мероприятий в 

рамках МО классных руководителей за период 2021-2022гг.

Ежегодно, согласно годовому планированию педагога-психолога, 
проводится психопросветительская/психопрофилактическая работа с 
педагогами образовательного учреждения.

ПЛАН
Сроки

проведения
Тема выступления

14.10.2021г. 1. «Стресс - совладающее поведение как основа 
психологического здоровья педагога»
Цель: профилактика стрессов, содействие развитию 
копинг-стратегий у педагогов.

18.11.2021г. 2. «Развитие психологической компетенции педагогов». 
Цель: содействие развитию личностно-профессионального 
роста педагогов.

16.12.2021г. 3. «Обучение самоменджменту».

Цель: профилактика эмоционального выгорания педагогов.

17.02.2022г.
4. «Способы повышения мотивации к обучению у 
студентов».

Цель: профилактика дезадаптации студентов, 
неуспеваемости.

Формы и методы работы с педагогами: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга, рефлексия, обратная связь.
Психологический микроклимат на мероприятиях и содержание работы 
содействуют личностно-профессиональному росту педагогов, 
профилактике эмоционального выгорания и профессиональных 
деструкций педагогов.
Анализируя работу можно сделать вывод, что вся деятельность успешно 
ведется в соответствии с перспективным планом работы и по всем 
направлениям. Используемые педагогом-психологом психотехнологии, 
содействуют личностно-профессиональному росту педагогов, улучшению
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Ежегодно педагогом-психологом проводится цикл мероприятий с 
преподавателями в рамках МО классных руководителей.
Профессиональная компетентность организатора и ведущего мероприятий 
содействуют повышению психологической культуры участников 
образовательного процесса, а также формированию благоприятного 
психологического климата в коллективе.
Подобранная тематика отражает возрастную психологию студентов, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь, личностно-профессиональное самоопределение. 
Организованная педагогом-психологом планомерная работа с 
преподавателями позволяет участникам погрузиться в процесс 
непрерывного профессионального роста.
Использованные форма и виды работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга.
Использование на занятиях психологом интерактивных форм работы 
содействуют включенности участников мероприятия, развитию 
психологических компетенций.
Содержание работы составлено с учетом психологических особенностей 
участников образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью.

на цикл мероприятий с преподавателями в рамках
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Преподаватель
ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»
/высшая квалификационная категория/ Н.М. Мамбетова



отзыв
на цикл мероприятий с преподавателями в рамках

МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Педагогом-психологом разработан и ежегодно проводится цикл 
мероприятий с преподавателями в рамках МО классных руководителей:
- «Стресс-совладающее поведение как основа психологического здоровья 
педагога»,
- «Развитие психологической компетенции педагогов»,
- «Обучение самоменджменту»,
- «Способы повышения мотивации к обучению у студентов». 
Профессиональная компетентность организатора и ведущего мероприятий 
содействуют повышению психологической культуры участников 
образовательного процесса, а также формированию благоприятного 
психологического климата в коллективе.
Подобранная тематика включает вопросы возрастной психологии 
студентов, с которыми работают педагоги: психологическую готовность 
студентов войти во взрослую жизнь, личностно-профессиональное 
самоопределение.
Организованная педагогом-психологом планомерная работа с 
преподавателями позволяет участникам погрузиться в процесс 
непрерывного профессионального роста. Содержание работы составлено с 
учетом психологических особенностей профессии участников 
образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью.
Педагог-психолог применяет разнообразные формы и методы работы: 
лекция, беседа, дискуссия, игра, элементы тренинга.
Использование на занятиях психологом интерактивных форм работы 
содействуют включенности участников мероприятия, развитию 
психологических компетенций.

Преподаватель
ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»/?/ л
/высшая квалификационная категория/ Капрелова
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Профессиональная компетентность организатора и ведущего мероприятий 
педагога-психолога содействуют повышению психологической культуры 
участников образовательного процесса, а также формированию 
благоприятного психологического климата в коллективе.
Ежегодно педагог-психолог проводит цикл мероприятий с 
преподавателями в рамках МО классных руководителей.
Подобранная тематика отражает возрастную психологию студентов, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь, личностно-профессиональное самоопределение. 
Использованные форма и виды работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга.
Использование на занятиях психологом интерактивных форм работы 
содействуют включенности участников мероприятия, развитию 
психологических компетенций.
Содержание работы составлено с учетом психологических особенностей 
участников образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью. Организованная 
педагогом-психологом планомерная работа с преподавателями позволяет 
участникам погрузиться в процесс непрерывного профессионального 
роста.

на цикл мероприятий с преподавателями в рамках
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Преподаватель
ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 1
/высшая квалификационная категория/ ОМ-Ч Л.Л. Ишханян
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Педагог-психолог Г.Л. Симонянц демонстрирует профессиональную 
компетентность организатора и ведущего мероприятий, что содействуют 
повышению психологической культуры участников образовательного 
процесса, а также формированию благоприятного психологического 
климата в коллективе.
Согласно годовому плану педагог-психолог проводит цикл мероприятий 
с преподавателями в рамках МО классных руководителей.
Использованные форма и виды работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга.
Использование на занятиях психологом интерактивных форм работы 
содействуют включенности участников мероприятия, развитию 
психологических компетенций.
Содержание работы составлено с учетом психологических особенностей 
участников образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью.
Организованная педагогом-психологом планомерная работа с 
преподавателями позволяет участникам погрузиться в процесс 
непрерывного профессионального роста.
Подобранная тематика отражает возрастную психологию студентов, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь, личностно-профессиональное самоопределение.

на цикл мероприятий с преподавателями в рамках
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Преподаватель
ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 
/высшая квалификационная категория/ Т.Е. Кучинская
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Г.Л. Симонянц регулярно демонстрирует в работе профессиональную 
компетентность, что содействуют повышению психологической культуры 
участников образовательного процесса, а также формированию 
благоприятного психологического климата в коллективе.
В процессе реализации основных направлений работы психолога в 
образовании Галина Леоновна проводит цикл мероприятий с 
преподавателями в рамках МО классных руководителей.
Использованные форма и виды работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга.
Содержание работы составлено с учетом психологических особенностей 
участников образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью.
Организованная педагогом-психологом планомерная работа с 
преподавателями позволяет участникам погрузиться в процесс 
непрерывного профессионального роста.
Подобранная тематика отражает возрастную психологию студентов, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь, личностно-профессиональное самоопределение. 
Регулярно использует на занятиях интерактивные форм работы, которые 
способствуют включенности педагогов и развитию эффективного 
общения и психологических компетенций.

на цикл мероприятий с преподавателями в рамках
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Преподаватель ГБПОУ 
«Армавирский медицинский колледж» 

/высшая квалификационная категория/
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Согласно годовому планированию педагог-психолог проводит цикл 
мероприятий с преподавателями в формате МО классных руководителей. 
Галина Леоновна обладает компетентностью организатора и ведущего 
мероприятий, содержание мероприятий содействует повышению 
психологической культуры участников образовательного процесса, а также 
формированию благоприятного психологического климата в коллективе. 
Подобранная тематика отражает возрастную психологию студентов, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь, личностно-профессиональное самоопределение. 
Планомерная работа с преподавателями позволяет участникам погрузиться 
в процесс непрерывного личностно-профессионального развития.
В работе используются: лекция, беседа, дискуссия, игра, элементы 
тренинга.
Использование на занятиях психологом интерактивных форм работы 
содействуют включенности участников мероприятия, развитию 
психологических компетенций.
Материал отличается новизной, оригинальностью и практической 
значимостью.
В процессе работы педагогом-психологом учитываются психологические 
особенности участников образовательного процесса,

на цикл мероприятий с преподавателями в рамках
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Преподаватель
ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»
/высшая квалификационная категория/ O.K. Антонова
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на цикл мероприятий с преподавателями в рамках 
МО классных руководителей педагогом-психологом Симонянц Г.Л.

Галиной Леоновной разработан цикл мероприятий с преподавателями, 
которые ежегодно проводятся в рамках МО классных руководителей:
- «Стресс-совладающее поведение как основа психологического здоровья 
педагога»,
- «Развитие психологической компетенции педагогов»,
- «Обучение самоменджменту»,
- «Способы повышения мотивации к обучению у студентов».
Содержание мероприятий, а также профессиональная компетентность 
организатора и ведущего мероприятий содействуют повышению 
психологической культуры участников образовательного процесса, а также 
формированию благоприятного психологического климата в коллективе. 
Подобранная тематика отражает актуальную проблему юношества, с 
которыми работают педагоги: психологическую готовность войти во 
взрослую жизнь и занять в ней достойное место Человека.
Организованная педагогом-психологом планомерная работа с 
преподавателями позволяет участникам погрузиться в процесс 
непрерывного профессионального роста.
Содержание работы составлено с учетом психологических особенностей 
участников образовательного процесса, материал отличается новизной, 
оригинальностью и практической значимостью.
Использованные форма и виды работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, 
элементы тренинга.
Использование на занятиях психотехнологий органично реализуют 
указанные формы работы, содействуют взаимодействию со всеми 
участниками образовательного процесса.

Руководитель ТПМГТК Армавирского филиала 
ГБУ КК «Центр диагностики и консультирования»


