
 

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по 

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность  

МДК 06.01. Организация профессиональной деятельности 

специальность  31.02.01.  Лечебное дело 

 

Уважаемые студенты! 

В билетах к дифференцированному зачету профессионального  модуля 

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность, вам предложены 

ситуационные задачи, в ходе решения, которых вы сможете частично 

подтвердить формирование профессиональных компетенций закрепленных 

за модулем и частичное формирование общих компетенций закрепленных за 

специальностью. 

Задание  

1. Какая нормативная документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность, используется медицинской сестрой? 

2. Как оформить утвержденную медицинскую документацию, в том числе 

с использованием информационных технологий? 

3. Как защитить права субъектов лечебного процесса? 

4. По каким вопросам права необходимо проконсультировать гражданина 

при взаимодействии с системой здравоохранения?  

5. Используя нормативную правовую документацию, регламентирующую 

профессиональную деятельность опишите обязанности операционной 

сестры. 

6. Используя нормативно-правовые документы, установите, в чем будут 

заключаться правовые последствия для медицинского персонала? 

7. Какая используется нормативно правовая документация, 

регламентирующая профессиональную деятельность медицинских 

работников хирургического отделения. 

8. Используя нормативно-правовые документы, что должен сделать мед. 

работник, чтобы избежать юридической ответственности? 



 

 

9. Как рационально организовать деятельность персонала и соблюдать 

психологические и этические аспекты работы в команде? 

10. Как проанализировать эффективность своей деятельности? 

11. Используя нормативно-правовые документы, определить порядок 

освобождения от работы работника, не выдержавшего испытание. 

12. Какая используется нормативно правовая документация, 

регламентирующая профессиональную деятельность медицинского 

работника (фельдшера). 

13. Используя нормативно-правовые документы, какие меры 

дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

14. Какое решение может вынести комиссия по трудовым спорам? 

15. Какая используется нормативно правовая документация, 

регламентирующая профессиональную деятельность медицинских 

работников частной практики. 

16. Используя нормативно-правовые документы, к какой ответственности 

может быть привлечена медицинская сестра? 

17. Используя нормативно-правовые документы, определите по какой 

статье Уголовного кодекса РФ возможно возбуждение уголовное дело 

против фельдшера? 

18. Как определить правомерность действия администрации больницы? 

19. Обязан ли был фельдшер в данной ситуации оказать медицинскую 

помощь? 

20. Какая используется нормативно правовая документация, 

регламентирующая профессиональную деятельность медицинских 

работников перинатального отделения. 

21. Проанализируйте эффективность своей деятельности и укажите в каких 

случаях, ответственен медицинский персонал за смерть 

несовершеннолетнего? 

22. Используя нормативно-правовые документы, опишите алгоритм 

действий медицинских работников в случае отказа законных 



 

 

представителей ребенка, не достигшего 15 лет (а больного наркоманией 

- 16 лет) от медицинского вмешательства. 

23. Может ли администрация государственных и муниципальных 

медицинских учреждений распоряжаться закрепленным за учреждением 

имуществом? 

24. В каком случае учреждению может быть предоставлено право 

осуществлять приносящую доходы деятельность? 

25. Используя нормативно-правовые документы, определите, как 

распределяются доходы от такой деятельности? 

26. Как защитить права субъектов лечебного процесса, кто имеет право на 

подачу иска о возмещении вреда, причиненного потерей кормильца? 

27. По каким вопросам права необходимо проконсультировать 

родственников больного при взаимодействии с системой 

здравоохранения по предъявлению иска о возмещении вреда, 

причиненного жизни пациента, и к кому должен быть предъявлен иск? 

28. Используя нормативно-правовые документы, могут ли родственники 

умершего пациента потребовать компенсации морального вреда в 

судебном порядке? 

29. Какие особенности при госпитализации лиц, страдающих психическими 

заболеваниями? 

30. Как квалифицировать действие фельдшера при принятии решения на 

основании законодательных актов?  

31. Используя нормативно-правовые документы, установите, какая 

юридическая ответственность может возникнуть у заведующего 

ФАПом? 

32. Какая используется нормативно правовая документация, 

регламентирующая профессиональную деятельность медицинских 

работников скорой помощи. 

33. В каких нормативных документах он изложен порядок госпитализации 

лиц, страдающих тяжелыми психическими расстройства? 



 

 

34. Используя нормативно-правовые документы, установите, в каких 

случаях может возникнуть нарушение закона  врача-травматолога?  

35. К какому виду ответственности может быть привлечен врач-

травмотолог? Укажите вид применяемого наказания. 

36. Имеет ли право фельдшер скорой помощи выдать листок 

нетрудоспособности? 

37. Сотрудники каких медицинских учреждений имеют право выдавать 

листки нетрудоспособности? 
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КОНТРОЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Задание 
Студент медицинского института К., работающий по срочному трудовому 

договору в фармацевтической компании, не смог договориться с 

администрацией фирмы о предоставлении ему досрочного отпуска. Тогда он 

обратился к своему сокурснику Н., работавшему фельдшером на станции 

скорой помощи, с просьбой помочь ему оформить больничный лист на это 

время. Товарищи заполнили бланк листка нетрудоспособности, фельдшеру 

удалось поставить на нем печать станции скорой помощи. 

 

Проанализировать эффективность своей деятельности. Имел ли право 

фельдшер скорой помощи выдать листок нетрудоспособности? 

 

Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинских работников. Сотрудники каких 

медицинских учреждений имеют право выдавать листки нетрудоспособности? 

 

Используя нормативно-правовые документы, установите, возникает ли у 

фельдшера юридическая ответственность? 
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