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ВВЕДЕНИЕ 

В процессе самообследования образовательной организации, сроки, 

форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

утверждены приказом по образовательной организации от «09» января 2025 

г. № 08 - ОД, проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления образовательной организацией, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

анализ финансово-экономической деятельности образовательной 

организации и внеучебной работы. 

С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Армавирский медицинский колледж» (далее - 

Колледж), в соответствии с: 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2024); 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией" (с изм. и доп., вступ. в силу с 14.12.2017); 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

 Положением о самообследовании государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Армавирский 

медицинский колледж», в период с 09 января 2025 года по 03 апреля 2025 

года в Колледже проводилось самообследование. 

 Задачи, решаемые при самообследовании Колледжа:  

1. Оценка организационно-правового обеспечения образовательной 
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деятельности. 

2. Оценка системы управления. 

3. Оценка структуры подготовки обучающихся. 

4. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-  

информационного обеспечения, материально-технической базы. 

 Для самообследования были использованы нормативно-правовые 

документы, федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), рабочие 

учебные планы, программы по профессиональным образовательным 

программам, учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса, документация по 

организации воспитательной работы и финансовой деятельности Колледжа. 

 По результатам самообследования сформирован отчет и размещен на 

сайте ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации в 2024 году 

1.1. Правовое обеспечение образовательного процесса  

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Армавирский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края - государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение, отнесенное к 

собственности Краснодарского края. 

Колледж был открыт 01 октября 1930 года как медицинский техникум, 

который впоследствии был переименован в фельдшерско-акушерскую 

школу. В 1956 году фельдшерско-акушерская школа была переименована в 

Армавирское медицинское училище. Армавирское медицинское училище с 

16.08.2004 г. приказом директора Армавирского медицинского училища от 

16.08.2004 г. № 99-Л, в соответствии с приказом департамента 
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здравоохранения Краснодарского края от 21.10.2002 г. № 463-ОД «О 

переименовании медицинских училищ (колледжей) края», переименовано в 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Армавирское медицинское училище» департамента 

здравоохранения Краснодарского края (ГОУ СПО «Армавирское 

медицинское училище» ДЗ КК).   

ГОУ СПО «Армавирское медицинское училище» ДЗ КК с 22.05.2007 г. 

приказом № 41/1-Л от 22.05.2007 г. переименовано в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Армавирский медицинский колледж» департамента здравоохранения 

Краснодарского края (ГОУ СПО «Армавирский медицинский колледж» ДЗ 

КК). 

ГОУ СПО «Армавирский медицинский колледж» ДЗ КК с 30.06.2011 г. 

приказом директора ГОУ СПО «Армавирский медицинский колледж» ДЗ КК 

от 30.06.2011 г. № 135-ОД, в соответствии с приказом департамента 

здравоохранения Краснодарского края от 11.04.2011 г. № 996 «О 

переименовании государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования», переименовано в государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Армавирский медицинский колледж» департамента 

здравоохранения Краснодарского края (сокращенное наименование - 

Армавирский медицинский колледж). 

В соответствии с приказами министерства здравоохранения 

Краснодарского края от 20.08.2012 г. № 4113 и от 01.10.2012 г. № 4781 

Армавирский медицинский колледж с 31.10.2012 г. переименован в 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Армавирский медицинский колледж» 

министерства здравоохранения Краснодарского края (сокращенное 

наименование – ГБОУ СПО «Армавирский медицинский колледж»). 

В соответствие с приказом министерства здравоохранения 
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Краснодарского края от 02.12.2015 года № 6941 государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Армавирский медицинский колледж» министерства здравоохранения 

Краснодарского края с 26.01.2016 года переименовано в государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Армавирский 

медицинский колледж» министерства здравоохранения Краснодарского края 

(сокращенное наименование – ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж»). 

Юридический адрес: 352900, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Армавир, улица Свердлова, дом 79. 

ИНН 2302027115, КПП 230201001, ОГРН 1032300670852. 

Учредителем ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» является 

министерство здравоохранения Краснодарского края. 

Собственником объектов имущества, находящихся в оперативном 

управлении ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж», является 

департамент имущественных отношений Краснодарского края. 

Земельные участки закреплены за ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» в бессрочное пользование. 

Телефон: (8637) 3-23-01 E-mail: amkarm@mail.ru 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Армавирский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края осуществляет образовательную 

деятельность на основании следующих организационно-правовых 

документов: 

1. Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, 

зарегистрированном до 1 июля 2002 года, серия 23 3 003169887, 

зарегистрировано  Администрацией г. Армавира Краснодарского края                             

23 января 1997 года № 83;  дата внесения записи  06.02.2023 года 

Инспекцией МНС России по г. Армавиру Краснодарского края  адрес: 

352900, Краснодарский край,  г. Армавир,  ул. Дзержинского, д.62;  
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2. Лист записи ЕГРЮЛ выдан Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 13 по Краснодарскому краю 26 января 2016 года за 

ГРН 2162372053875; адрес: 352900, Краснодарский край, г. Армавир,                  

ул. Дзержинского, д.62.  

3.  Свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе по месту нахождения на территории Российской Федерации                     

серия 23 № 009656334. 

4. Устава государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Армавирский медицинский колледж» 

министерства здравоохранения Краснодарского края (утвержден приказом 

министерства здравоохранения Краснодарского края от 14.01.2016 года № 73 

и согласован приказом департамента имущественных отношений 

Краснодарского края от 30.12.2015 г. № 1805). 

5. Лицензии: регистрационный номер  № Л035-01218-23/00345960 от 

04 марта 2016 г.,  выдана Министерством образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края. Срок действия - бессрочно. 

6. Свидетельства о государственной аккредитации регистрационный     

№ 03716 от 21 марта 2017г., выданного министерством образования 

Краснодарского края. Срок действия - бессрочно. 

В соответствии с заключением ОНД и ПР г. Армавира о соответствии 

объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 18 от 

19 октября 2017 года и санитарно-эпидемиологического заключения ТО 

Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Армавире, 

Успенском, Новокубанском, Отрадненском районах                                                  

№ 23.КК.19.000.М.000083.07.17 от 13.07.2017 г. условия осуществления 

образовательного процесса в помещениях Колледжа отвечают 

государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и требованиям 

пожарной безопасности. 

Деятельность Колледжа регламентируется коллективным договором, 

положениями, приказами и т.д.  
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Организационно - правовое обеспечение в Колледже соответствует 

требованиям законодательства в области образования. 

Перечень действующих локальных актов:  

1. Положение об Общем собрании.  

2. Положение об  Управляющем совете. 

3. Положение о Педагогическом совете.  

4. Правила внутреннего трудового распорядка работников. 

5. Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж».  

6. Положение об электронной информационно-образовательной среде 

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

        7.Положение о языках образования в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

8. Положение о порядке ведения официальных страниц ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» в социальных сетях. 

9. Положение об обработке и защите персональных данных  в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж». 

10.Положение об организации работы по охране труда в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж». 

11. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

12. Положение об учебной части. 

13. Положение  об  отделе по воспитательной работе. 

14. Положение о библиотеке ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж». 

15. Положение о читальном зале библиотеки ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

16. Положение об архиве. 

17. Положение о методическом совете.  
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18. Положение о хозяйственном отделе. 

19. Положение о студенческом общежитии ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж» 

20. Правила приёма. 

21. Положение о приемной комиссии. 

22. Положение о проведении вступительных испытаний. 

23. Положение об экзаменационной комиссии. 

24. Положение об апелляционной комиссии. 

25. Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления, 

прекращения и восстановления образовательных отношений между ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями).  

26.Положение о режиме занятий обучающихся в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

287Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся.31.Положение о порядке перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж». 

28.Положение проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

29. Порядок перехода обучающихся с платного обучения на обучение за 

счет средств бюджетных ассигнований или собственных средств 

образовательной организации. 

30. Порядок перевода обучающихся в другую образовательную 

организацию, реализующую образовательную программу среднего 

профессионального образования в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж». 

31. Порядок и сроки проведения конкурсного отбора при переводе 

обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую  
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образовательную программу среднего профессионального образования в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

32. Положение  об организации деятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж». 

33. Положение о порядке предоставления академических отпусков. 

34.Положение о поощрении  и взыскании обучающихся в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж». 

35.Положение о классном руководстве в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж» (с изменениями). 

36. Положение о студенческой медиации ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

37. Положение о порядке и условиях предоставления мер социальной 

поддержки. 

38. Положение о Молодежном медиацентре ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

40. Положение о Студенческом совете ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

41. Положение о Совете профилактики правонарушений ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж». 

42. Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

43. Положение о порядке назначения и выплаты государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

44.Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными, методическими и научными услугами в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж». 
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45. Порядок организации и проведения научных и методических 

конференций, семинаров в образовательной организации. 

46. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

За Колледжем на праве оперативного управления закреплены объекты 

недвижимости Краснодарского края: 

1. Учебный корпус литера А, площадь 1743,6 кв.м, расположен по 

адресу: г. Армавир, ул. Свердлова, 79, свидетельство о государственной 

регистрации 23-АН № 340093 от 31.12.2014 года; 

2. Общежитие со спортзалом Литера А А1, площадь 7 094 кв.м., 

расположено по адресу: г. Армавир, ул. Урицкого, 82а (свидетельство о 

государственной регистрации права от 28.10.2014 года серия 23-АН № 

266150); 

3. Гараж Литера Б, площадь 33,2 кв.м., расположен по адресу: г. 

Армавир, ул. Свердлова, 79 (свидетельство о государственной регистрации 

права от 03.12.2014 года серия 23-АН № 408789);  

4. Склад Литера В, площадь 53,3 кв.м. (свидетельство о государственной 

регистрации права от 03.12.2014 года серия 23-АН № 408790); 

Колледжу предоставлены в постоянное (бессрочное) пользование два 

земельных участка:   

- площадью 5408 кв.м. по адресу г. Армавир, ул. Урицкого, 82а, 

(свидетельство о государственной регистрации права от 24.11.2011 года 

серия 23-АК № 332278); 

- площадью 1914,2 кв.м. по адресу г. Армавир, ул. Свердлова, 79, 

(свидетельство о государственной регистрации права от 05.12.2011 года 

серия 23-АК № 451220). 

Общая площадь в расчете на одного студента на период 

самообследования составляет – 6,5 кв.м. 

Общежитие Колледжа рассчитано на 120 мест, общей площадью – 7 094 

кв.м., в том числе площадь под общежитие – 1316 кв.м. На одного студента, 
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проживающего в общежитии приходится 9,0 кв.м жилой площади. 

Обеспеченность нуждающихся в общежитии – 100%. 

На основании Лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (регистрационный номер № Л035-01218-23/00345960 от               

04 марта 2016 г. Срок действия - бессрочно), выданной Министерством 

образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, в 

настоящее время в Колледже осуществляется подготовка специалистов по 

специальностям, включенным в   лицензию: 

по программам среднего профессионального образования: 

1. 31.02.01 Лечебное дело, среднее профессиональное образование, 

квалификация «Фельдшер». 

2. 34.02.01 Сестринское дело, среднее профессиональное образование,  

квалификация «Медицинская сестра/Медицинский брат». 

3. 33.02.01 Фармация, среднее профессиональное образование,  

квалификация «Фармацевт». 

4. 31.02.02 Акушерское дело, среднее профессиональное образование,  

квалификация «Акушерка/Акушер». 

1.2. Структурные изменения в  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» - включает в себя 

следующие структурные подразделения: 

1. Директор колледжа 

2. Заместитель директора по учебной работе: 

- Учебная часть 

- Отделение «Сестринское дело» 

- Многопрофильное отделение 

- Библиотека 

3. Отделение дополнительного профессионального образования 

4. Заместитель директора по воспитательной работе, начальник отдела по 

воспитательной работе:  
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- Отдел по воспитательной работе 

- Общежитие 

5. Главный бухгалтер:  

- Бухгалтерия 

6. Хозяйственный отдел 

7. Юрисконсульт 

8. Специалист по кадрам 

9. Специалист по ГО и ЧС 

10. Специалист по   охране труда  

11. Инженер по защите информации 

12. Канцелярия 

13. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

1.3. Система управления  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»  

Управление Колледжем осуществляется в соответствие с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». 

Колледж самостоятелен в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом колледжа. 

Непосредственное управление деятельностью осуществляет директор 

колледжа. Директор колледжа подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

В подчинении директора колледжа находятся назначенные им заместители, 

бухгалтерия, специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по ГО и ЧС, 

специалист по охране труда, хозяйственный отдел, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Каждый из заместителей директора руководит соответствующими 

структурными подразделениями Колледжа.  
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В Колледже функционирует Управляющий совет Колледжа, а также 

следующие органы самоуправления: 

1. Общее собрание работников и обучающихся.  

2. Педагогический Совет. 

3. Методический Совет – в его состав входят цикловые комиссии (далее ЦК): 

– ЦК Общеобразовательных учебных дисциплин №1.  

Председатель: Арушанян В.А. 

– ЦК Общеобразовательных учебных дисциплин №2.  

Председатель: Ишханян Л.Л. 

– ЦК Общепрофессиональных дисциплин.  

Председатель: Тулинова Ю.В. 

– ЦК Профессиональных модулей  №1.  

Председатель: Кожина И.А. 

– ЦК Профессиональных модулей  №2.  

Председатель:  Минтемирова Н.А. 

– ЦК Социально – гуманитарных дисциплин.  

Председатель: Волкова Е.Г. 

4. Методическое объединение классных руководителей.  

5. Профсоюзный комитет Колледжа. 

6. Профсоюзный комитет студентов. 

7. Студенческий совет общежития. 

В структуру управления Колледжа входят: заместитель директора по 

учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, начальник 

отдела по воспитательной работе, заведующий учебно-производственной 

практикой, методисты, заведующие отделениями, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с ДОО, которые тесно взаимодействуя между 

собой, решают все организационно-управленческие задачи по реализации 

учебно-воспитательного процесса. 

Все вопросы финансовой, административно-хозяйственной и кадровой 

работы в Колледже осуществляют главный бухгалтер, специалист по кадрам, 
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юрисконсульт, начальник хозяйственного отдела. 

Обязательной составляющей в структуре управления Колледжа является 

педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников Колледжа, который определяет 

стратегию развития и решает основные вопросы учебно-воспитательной 

работы. 

Педагогический совет сформирован в соответствии с требованиями 

Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж».  

Руководство работой совета осуществляет его председатель, 

организационное обеспечение деятельности педагогического совета 

возложено на заместителя директора по учебной работе.  

Педагогический совет является органом, координирующим учебную, 

методическую и воспитательную работу Колледжа.  

Деятельность Совета строится согласно плану работы ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» на учебный год.  

Заседания  проходят не реже одного раза в два месяца.  

За отчетный период на заседаниях рассматривались следующие 

вопросы: формирование практико-ориентированных образовательных 

результатов при проведении занятий на учебной практике в колледже, 

реализация дифференцированного и индивидуального подходов в 

воспитательной работе, анализ работы библиотеки по обеспечению 

реализации требований ФГОС СПО, мониторинг образовательной базы 

контингента 1-го курса по результатам входного контроля знаний и 

формирование целей образовательного процесса на их основе,  

деятельность педколлектива колледжа по использованию различных форм 

воспитательной работы как фактор и условие развития профессионала, 

успеваемость студентов, мероприятия по сохранению контингента, правила 

приема в 2024 году, реализация мероприятий по содействию в 
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трудоустройстве выпускников и другое. 

Методический совет направляет и координирует учебно-

методическую и исследовательскую работу в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж», консолидирует творческие силы студентов и 

преподавателей.  

Основная цель его работы – максимальное содействие повышению 

качества подачи образования в колледже.  

Эта цель реализуется путём координации деятельности всех 

участников образовательного процесса, просвещения и воспитания, изучения 

проблем среднего медицинского образования.  

На заседаниях Методического  совета в 2024 году рассматривались 

следующие вопросы: обзор нормативно – правовых документов, 

реализующих образовательную деятельность, в том числе локальных; 

планирование участия преподавателей в конференциях и конкурсах, 

закрепление ответственных за подготовку, организация инновационной 

деятельности, направленной на освоение новых образовательных 

технологий, экспертиза дидактических материалов педагогов, материалов 

промежуточной аттестации, создание благоприятных условий для 

проявления педагогической инициативы преподавателей, анализ результатов 

аттестации педагогических работников, планирование повышения 

квалификации преподавателей ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж», анализ защиты курсовых работ и ВКР, самоанализ 

преподавателей, которые выполняли роль руководителей ВКР, КР в 2024 

году. Обсуждение, согласование тем ВКР, КР на следующий учебный год, в 

том числе их согласование с представителями от работодателя.   

Цикловые комиссии (далее - ЦК) осуществляют свою деятельность в 

соответствии с нормативными документами согласно плану работы 

Колледжа.  

На заседаниях ЦК рассматривались нормативные документы, 

определяющие образовательную деятельность в профессиональных 
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организациях с начала учебного года, вопросы учебной, исполнительской и 

иной деятельности студентов, обеспечение студентов необходимой учебно – 

методической литературой, в т. ч. электронными изданиями, продолжение 

формирования учебно-методического материала для выгрузки на платформу 

среды электронного обучения sdo.mkarm.ru, рассмотрение и согласование 

тем курсовых работ, выпускных квалификационных работ, применение 

различных технологий обучения, результаты промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, результаты работы наставников, 

рассматривались материалы преподавателей для подачи на защиту 

квалификационных категорий (первая и высшая), организация 

самообследования в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» (качество 

знаний студентов). Заседания - цикловых комиссий проводились регулярно 

согласно плану работы Колледжа.  

При проведении совместных заседаний цикловых комиссий 

рассматриваются результаты работы комиссий по внутриколледжному 

контролю, вопросы контроля качества успеваемости, посещаемости занятий, 

единства требований. Большое внимание уделяется взаимопосещению 

занятий, преподавателями проводятся интегрированные занятия, открытые 

занятия с использованием активных форм и методов обучения, мастер-

классы, что является эффективным средством  пропаганды и распространения 

новых идей, обмена опытом, внедрения методических  приемов воспитания и 

обучения в практическую деятельность. 

2.Образовательная деятельность в 2024 году 

2.1. Основные направления деятельности. Реализуемые 

образовательные программы в  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»  

Основными направлениями деятельности ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж» являются: 

– совершенствование и модернизация образовательной деятельности; 
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– совершенствование и модернизация научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; 

– развитие кадрового потенциала образовательной организации; 

– совершенствование материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры; 

– эффективное функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации; 

Это способствует созданию оптимальных условий для внедрения 

ФГОС по программам среднего профессионального образования: 

31.02.01 Лечебное дело, среднее профессиональное образование, 

квалификация «Фельдшер». 

31.02.02 Акушерское дело, среднее профессиональное образование, 

квалификация «Акушерка/Акушер». 

 34.02.01 Сестринское дело, среднее профессиональное образование,  

квалификация «Медицинская сестра/Медицинский брат». 

33.02.01 Фармация, среднее профессиональное образование,  

квалификация «Фармацевт». 

Код 

Название 

специальности / 

база образования 

Уровень 

образования 

Присваиваемая 

квалифика 

ция 

Форма 

обучения 

Сроки 

обучения 

31.02.01 

Лечебное дело  

на базе  

среднего  

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Фельдшер Очная 
2 года 

10 месяцев 

31.02.01 

Лечебное дело  

на базе  

основного 

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Фельдшер Очная 
3 года 

10 месяцев 

31.02.02 

Акушерское  

Дело 

на базе  

основного 

среднее 

профессиональное 

образование 

Акушерка/ 

Акушер 
Очная 

3 года 

6 месяцев 
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общего 

образования 

33.02.01 

Фармация  

на базе  

основного 

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Фармацевт Очная 
2 года 

10 месяцев 

33.02.01 

Фармация  

на базе  

основного 

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Фармацевт Очная 
3 года 

10 месяцев 

34.02.01 

Сестринское дело  

на базе  

основного 

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Медицинская 

сестра/ 

медицинский 

брат 

Очная 
3 года 

10 месяцев 

34.02.01 

Сестринское дело  

на базе  

среднего  

общего 

образования 

среднее 

профессиональное 

образование 

Медицинская 

сестра/ 

медицинский 

брат 

Очно- 

заочная 

3 года 

10 месяцев 

ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело, утверждение 

ФГОС по специальности приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 июля 2022 г. № 526 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело»; зарегистрировано в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 5 августа 2022 г., 

регистрационный № 69542  

ФГОС СПО по специальности 31.02.02 Акушерское дело, 

утверждение ФГОС по специальности приказом Минпросвещения России от 

21.07.2022 N 587 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.02 Акушерское дело"; зарегистрировано в Минюсте 

России 16.08.2022 N 69669 
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ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утверждение ФГОС по специальности приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 июля 2022 г. № 527 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело»; зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 

июля 2022 г., регистрационный № 69452.  

2.2. Контингент обучающихся 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

специальностей 31.02.01 Лечебное дело 31.02.02 Акушерское дело  

33.02.01 Фармация  34.02.01 Сестринское дело 

Структура подготовки специалистов ориентирована на 

профессиональные и дополнительные профессиональные программы 

среднего профессионального образования. 

Контингент студентов по специальностям среднего 

профессионального образования: 

- 31.02.01 Лечебное дело;  

- 31.02.02 Акушерское дело; 

- 33.02.01 Фармация;  

- 34.02.01 Сестринское дело  

на 01.01.2024 г. представлен в таблице. 

Подготовка специалистов осуществлялась по профессиональным 

образовательным программам, включающим Федеральные государственные 

образовательные стандарты по специальностям, учебные планы, примерные 

и рабочие программы, рабочие программы практик, программы итоговой 

государственной аттестации, контрольно – оценочные средства. 

Контингент обучающихся  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж»  на 01.01.2024 г. 

№ 

п/п 

Код,  

наименование 

специальности 

Форма обучения Контингент 

(количество 

обучающихся) 
по лицензии реальная 
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1. 31.02.01 Лечебное дело Очная Очная 213 

2. 34.02.01 Сестринское дело Очная Очная 753 

3. 34.02.01 Сестринское дело Очно - 

заочная 

Очно - заочная 115 

4. 33.02.01 Фармация Очная Очная 54 

Всего:            

1135 

В ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» деятельность 

отделения дополнительного профессионального образования 

приостановлена. 

2.2.1 Работа приемной комиссии в 2024 году  

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

               Работа по подготовке к приему поступающих на 2024-2025 учебный 

год традиционно велась в соответствии с планом работы колледжа, приемной 

комиссии, структурных подразделений колледжа: 

- сформирована Приемная комиссия   

- разработаны и утверждены  Правила приема на 2024-2025 уч. год;  

-утвержден график работы и списочный состав членов приемной комиссии.  

            Прием для обучения в колледже производился по их заявлениям 

поступающих  приемной комиссией. В колледж принимались граждане РФ, 

соотечественники из государств ближнего зарубежья, иностранные граждане, 

имеющие основное общее образование, среднее общее образование, 

иностранные граждане.   

Основной задачей приёмной комиссии колледжа является обеспечение 

соблюдения прав граждан на образование, установленных законодательством 

Российской Федерации, гласности и открытости проведения всех процедур 

приёма, объективности оценки способностей поступающих. Приемная 

комиссия  работает в период с 20 июня 2024 г. по 23 августа 2024 г., 

руководствуясь - Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 

2013 г. N 464) и Федерального закона Российской Федерации от  29 декабря 

2012 года    № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;     

file:///F:/Все%20документы/мои%20документы%202011%20г/ГОС.%20ЭКЗАМЕНЫ/ГИА%202014-2015%20г/Программа%20ГИА%202014-2015%20НХТ%20д.о..doc%23sub_0
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приказом Министерства образования и науки РФ от  02.09.2020  № 457 «Об  

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», от 20.03.2023 г. № 818 «Об 

установлении контрольных цифр приема за счет средств краевого бюджета на 

2024 год государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения 

Краснодарского края»,  Уставом колледжа,  Правилами приема в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Армавирский медицинский колледж» министерства здравоохранения 

Краснодарского края.   

Сегодня в  колледже  реализуются программы подготовки специалистов 

среднего звена по 3 специальностям среднего профессионального образования. 

Обучение осуществляется на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования с 

использованием материальных и образовательных ресурсов колледжа.  

За указанное время комиссией была проведена следующая работа: 

 До начала приёма документов приёмная комиссия определила и 

объявила: 

- Правила приёма в учебное заведение; 

- Перечень специальностей, на которые колледж объявил приём 

документов в соответствии с лицензией; 

- Количество мест для приёма в соответствии с утвержденными 

контрольными цифрами; 

- Перечень вступительных испытаний их программы, а также систему и 

критерии оценки знаний поступающих; 

- Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам 

вступительных испытаний; 

- Колледж предоставил  возможность поступающим ознакомиться с 

содержанием основных образовательных программ, а также другими 
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документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и работу приёмной комиссии. 

В период приёма документов приёмная комиссия: 

- ежедневно информировала поступающих о количестве поданных 

заявлений и конкурсе. 

        -обеспечивала информирование поступающих и их родителей, законных  

         представителей на официальном сайте учебной организации, 

информационном           стенде  колледжа; 

         - осуществляла прием телефонных звонков;      

          На официальном сайте колледжа размещена информация о 

возможности подачи            заявлений поступающими в соответствии с 

пунктом 24 Порядка с  использованием следующих форм:  

 

ВАРИАНТ 1. Подача документов ПОЧТОЙ РОССИИ: 

1. Распечатать и заполнить  заявление поступающего (на каждую 

специальность и форму обучения (бюджет/договор) подается отдельное 

заявление). 

2. Распечатать и заполнить  «Согласие на обработку персональных 

данных». (Совершеннолетние поступающие заполняют согласие от 

своего имени, при подаче заявления несовершеннолетним 

поступающим, согласие на обработку персональных данных заполняют 

родители/законные представители) 

3. Заполненные заявления, копия документа удостоверяющего личность, 

гражданство (2-3 страницы + прописка), документ об образовании и/или 

квалификации + вкладыш (или копия с обеих сторон), 4 фотографии 

3х4, медицинскую справку, согласие на обработку персональных 

данных отправить письмом по адресу: 352900. г. Армавир   ул. 

Свердлова д.79.  
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ВАРИАНТ 2. Подача документов через САЙТ 

1.На электронную почту amkpriom2020@mai.ru отправить заявку для 

регистрации, в которой указать ФИО поступающего и его адрес 

электронной почты. 

2. Распечатать и заполнить  заявление поступающего (на каждую 

специальность и форму обучения (бюджет/договор) подается отдельное 

заявление). 

3.Распечатать и заполнить  «Согласие на обработку персональных 

данных». (Совершеннолетние поступающие заполняют согласие от своего 

имени, при подаче заявления несовершеннолетним поступающим, 

согласие на обработку персональных данных заполняют 

родители/законные представители). 

4. После получения на электронную почту логина и пароля войти в 

систему sdo.mkarm.ru – секция 1- «загрузка данных для поступающих» - 

прикрепить документы: 

-заявление(я) поступающего,  

- согласие на обработку персональных данных,  

- документ удостоверяющий  личность, гражданство (2-3 страницы + 

прописка),  

- документ об образовании и/или квалификации + вкладыш (или копия с 

обеих сторон),  

- 4 фотографии 3х4,  

- медицинскую справку.  

Все документы на бумажном носителе преобразованные в электронную 

форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением 

машиночитаемого распознавания его реквизитов). 

4. Получить подтверждение о регистрации 

ВАРИАНТ 3. Подача документов ОЧНО: 

Очная подача документов осуществлялась по предварительной записи по 

телефону 8 (86137) 37864 (из расчета 30 минут на поступающего). 

mailto:amkpriom2020@mai.ru
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ВАРИАНТ 4. Подача документов Е-услуги. Образование. 

В приемную комиссию ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

через федеральную государственную информационную систему «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг(функций)» поступило 

416 заявлений. 

Из них: 

- 173 заявления имеют статус «Отказано», в связи с непредоставлением 

оригиналов документов; 

-1 заявление имеет статус «Отказано» в связи с подачей заявления от лица 

родителя поступающего;  

- 153 заявлений имеют статус «Отмена по запросу заявителя»; 

- 62 заявлений имеют статус «Отказано», в связи с неявкой на    

вступительные испытания; 

- 27 заявлений имеют статус «Зачислен». 

Итоги приема заявлений  поступающих на 10. 08. 2024 года: 

Специальность Форма обучения  Количество поданных 

заявлений 

31.02.01 Лечебное дело бюджет, база 11 кл 75 

31.02.01 Лечебное дело в/бюджет база 11 кл  40 

31.02.01 Лечебное дело в/бюджет база 9 кл 105 

31.02.02 Акушерское 

дело  

бюджет, база 9 кл. 140 

в/бюджет база 9 кл. 84 

 

34.02.01 Сестринское 

дело 

бюджет, база 9 кл. 329 

в/бюджет база 9 кл. 221 

очно-заочная, в/бюджет, 

база 11 кл  

53 

Всего                                                                                                     1047 

                                                                                   (544бюджет+ 505 внебюджет) 

Контрольные цифры приема, утвержденные Министерством 

здравоохранения   Краснодарского края в соответствии с объемом 

финансирования на год и условиями Госзадания, выполнены. 

По итогам набора в колледж в 2024 году было зачислено: 

- на специальность 31.02.01 Лечебное дело  - 25б. + 13 в/б. человек (11 класс); 

- на специальность 31.02.01 Лечебное дело         - 25 в/б человек (9 класс); 
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- на специальность 31.02.02 Акушерское дело – 25 б.+ 15 в/б (9 класс); 

- на специальность 34.02.01 Сестринское дело – 125 б. + 49 в/б.  (9 класс);  

                                              - 37 в/б человек (очно-заочная форма обучения)        

Итого 314 человек 

Средний балл зачисленных студентов на 1 курс  

 

Специальность Форма обучения  Средний 

балл  

зачисленных 

31.02.01 Лечебное дело бюджет, база 11 кл 4,587 

31.02.01 Лечебное дело в/бюджет база 11 кл  4,104 

31.02.01 Лечебное дело в/бюджет база 9 кл 4,089 

31.02.02 Акушерское 

дело  

бюджет, база 9 кл. 4,740 

в/бюджет база 9 кл. 3,868 

34.02.01 Сестринское 

дело 

бюджет, база 9 кл. 4,595 

в/бюджет база 9 кл. 3,985 

очно-заочная, в/бюджет, база 11 кл  4,198 
    

Председатель приемной комиссии  руководил всей деятельностью 

приемной комиссии и нес ответственность за выполнение установленных 

контрольных цифр приема, соблюдение законодательных и нормативных 

актов по формированию контингента студентов, определял обязанности её 

членов и утверждал план работы приемной комиссии. Сотрудниками 

приемной комиссии в течение всего времени ее работы оформлялась 

необходимая сопроводительная документация (протоколы заседаний, 

регистрационные журналы, сводные и экзаменационные ведомости) 

       Вся информация о ходе приемной кампании ежедневно обновлялась на 

официальном сайте колледжа, где были представлены сведения о количестве 

поданных заявлений по каждой специальности с выделением форм 

получения образования. 

Колледжем выполнены контрольные цифры приема и осуществлен 

набор студентов на основе договоров с оплатой стоимости обучения. 

2.3. Внутренняя система оценки качества образования 

 в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 
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Функционирование внутренней системы оценки качества образования  в 

колледже регламентировано следующими нормативными документами:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 24 апреля 2023 г. № 

660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

аккредитационного мониторинга системы образования»; 

 приказ Минпросвещения России от 14 апреля 2023 г. № 272 «Об 

утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и 

применения аккредитационных показателей по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организации»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего  профессионального образования. 

           Качество подготовки обучающихся и качество образовательной 

деятельности определяются в рамках системы внутренней оценки. 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется 

как собственно ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж», так и 

иными юридическими и (или) физическими лицами. 

Основными целями внутренней системы оценки качества 

образования (далее – BCOKO) являются: 
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 формирование объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам обучения и освоения ОП CПO; 

 совершенствование и актуализация содержания образовательных 

программ. 

Организационная модель BCOKO включает в себя: 

 оценку работодателями и (или) их объединениями, уровня 

сформированности компетенций выпускника специальности и общего 

качества подготовки обучающихся; 

 мониторинг в рамках плана ВКК; 

  информацию об ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж», 

комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, доброжелательность, вежливость работников, 

удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности. 

Оценивание качества подготовки обучающихся работодателями и 

(или) их объединениями осуществляется посредством: 

 участия в формирования перечня компетенций вариативной части 

ОП CПO;  

 рецензирования ОП CПO; 

 участия в разработке и (или) рецензирования рабочих программ 

дисциплин и рабочих программ практик в рамках профессионального 

образования; 

 участия в разработке и (или) рецензирования оценочных материалов 

к рабочим программам дисциплин и рабочим программам практик в рамках 

профессионального образования; 

 участия в разработке и (или) рецензирования методических 

материалов к рабочим программам дисциплин и рабочим программам 

практик в рамках профессионального образования; 

 оценки качества подготовки в период прохождения практической 

подготовки в рамках профессионального образования; 

 участия в разработке методических и оценочных материалов к 
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Государственной итоговой аттестации в рамках профессионального 

образования; 

– участия в процедуре Государственной итоговой аттестации в рамках 

 профессионального образования. 

Оценивание качества условий осуществления образовательной 

деятельности ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» включает в 

себя кадровое, материально –техническое, учебно – методическое 

обеспечение образовательного процесса, доступность услуг для инвалидов. 

Оценивание качества указанных условий проводится в рамках 

анкетирования педагогических работников. 

Оценка качества условий реализации образовательных, включая 

кадровое, материально–техническое и учебно–методическое обеспечение, 

осуществляется в рамках ежегодного самообследования ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж».  

Самообследование проводится в целях обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации. 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности колледжа, призванный обеспечить обратную связь между 

управлением ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» и объектами 

управления. 

Цель внутриколледжного контроля: дальнейшее совершенствование 

учебно –воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в 

работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях 

повышения качества обучения и воспитания обучающихся. 

Задачи внутриколледжного контроля: 

 учёт и анализ состояния учебно–воспитательного процесса; 

 мониторинг выполнения планов работы по организации всех 

видов деятельности колледжа; 

 обеспечение обратной связи по реализации управленческих 
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решений; 

 мониторинг выполнения требований ФГОС и потребностей 

потенциальных работодателей; 

 мониторинг качества преподавания, анализ работы педагогов 

колледжа; 

 формирование принципов мотивации педагогических работников 

колледжа на основе анализа показателей эффективности их деятельности; 

 анализ состояния и разработка предложений по повышению 

качества подготовки выпускников. 

Внутриколледжный контроль осуществляется:  

 директором колледжа;  

 заместителями директора;  

 методистами;  

 заведующим УПП; 

 заведующими отделений; 

 работниками библиотеки; 

 экспертными группами.  

Внутриколледжный контроль в 2024 году  осуществлялся в форме:  

 плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом–

графиком, который обеспечивает периодичность и исключает 

нерациональное дублирование в организации проверок;  

 оперативных проверок – в целях установления фактов и проверки 

сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их 

родителей, организаций и урегулирования конфликтных ситуаций в 

отношениях между участниками образовательного процесса;  

 мониторинга – сбора, системного учёта, обработки и анализа 

информации по организации и результатам образовательного процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования;  

 административной работы – директором колледжа с целью 
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проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов.  

Для подведения итогов контроля в 2024 году  использовались 

формы:  

 заседания педагогического совета;  

 заседания методического совета;  

 аналитические справки руководителей ЭГ;  

 аналитические (служебные) записки; 

 приказы по колледжу. 

Результаты BCOKO в 2024 году  учитывались при актуализации 

действующих и создании новых образовательных программ 

профессионального образования, а также материально – технического 

обеспечения образовательных программ профессионального образования. 

2.4. Содержание и контроль качества подготовки обучающихся в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело,    

33.02.01 Фармация,  34.02.01 Сестринское дело 

В период самообследования в ходе проверки теоретических знаний и 

отработки практических навыков было охвачено 99 % студентов всех курсов 

по всем циклам учебных планов профессиональных образовательных 

программ. Уровень усвоения студентами программного материала по блокам  

составил по специальностям: 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины – средний 

балл 3,94; 

- общепрофессиональные дисциплины – средний балл 3,96; 

- МДК профессиональных модулей – средний бал 3,9 

- Средний балл по специальности «Лечебное дело» - 3,5.  

 При проведении контроля практических навыков получены следующие 

результаты: 
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- Специальность «Лечебное дело» - 3,8. 

- Средний балл по практическим навыкам - 3,61. 

Специальность 33.02.01 Фармация 

- общеобразовательные дисциплины – средний балл 3,84; 

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины – средний 

балл 3,9; 

- общепрофессиональные дисциплины – средний балл 3,54; 

- МДК профессиональных модулей – средний бал 3,68. 

- Средний балл по специальности «Фармация» - 3,75. 

 При проведении контроля практических навыков получены следующие 

результаты: 

- Специальность «Фармация» - 3,63 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Сестринское дело (очная форма обучения): 

- общеобразовательные дисциплины – средний балл 3,3; 

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины – средний 

балл 3,1; 

- общепрофессиональные дисциплины – средний балл 3,3; 

- МДК профессиональных модулей – средний бал 3,2. 

- Средний балл по специальности «Сестринское дело» очная форма обучения 

–3,3. 

 Сестринское дело (очно - заочная форма обучения): 

- общепрофессиональные дисциплины – средний балл 3,31; 

- МДК профессиональных модулей – средний бал 3,4; 

- балл по специальности «Сестринское дело» очно - заочная форма 

обучения - 3,5; 

- Средний бал по результатам тестирования – 3,65. 

 При проведении контроля практических навыков получены следующие 

результаты: 

- Специальность «Сестринское дело» очная форма обучения - 3,4.  



34 

- Специальность «Сестринское дело» очно-заочная форма обучения – 3,6. 

2.5. Организация учебного процесса  

специальностей  31.02.01 Лечебное дело 31.02.02 Акушерское дело  

33.02.01 Фармация  34.02.01 Сестринское дело 

Образовательный процесс в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» в 2024 году осуществлялся в соответствии с Федеральными 

законами Российской Федерации, приказами Министерства образования и 

науки РФ, Министерства здравоохранения РФ, распорядительными 

документам Министерства образования  науки и молодежной политики 

Краснодарского  края, Министерства здравоохранения Краснодарского края, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж», требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования и другими нормативными документами. 

Содержание среднего профессионального образования в Колледже в 

2024 году определялось профессиональными образовательными 

программами по специальностям. Формы и сроки обучения в Колледже 

определялись соответствующими ФГОС СПО по специальностям: 

- 31.02.01 Лечебное дело,  

- 31.02.02 Акушерское дело, 

- 34.02.01 Сестринское дело,  

- 33.02.01 Фармация. 

Содержание среднего профессионального образования в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» в отчетном году обеспечивало 

получение квалификации: 

- 31.02.01 Лечебное дело – Фельдшер, 

- 31.02.02 Акушерское дело – Акушерка/Акушер, 

- 33.02.01 Фармация – Фармацевт, 

- 34.02.01 Сестринское дело – Медицинская сестра \ Медицинский брат. 
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Образовательные программы среднего профессионального образования 

имеются и самостоятельно разработаны педагогическим коллективом 

Колледжа, утверждены директором и включают в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение студентов. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных дисциплин, курсов (модулей), практик 

студентов, формы промежуточной аттестации.  

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования студентам предоставлялись каникулы. 

Продолжительность каникул составляла от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

 Учебная деятельность студентов предусматривала учебные занятия 

(лекция, урок, практическое занятие, лабораторное занятие, семинары), 

самостоятельную работу, выполнение курсовой работы, производственную 

практику, преддипломную практику и другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час в Колледже - 

45 минут. 

2.6. Качество кадрового обеспечения в  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

На основании требований к кадровым условиям реализации 

образовательной программы ФГОС СПО по специальности 31.02.01 

Лечебное дело, ФГОС СПО по специальности 31.02.02 Акушерское дело,  

ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело, ФГОС СПО по 

специальности 33.02.01 Фармация:  

-реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 
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лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

-квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

-педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

- доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

Штатная численность состава колледжа соответствует нормативным 

требованиям, установленным ведомственными нормативными актами. 

Превышения нормативов штатной численности в колледже нет. 

Штатное расписание колледжа состоит из административно-

https://base.garant.ru/405123297/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1013
https://base.garant.ru/405123297/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1013
https://base.garant.ru/405123297/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1013
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управленческого персонала, педагогического, учебно – вспомогательного, 

обслуживающего персонала на 31.12.2024г. составляет 238,75 единиц,  

– в т. ч. из бюджета – 150,50 единиц. 

– из внебюджета – 88,25 единиц.  

Педагогический персонал 124,50 единиц,  

– в т.ч. из бюджета 69,25 единиц  

– из внебюджета – 55,25 единиц. 

 

Количество штатных преподавателей и 

 внутренних совместителей  

в 2024 году 

 

Педагогический 

состав 

Количество наличие квалификационной категории 

высшая первая соответствие нет 

Штатные 

преподаватели 

52 27 13 12 0 

Педагогические 

работники 

11 3 0 8 0 

Внутренние 

совместители 

15 5 1 9 0 

Всего: 78 35 14 29 0 

 

Преподаватели имеют отраслевые награды и поощрения:  

– 1 человек удостоен звания «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»,  

– 1 преподаватель за выдающиеся заслуги в педагогической и 

воспитательной деятельности, обеспечивающей получение 

глубоких знаний, удостоен почетным званием «Заслуженный 

учитель Кубани»,  

– 1 человек имеет ученую степень кандидата наук.  

Из 52 штатных преподавателей и 15 внутренних совместителей: 
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– мужчин – 10 человек, что составляет 14,9 %,  

– женщин – 57 человек, что составляет 85,1%.  

Средний возраст педагогических работников – 43 года. 

 

Сведения о текучести педагогических кадров колледжа  

за 2024 год 

Год Количество 

преподавателей 

и 

педагогических 

работников 

 

 работников 

в т.ч. имеют 

почетные 

звания 

Убыло из 

Колледжа 

в т.ч. 

имеющих 

почетные 

звания 

 

Примечания 

(основные 

причины 

текучести 

кадров) 

2024 78 2 5 - Собственное 

желание 

Базовое образование преподавателей соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин или междисциплинарных курсов. 

Кадровое делопроизводство в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» осуществляется в виде организационных, распорядительных и 

информационно-справочных документов. Организационные документы 

регламентируют структуру, задачи и функции колледжа, его структурных 

подразделений, организацию их работы, права, обязанности и 

ответственность руководителей и специалистов каждого из этих 

подразделений. 

В процессе трудовой деятельности все работники проходят 

периодические медицинские осмотры и диспансеризацию. 

В зависимости от профессии (должности), квалификации и вида 

предстоящей трудовой деятельности работник допускается к выполнению 

должностных обязанностей после проведения соответствующих 

инструктажей, обучения, стажировки или проверки знаний. 

На основании требований к кадровым условиям реализации 

образовательной программы ФГОС СПО по специальности 31.02.01 

Лечебное дело, ФГОС СПО по специальности 31.02.02 Акушерское дело,    

ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело, ФГОС СПО по 

специальности 33.02.01 Фармация  педагогические работники, привлекаемые 
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к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника.  

В рамках мониторинга ВКК в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» в 2024 году дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации прошли: 

№ 

п/п 

ФИО Должность Тематика Продолжи

тельность 

курса 

1.  Алахвердян

ц М.Г. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

2.  Алейникова 

Е.И. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

3.  Алиева А.З. Преподаватель 

химии 

Химия: теория и методика 

преподавания в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

ООО, СОО, СПО 

72 часа 

4.  Антонов 

А.Ю. 

Преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельности 

Методика преподавания 

безопасности жизнедеятельности 

и инновационные подходы 

организации учебного процесса в 

условиях реализации 

обновленного ФГОС СПО 

72 часа 

Обеспечение доступности 

объектов и услуг в сфере 

образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

72 часа 

5.  Антонова 

О.А.  

Преподаватель 

физики  

Физика: теория и методика 

преподавания в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

ООО, СОО, СПО 

72 часа 

6.  Антюшин 

А.И.  

Преподаватель 

химии 

Химия: теория и методика 

преподавания в условиях 

72 часа 

https://base.garant.ru/405123297/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1013
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реализации обновленных ФГОС 

ООО, СОО, СПО 

7.  Бежаньянц 

М.Г. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

8.  Большакова 

Т.Е. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

9.  Гнутова К.С. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

Обеспечение доступности 

объектов и услуг в сфере 

образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

72 часа 

10.  Горчева Г.В. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

11.  Демурчян 

Л.Х. 

Преподаватель 

географии 

Реализация образовательного 

процесса по учебной дисциплине 

«География» в соответствии с 

обновленными ФГОС ООО, 

СОО, СПО 

72 часа 

12.  Евтухова 

А.А.  

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

13.  Зайцева О.П. Преподаватель 

фармакологии 

Фармакология: теория и 

методика преподавания в СПО в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

14.  Заргарян 

С.Ю. 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

Методика преподавания русского 

языка и литературы  в 

соответствии с обновленными 

ФГОС ООО, СОО, СПО 

72 часа 

15.  Испирьян 

Ю.С. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

16.  Ишханян 

Л.Л. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Математика: теория и методика 

преподавания в СПО в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

ООО, СОО, СПО 

72 часа 

17.  Капрелова 

Э.Н. 

Преподаватель 

математики 

Математика и информатика: 

теория и методика преподавания 

в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, СОО, 

СПО 

72 часа 
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18.  Кожина И.А. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

19.  Кучеренко 

Е.В. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

20.  Кучинская 

Т.Е. 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

Методика преподавания русского 

языка и литературы в 

соответствии с обновленными 

ФГОС ООО, СОО, СПО 

72 часа 

21.  Ломакина 

М.И.  

Преподаватель 

микробиологии 

Преподавание микробиологии по 

обновленным ФГОС СПО: 

содержание, методы и 

технологии 

72 часа 

22.  Мамбетова 

Н.М. 

Преподаватель 

информатики 

Информатика: теория и методика 

преподавания в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

ООО, СОО, СПО 

72 часа 

23.  Минтемиров

а Н.А. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

24.  Нерсесян  

Л.Т. 

Преподаватель 

иностранного 

языка 

Реализация образовательного 

процесса по учебной дисциплине 

«Иностранный язык» в среднем 

профессиональном образовании 

в условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

25.  Осачева В.С. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

26.  Остапенко 

Г.Г. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

27.  Парфенова 

Е.Г. 

Преподаватель 

патологии и 

генетики человека 

с основами 

медицинской 

генетики 

Патология и генетика человека с 

основами медицинской генетики: 

теория и методика преподавания 

в условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

28.  Петросян  

Г.М. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

29.  Редько А. П. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 
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30.  Решетова 

Н.В. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

31.  Гнутов С.А. Преподаватель 

БЖД 

Методика преподавания БЖД и 

инновационные подходы 

организации учебного процесса в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

Обеспечение доступности 

объектов и услуг в сфере 

образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

72 часа 

32.  Шефер В.П. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

33.  Сердюк А.А. Преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельности 

Методика преподавания 

безопасности жизнедеятельности 

и инновационные подходы 

организации учебного процесса в 

условиях реализации 

обновленного ФГОС СПО 

72 часа 

34.  Сердюк А.А. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

35.  Торосян 

Н.Н. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 

Современные педагогические 

технологии в рамках реализации 

ФГОС СПО 

72 часа 

36.  Шаламов 

С.С. 

Преподаватель 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности: 

теория и методика преподавания 

в условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

37.  Шахназарян 

Д.Б. 

Преподаватель 

иностранного 

языка 

Иностранный язык: теория и 

методика преподавания в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, СОО, 

СПО 

72 часа 

38.  Шемелина 

А.Г. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

39.  Штыкалова 

И.В. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Новые подходы в реализации 

обновленных ФГОС СПО для 

педагогов профессионального 

модуля 

72 часа 
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40.  Фатова В.А. Преподаватель 

фармакологии 

Фармакология: теория и 

методика преподавания в СПО в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС 

72 часа 

41.  Михальцова 

Н.М. 

Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

42.  Сердюк Т.Г. Преподаватель 

профессионального 

модуля 

Содержание и механизмы 

реализации обновленных ФГОС 

СПО для педагогов 

профессиональных модулей 

72 часа 

43.  Тимонов 

Ю.П. 

Преподаватель 

ОБЗР 

ОБЗР: Теория и методика 

преподавания в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

ООО СОО в СПО 

72 часа 

Обеспечение доступности 

объектов и услуг в сфере 

образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

72 часа 

 

В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", пунктом 1 и 

подпунктом 4.2.19 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884: аттестация педагогических 

работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников 

(за исключением педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава) 

 На начало 2024 учебного года аттестация проводится согласно Приказа 

от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации осуществляющих образовательную 

деятельность». 

В соответствии с актуальной нормативно – правовой базой аттестация 

педагогических работников в Краснодарском крае осуществляется в 2 

уровнях (обязательном и добровольном): 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=443940#l7409
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=448788#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=448788#l84
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- 1 уровень (обязательный) - подтверждение соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными 

организациями; 

- 2 уровень (добровольный) - установление квалификационной 

категории педагогических работников аттестационной комиссией, 

формируемой министерством образования и науки Краснодарского края. 

В соответствии с действующими нормативными документами в 

колледже определен и утвержден состав аттестационной комиссии колледжа  

для проведения аттестации педагогических работников 1 уровня (на 

соответствие занимаемой должности). Анализ проведенной работы показал, 

что по итогам 2024 года 100% педагогических работников нуждающихся в 

ней. 

 В период с 01.01.2024 по 01.12.2024 добровольную аттестацию на 

квалификационную категорию успешно прошли следующие педагогические 

работники: 

№ ФИО 

преподавателя 

Аттестационная 

категория 

Документ,  

подтверждающий получение  

квалификационной категории 

1 Самусенко И.М. высшая Приказ  № 2872 от 03.12.2024 

2 Демурчян Л.Х. высшая Приказ  № 1481 от 28.06.2024 

3 Алиева Айнура 

Закир Гызы 

первая Приказ  № 1481 от 28.06.2024 

4 Даниелян Э.В. первая Приказ  № 1481 от 28.06.2024 

5 Михальцова 

Н.М. 

высшая Приказ  № 1268 от 03.06.2024 

6 Сердюк Т.Г. высшая Приказ  № 1268 от 03.06.2024 

7 Дисикова Н.Н. Высшая Приказ  № 240 от 02.02.2024 
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По результатам аналитической работы все 100% педагогических 

работников колледжа прошли аттестацию в соответствии с выбранным 

уровнем (обязательным или добровольным). 

На  момент проведения самообследования все 100% сотрудников 

прошли один из видов аттестации, далее по срокам, выполняя требования ФЗ 

РФ, планируется продолжение планомерной работы по подготовке 

педагогических работников к комплексной оценке уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности.     

2.7. Электронная информационно-образовательная среда  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

В колледже имеется 4 компьютерных класса и читальный зал.  

Компьютерами и современной оргтехникой оснащены все отделы, 

кабинеты управленческого аппарата.  

Компьютерные классы, отделы и кабинеты управленческого аппарата 

оснащены лицензионным программным обеспечением: ОС Windows 7, ОС 

Windows 10, MS Office 2010-2016, Corel Draw Graphics Suite X4, Adobe 

Photoshop, а также антивирусной программой DrWeb Security Suite и 

антивирусом Касперского. 

Персональные компьютеры, используемое в учебном процессе, 

оснащены, в том числе, программным обеспечением Российского 

производства (P7-Офис).  

Это позволяет использовать Российское ПО, в соответствии с приказом 

Минкомсвязи РФ от 20.09.2018 г. №486 "Об утверждении методических 

рекомендаций по переходу государственных компаний на преимущественное 

использование отечественного программного обеспечения, в том числе 

отечественного офисного программного обеспечения". 

Все ПК, используемые в учебном процессе, подключены к Интернет. 

Скорость Интернет - 14Мбит/сек., что достаточно для учебного процесса. ПК 

с выходом в Интернет, используемые в учебном процессе, имеют защиту от 
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нежелательного контента (сервис SkyDNS). Доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"  обеспечивается контрактом 

№И00218 от 17.01.2023 года. 

Студенты имеют возможность во внеучебное время пользоваться 

ресурсами Интернет в читальном зале библиотеки, и, при отсутствии 

занятий, в кабинетах информатики и информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Все информационные системы базируются на операционных системах, 

поддерживающих контрастный режим отображения, начитку текста с экрана 

и работу в режиме для использования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» представлена: 

Интернет-

портал 

ГБПОУ 

"Армавирски

й 

медицинский 

колледж" 

официальный  

сайт колледжа 

http://www.mkarm.ru/ 

ЭБС  личный  

кабинет 

абитуриента 

https://sdo.mkarm.ru/local/crw/course.php?

id=60 

личный  

кабинет  

студента 

https://sdo.mkarm.ru/local/crw/ 

личный  

кабинет 

преподавателя 

http://www.mkarm.ru/lichnye-kabinety-

prepodavatele... 

электронная  

почта  

колледжа  

amkarm@mail.ru 

электронная 

библиотека 

колледжа 

https://www.studentlibrary.ru/ 

электронные 

библиотеки  

https://nlr.ru/ 

https://cliphar.ru/ 

https://vrachu.ru/ 

http://www.mkarm.ru/storage/app/media/2023-2024/i00218-pod.pdf
http://www.mkarm.ru/storage/app/media/2023-2024/i00218-pod.pdf
http://www.mkarm.ru/storage/app/media/2023-2024/i00218-pod.pdf
http://www.mkarm.ru/
https://sdo.mkarm.ru/local/crw/course.php?id=60
https://sdo.mkarm.ru/local/crw/course.php?id=60
https://sdo.mkarm.ru/local/crw/
http://www.mkarm.ru/lichnye-kabinety-prepodavatelej
http://www.mkarm.ru/lichnye-kabinety-prepodavatelej
https://www.studentlibrary.ru/
https://nlr.ru/
https://cliphar.ru/
https://vrachu.ru/
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https://www.rusmedserv.com/ 

https://www.mediasphera.ru/ 

Многопрофильны

й 

образовательный 

ресурс «Консульт

ант студента» 

https://www.studentlibrary.ru/ 

Система 

дистанционно

го обучения 

ГБПОУ 

«Армавирски

й 

медицинский 

колледж» 

Среда 

электронного 

обучения 3 КL 

https://sdo.mkarm.ru/ 

Электронный 

журнал 

Сетевой 

Город. 

Образование 

расписание 

занятий 

студенческой 

группы 

расписание 

занятий 

преподавателя 

http://www.mkarm.ru/raspisanie 

 

2.7.1. АИС «Сетевой город. Образование»  

ФГИС «Моя школа»  

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

«Сетевой Город. Образование»  – комплексная информационная 

система, объединяющая в единую сеть колледж и органы управления 

образования в пределах города.  

Система обеспечивает формирование единого информационного 

образовательного пространства, позволяет активизировать многих 

участников учебно-воспитательного процесса: родителей, обучающихся, 

психологов, педагогов.  

Система «Сетевой Город. Образование»  поддерживает следующие 

типы пользователей: директор, завуч, классный руководитель, 

преподаватель, обучающийся, родитель, секретарь, специалист по кадрам, 

медицинский работник, социальный педагог. 

Каждый пользователь имеет индивидуальные права доступа к разным 

https://www.rusmedserv.com/
https://www.mediasphera.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://sdo.mkarm.ru/
http://www.mkarm.ru/raspisanie
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частям базы данных образовательного учреждения.  

Единая база данных представляет различные наборы информации и 

ресурсов пользователю в соответствии с его личными правами доступа. 

Другими словами, каждый сотрудник колледжа, обучающийся, родитель 

получает «проекцию» единого пространства на свой рабочий стол, получая 

всю  необходимую информацию «в едином окне». 

«Сетевой Город. Образование» решает комплекс задач различного 

уровня. Для руководства колледжа директора, заместителей директора 

позволяет автоматизировать множества функций, связанных с отчетностью. 

Родители получают возможность регулярно следить за успеваемостью 

детей, контролировать выполнение домашних заданий.  

Классные руководители получают своевременную информацию об 

успеваемости по всем предметам каждого студента своей группы.  

Студент благодаря информации из системы имеют возможность 

оценивать свои достижения за любой период обучения.  

В системе можно отследить средний балл по каждому предмету, 

оценки за каждый день, неделю, семестр, год; сравнить свой уровень 

знаний с  учащимися всей параллели. 

 В соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

№ 152- ФЗ от 27.09.2006 г. «О персональных данных», Приказом 

министерства образования и науки Краснодарского края от № 5458 от 

12.12.2014 «Об утверждении плана мероприятий по внедрению 

автоматизированной системы управления сферой образования», Письмом 

министерства образования и науки Краснодарского края от 13.11.2014 № 

47-16619/14-14 «О методических рекомендациях по внедрению систем 

введения журналов успеваемости в электроном виде» в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» ведется планомерная поэтапная 

работа по информационному наполнению, ведению и своевременному 

заполнению АИС «Сетевой город».  
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В соответствии с Приказом ио директора ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж»  «О назначении ответственного за 

функционирование и создании рабочей группы по информационному 

наполнению АИС «Сетевой город. Образование» № 269 – ОД от 31. 08. 

2023 года назначены: ответственный координатор, ответственным за 

техническое сопровождение, администратор. 

Выгружен контингент студентов, актуализируется в соответствии с  

текущим отчислением и переводом обучающихся в течение года, заполнена 

база данных педагогического коллектива, каждый из педагогов имеет 

доступ.  

Администратором сформированы индивидуальные профили, которые 

задают права доступа для каждого из участников учебного процесса.  

По средствам личного пароля доступ к собственной учетной записи 

имеет каждый студент, а так же один из его родителей. 

В базу данных автоматизированной информационной системы внесены 

учебные планы специальностей, реализуемых в ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж».  

В целях исполнения постановления Правительства Российской 

Федерации от 13.07.2022 № 1241 «О федеральной государственной 

информационной системе «Моя школа» и Положения об инфраструктуре, 

обеспечивающей информационно - технологическое взаимодействие 

информационных систем,   используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и   

муниципальных   функций   в   электронной   форме» (далее соответственно 

– ФГИС «Моя школа», постановление № 1241), на основании письма 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 20.09.2023 № 47-01-13-18140/23 «О подключении к ФГИС «Моя 

школа» в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» за период 

самообследования были предприняты следующие меры: 

– вступил в силу приказ ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 
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от 20. 09. 2023 № 307- ОД «О назначении ответственного 

Администратора ФГИС «Моя школа» ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж».  

– организовано подключение Администратора ОО к модулю «Единая 

точка доступа (ЕТД)» предназначенному для администрирования 

учетных записей педагогических работников, обучающихся и 

родителей; 

– актуализована и своевременно обновляется база данных об организации 

в ЕТД; 

– обеспечено предоставление указанных сведений с использованием 

региональных витрин данных. 

2.8. Качество текущей, промежуточной и итоговой аттестации  

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

по специальностям 31.02.01 Лечебное дело. 31.02.02 Акушерское дело,   

33.02.01 Фармация,  34.02.01 Сестринское дело 

Система текущей и промежуточной аттестации студентов 

ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего 

профессионального образования и рекомендации по организации 

промежуточной аттестации студентов в образовательном учреждении 

среднего профессионального образования.  

Система текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов 

Колледжа в 2024 году предусматривала решение следующих задач: 

 оценка качества освоения студентами профессиональной 

образовательной программы СПО; 

 аттестация студентов на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей профессиональной 

образовательной программы СПО; 

 широкое использование современных контрольно-оценочных 

технологий; 

 организация самостоятельной работы студентов с учетом их 
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индивидуальных способностей; 

 поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных 

решений в управлении качеством обучения студентов на уровне 

преподавателя, предметно - цикловой комиссии, отделения и администрации. 

Цель текущего контроля успеваемости в колледже - это обеспечение 

максимальной эффективности учебного процесса, повышение мотивации 

студентов к учебе и сознательной учебной дисциплине, предупреждение 

отчисления из колледжа. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводился по всем 

дисциплинам, курсам, видам практик, предусмотренных учебными планами. 

Текущий контроль успеваемости осуществлялся преподавателями на любом 

из видов учебных занятий, в период прохождения учебной, 

производственной и преддипломной практик, выполнения самостоятельной 

работы. 

Педагогические методы текущего контроля выбирались 

преподавателем исходя из специфики учебной дисциплины или 

профессионального модуля. Текущий контроль знаний студентов колледжа 

имел следующие виды: устный опрос на теоретических и практических 

занятиях, проверка выполнения письменных домашних заданий, защита 

лабораторных работ, тестирование, контроль самостоятельной работы (в 

письменной или устной форме). 

Также возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые 

определялись преподавателями самостоятельно. 

Каждый из видов контроля выделялся по способу выявления 

формируемых компетенций: в процессе беседы преподавателя и студента, в 

процессе создания и проверки письменных материалов, путем использования 

компьютерных программ, приборов, оборудования и т.п. 

Виды проведения текущего контроля успеваемости студентов 

проводились в соответствии с рабочими программами дисциплины или 

профессионального модуля. 
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Успеваемость при текущем контроле оценивалась по 

пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля 

учебной работы студентов и обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента, ее корректировку, проводится с целью 

установления соответствия уровня и качества подготовки студентов 

колледжа ФГОС СПО в части требований к уровню подготовки по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. 

Качество текущей успеваемости в 2024 году 

по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское 

дело,  33.02.01 Фармация,  34.02.01 Сестринское дело 

Специальность % успеваемости 

Лечебное дело 86,7 

Акушерское дело 97,5 

Фармация 80,4 

Сестринское дело 74,7 

Сестринское дело (очно – заочная) 93,7 

В среднем 86,6 

 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже в                   

2024 году являлись: 

- с учетом времени на промежуточную аттестацию: экзамен 

(квалификационный) по итогам освоения всех элементов профессионального 

модуля, комплексный экзамен по двум учебным дисциплинам, или 

междисциплинарным курсам в рамках одного профессионального модуля, 

экзамен по отдельной учебной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

- без учета времени на промежуточную аттестацию: 

дифференцированный зачет и зачет по дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной практике, производственной практике. 

Количество экзаменов в 2024 году в процессе промежуточной 

аттестации не превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных 
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зачетов – 10. 

В указанное число не входили зачеты по физической культуре. 

В период экзаменационной сессии между экзаменами 

предусматривался промежуток не менее 2 дней. Это время отводилось для 

самостоятельной подготовки к экзаменам и на проведение консультаций. 

Промежуточная аттестация проводилась согласно графику учебного 

процесса, рабочим учебным планам, расписанию, утвержденным директором 

колледжа. По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям, выносимым на промежуточную аттестацию, 

имелись контрольно – измерительные материалы. Формы промежуточной 

аттестации доводились до сведения студентов в течение первых двух месяцев 

от начала обучения. Периодичность промежуточной аттестации 

определялась учебным планам по специальности. Дата экзамена доводилась 

до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до 

начала экзаменов. 

Результаты промежуточной аттестации   в 2024 году  

по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское 

дело, 33.02.01 Фармация,   34.02.01 Сестринское дело 

Специальность % качества знаний Средний балл 

31.02.01 Лечебное дело 59,5 3,5 

31.02.02 Акушерское дело 50 3,6 

33.02.01 Фармация 33,3 3,2 

34.02.01 Сестринское дело 48,4  3,3 

34.02.01 Сестринское дело 

(очно - заочная) 

50 3,5 

В среднем 48,2 3,4 

 

Уровень профессиональной подготовленности выпускников 

анализировался по итогам государственной аттестации.  

Содержание государственной итоговой аттестации выпускников 

определялось требованиями Государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по специальностям 31.02.01 
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Лечебное дело, 33.02.01 Фармация,  34.02.01 Сестринское дело, а также 

программами государственной итоговой аттестации. 

 Завершающей формой обучения в 2024 году являлась защита 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы) (далее – ВКР). 

Защита ВКР проводилась в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 16.08.2013 № 968 (ред. от 10.11.2020) "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования", Положением о 

выпускной квалификационной работе студента ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж». 

Состав Государственных экзаменационных комиссий Колледжа 

ежегодно утверждается приказом директора Колледжа, а председатели по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело 33.02.01 Фармация  34.02.01 

Сестринское дело, утверждаются министерством здравоохранения 

Краснодарского края. 

Председателями комиссий за отчётный период назначались: 

- специальность 31.02.01 «Лечебное дело» - Сасацян Э.С. – 

заместитель главного врача ГБУЗ «Городская больница города Армавира» 

МЗКК. 

- специальность 33.02.01 «Фармация» - Гришина С.В., заведующий 

аптекой «Кубань  Фармация»  

- специальность 34.02.01 «Сестринское дело» - Дахно Г.Н. - главный 

врач ГБУЗ «Инфекционная больница № 4» министерства здравоохранения 

Краснодарского края. 

- специальность 34.02.01 «Сестринское дело» очно – заочная форма 

обучения - Дахно Г.Н. - главный врач ГБУЗ «Инфекционная больница № 4» 

министерства здравоохранения Краснодарского края. 

Темы ВКР, соответствующие содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу ФГОС 

СПО, рассматривались на заседаниях цикловой комиссий и согласовывались 
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с заместителем директора колледжа по учебной работе.  

Защита ВКР способствовала систематизации и закреплению знаний 

выпускников по специальностям при решении конкретных задач, а также 

выявлению уровня подготовки выпускников к самостоятельной работе.  

Для подготовки ВКР, приказом директора выпускнику назначался 

руководитель и, при необходимости, консультант.  

К руководству ВКР привлекались педагогические работники, имеющие 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

специальности.  

К каждому руководителю было одновременно прикреплено не более 

восьми выпускников. 

Государственная итоговая аттестация проходила согласно графику 

учебного процесса: 

- 31.02.01 Лечебное дело с 17.06.2024 г. по 29.06.2024 г.;  

- 33.02.01 Фармация с 17.06.2024 г. по 29.06.2024 г. ;  

- 34.02.01 Сестринское дело с 17.06.2024 г. по 28.06.2024 г. 

Показателем качества подготовки средних медицинских работников 

явились результаты Государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело 33.02.01 Фармация  34.02.01 

Сестринское дело. 

Результаты ГИА  

(защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы))  

в 2024 году специальность 31.02.01 Лечебное дело 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочная 

Очная Очно-

заочная 

Кол-

во 
% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили 

ГБПОУАрмавирский 

медицинский колледж 

49 100 22 75,9 - - 7 24,1 - - 

2. Допущены к защите ВКР 49 100 22 75,9 - - 7 24,1 - - 

3. Защищено ВКР 49 100 22 75,9 - - 7 24,1 - - 
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4. Оценки: 

 - отлично  30 61,2 13 44,8 - - 4 13,8 - - 

 - хорошо 19 38,8 9 31 - - 3 10,4 - - 

 - удовлетворительно - - - -- - - - - - - 

 - неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

5. Средний бал  4,6 4,6  4,6  

6. Качественный показатель 100 % 100 %  -  
 

Специальность 33.02.01 Фармация 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочная 

Очная Очно-

заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили 

ГБПОУАрмавирский 

медицинский колледж 

45 100 - - - - 37 100 - - 

2. Допущены к защите 

ВКР 

45 100 - - - - 37 100 - - 

3. Защищено ВКР 45 100 - - - - 37 100 - - 

4. Оценки: 

 - отлично  12 26,7 - - - - 3 8,1 - - 

 - хорошо 33 73,3 - - - - 33 89,2 - - 

 - удовлетворительно - - - - - - 1 2,7 - - 

 - неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

5. Средний бал  4,3   4,05  

6. Качественный 

показатель 

100%   97,3%  

 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

№ 

п/п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Бюджет Внебюджет 

Очная Очно-

заочна

я 

Очная Очно-заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Ко

л-

во 

% Ко

л-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили 

ГБПОУ 

«Армавирс

кий 

медицинск

ий 

колледж» 

194 100 119 61   54 28 21 11 

2. Допущены 

к защите 

ВКР 

194 100 119 61   54 28 21 11 
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3. Защищено 

ВКР 
194 100 119 61   54 28 21 11 

4. Оценки: 

 - отлично  61 31,3 42 35,4   11 19,8 8 38 

 - хорошо 123 62,6 73 61,3   37 69,4 13 62 

 - 

удовлетвор

ительно 

10 6,1 4 3,3   6 10,8 - - 

 - 

неудовлетв

орительно 

- - - - - - - - - - 

6. Средний 

бал  

4,2 4,3       4,0 4,2 

7. Качественн

ый 

показатель 

94,7 100  84,6 100 

Претензий к работе Государственной аттестационной комиссии, а 

также апелляций по поводу несогласия с выставленной оценкой со стороны 

выпускников не было. 

Количество выпускников, имеющих дипломы с отличием: 

- 31.02.01 Лечебное дела - 6 человек, что составило 12,2 % от числа 

выпускников;  

- 33.02.01 Фармация - 2 человек, что составило 4,4 % от числа 

выпускников;  

- 34.02.01 Сестринское дело - 10 человек, что составило 5 % от 

числа выпускников.  

В целом уровень профессиональной подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Качество подготовки специалистов 

позволяет сделать вывод, что теоретическая и практическая подготовка 

выпускников позволяет им быстро адаптироваться в профессиональной 

деятельности. 

2.9. Трудоустройство и востребованность выпускников 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

специальностей 31.02.01 Лечебное дело   

33.02.01 Фармация  34.02.01 Сестринское дело 
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Востребованность выпускников медицинского колледжа продолжает 

расти в современном мире. С развитием науки и технологий, а также с 

увеличением числа населения, роль и значимость здравоохранения 

становятся все более важными. В результате этого, спрос на медицинских 

специалистов находится на постоянно высоком уровне, что делает 

выпускников медицинского колледжа востребованными в различных 

областях здравоохранения. 

В современном обществе существует огромное количество проблем со 

здоровьем, связанных как с физическими, так и с психическими аспектами. 

Выпускники ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» прекрасно 

осведомлены о различных методах диагностики и лечения, и могут 

эффективно действовать с целью удовлетворения потребностей пациентов. 

Благодаря своим знаниям и навыкам, они способны оказывать качественную 

медицинскую и фармацевтическую помощь, способствуя улучшению 

общественного здоровья. 

Основными направлениями деятельности являются:    

1.Взаимодействие выпускников колледжа и потенциальных работодателей: 

это направление ориентировано на создание возможностей для студентов и 

выпускников встретиться с потенциальными работодателями и обсудить 

возможности трудоустройства.  

2. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда: это направление помогает студентам и выпускникам быть 

информированными о текущей ситуации на рынке труда и тенденциях, что 

позволяет им лучше подготовиться к поиску работы и определить свои 

перспективы.  

3. Расширение практики и заключение договоров о практической подготовке: 

это направление ориентировано на создание сотрудничества между 

образовательными учреждениями и организациями, которые занимаются 

охраной здоровья. 
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4.Прохождение практики обучающимися на базах организаций – 

работодателей.  

  На официальном сайте колледжа создан подраздел «Трудоустройство 

выпускников». 

Функционирует группа колледжа в социальных сетях и в мессенджерах 

по вопросам трудоустройства. Студенты и выпускники колледжа 

систематически получают информацию в новостной ленте на сайте, на 

информационных стендах колледжа, а также в социальных сетях «В 

Контакте», Telegram Messenger, WhatsApp Messenger о проведении 

профессиональных конкурсов, «Ярмарок вакансий», «Дней карьеры», 

«Круглых столов», о встречах с работодателями, о предоставляемых 

вакансиях из медицинских организаций и другую информацию по теме. 

Консультационная работа является важной составляющей процесса 

трудоустройства выпускников. Она направлена на оказание помощи 

студентам в определении своих профессиональных намерений и подготовке к 

началу трудовой деятельности.  

Одним из направлений консультационной работы является проведение 

информационных встреч с работодателями под названием "Начало трудовой 

деятельности". На этих встречах выпускники могут получить информацию о 

вакансиях, требованиях к соискателям, особенностях работы в различных 

компаниях. Такие встречи позволяют студентам получить представление о 

рынке труда и сделать осознанный выбор своей будущей профессии.  

Другим важным аспектом консультационной работы является анализ 

профессиональных намерений выпускников. Для этого проводится 

анкетирование, целью которого является выяснение, сколько человек 

планирует заниматься трудоустройством после получения диплома, какие 

сложности предвидят выпускники при поиске работы и нуждаются ли они в 

помощи колледжа. Это позволяет определить потребности студентов и 

разработать соответствующие программы поддержки.  
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Одной из форм помощи выпускникам являются памятки, 

разработанные и распространенные среди них. В этих памятках содержится 

информация о том, как правильно составить резюме, как подготовиться к 

собеседованию, какие навыки и качества ценятся работодателями. Такие 

материалы помогают выпускникам быть готовыми к поиску работы и 

повышают их шансы на успешное трудоустройство.  

Консультационная работа имеет большое значение для выпускников, 

так как помогает им определить свои профессиональные цели, подготовиться 

к поиску работы и успешно начать свою трудовую деятельность. Благодаря 

информационным встречам с работодателями, анализу профессиональных 

намерений и разработке памяток, выпускники получают необходимые знания 

и навыки для успешного трудоустройства.  

Проводятся мероприятия, реализуемые в проектах, направленных на 

содействие занятости, поддержку реализации молодежных инициатив.  

Предоставление информации о вакансиях с подбором актуальных 

сведений, соответствующих освоенной профессии, специальности, 

предоставление контактных данных специалистов кадровых служб 

размещена на сайте колледжа на отдельной странице «Трудоустройство» и 

имеет следующую структуру: нормативно-правовое регулирование 

трудоустройства молодых специалистов, вакансии, информация о 

трудоустройстве. Особой востребованностью у студентов пользуется раздел 

«Вакансии», в котором размещены вакансии, предоставляемые 

медицинскими организациями, сотрудничающими с ГБПОУ "Армавирский 

медицинский колледж" МЗ КК, а также ссылки на сайты «РАБОТА В 

РОССИИ – общероссийская служба вакансий, «Интерактивный портал 

службы занятости населения Краснодарского края, Кубанский медицинский 

кадровый центр, «ЯНДЕКС - работа». Обеспечено взаимодействие с 

Центрами занятости населения города и районов. 

Трудоустройство выпускников программ среднего профессионального 

образования (СПО) играет важную роль в определении их соответствия 
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требованиям современной экономики. Востребованность выпускников СПО 

на рынке труда является одним из основных показателей качества 

подготовки кадров в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж». В этом 

контексте, успешное трудоустройство выпускников программ СПО 

становится ключевым фактором, определяющим их квалификацию и 

готовность к работе.  

Если выпускники успешно трудоустроены и находят работу в своей 

области специализации, это свидетельствует о том, что они получили 

необходимые знания и навыки, соответствующие требованиям 

работодателей. Работодатели, в свою очередь, оценивают качество 

подготовки выпускников СПО и готовы предоставить им возможности для 

профессионального роста и развития.  

Выпуск 2024 году составил 288 человек: по специальности 31.02.01 

Лечебное дело 49 человек (25 человек бюджет, 24 человека внебюджет), по 

специальности 33.02.01 Фармация 45 человек (внебюджет) и 194 человека по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело (119 человек бюджет и 75 человек 

внебюджет). 

Трудоустройство выпускников ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» МЗ КК 2024 г. выпуска: 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 49 человек: трудоустроено в 

государственные учреждения здравоохранения 16 человек, трудоустроено в 

частные медицинские организации 8 человек, трудоустроено не по 

специальности 9 человек, призваны в ряды ВС РФ 6 человек, продолжили 

обучение 3 человека, служба по контракту 2 человека, планируют 

трудоустройство в ближайшем будущем  5 человек, зарегистрированных в 

центрах занятости в качестве безработных нет) 

 Специальность 34.02.01 Сестринское  дело 194 человека: 

трудоустроено в государственные учреждения здравоохранения 91 человек, 

трудоустроено в частные медицинские организации 37 человек, 

трудоустроено не по специальности 23 человека, призваны в ряды ВС РФ 4 
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человека, продолжили обучение 16 человек, служба по контракту 1 человек, 

находятся в отпуске по уходу  за ребенком 7 человек, самозанятость 7 

человек, в поиске работы в связи со сменой региона проживания 2 человека, 

планируют трудоустройство в ближайшем будущем  6 человек, 

зарегистрированных в центрах занятости в качестве безработных нет) 

Специальность 33.02.01 Фармация 45 человек: трудоустроено в 

частные фармацевтические организации – 25 человек, трудоустроено не по 

специальности 4 человека, призваны в ряды ВС РФ 1 человек, продолжили 

 обучение 2 человека, находятся в отпуске по уходу за ребенком 4 человека, 

планируют трудоустройство в ближайшем будущем  9 человек, 

зарегистрированных в центрах занятости в качестве безработных нет). 

2.10. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

Образовательный процесс в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» в 2024 году осуществлялся в соответствии с требованиями 

следующей нормативно-правовой документации: 

- законы Российской Федерации; 

- нормативные документы, инструкции, приказы, определяющие цели и 

задачи образования, а также в целом системы методической работы; 

- Программа развития колледжа; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты, учебные планы 

и программы по специальностям среднего профессионального образования 

31.02.01 Лечебное дела; 31.02.02 Акушерское дело; 33.02.01 Фармация; 

34.02.01 Сестринское дело; 

- новые педагогические исследования, инновации, введения и новшества, 

раскрывающие по-новому содержание методической работы; 

- информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе 

СПО. 

Формы методической работы разнообразны и соответствуют 

содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным 
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потребностям и интересам преподавателей, всего педагогического 

сообщества. 

Коллективные формы: семинары, практикумы, дискуссии, 

практические конференции, школа педагогического мастерства, 

методические объединения, творческие группы, открытые уроки, 

внеклассные мероприятия по дисциплине, экскурсии, встречи с педагогами-

новаторами, педсоветы, педагогические чтения, разнообразные выставки, 

обсуждения новейших педагогических методик, технологий, достижений 

науки, учебных пособий. 

Индивидуальные: самообразование, разработка творческой 

(методической, научно-исследовательской) темы, взаимопосещение занятий, 

самоанализ, наставничество, консультации, изучение различных видов 

литературы, использование Интернет. 

Методическая работа осуществлялась в соответствии с годовым 

планом работы ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» и единым 

направлением деятельности. 

Приоритеты развития ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» в 2024  году 

Приоритетные направления работы учебно-методического процесса: 

– повышение конкурентоспособности образовательной организации; 

– обновление кадрового потенциала преподавательского состава, 

– совершенствование системы менеджмента качества образовательного 

процесса, 

– модернизация инфраструктуры, обеспечивающей условия для 

обучения подготовки средних медицинских работников,  

– усовершенствование системы локальных актов в соответствии с 

требованиями законодательной базы в области образования, 

регламентирующих образовательный процесс,  

– повышение инновационной активности и реализация инновационного 

потенциала преподавателей; 
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– внедрение современных педагогических технологий и методик 

реализации образовательных программ; 

– пересмотр содержания образовательных программ с учетом требований 

работодателей, и актуальных образовательных стандартов; 

– разработка формализованных процедур и контрольно-измерительных 

материалов для оценки подготовки студентов; 

– развитие механизмов оценки качества образования, создание системы 

мониторинговых исследований в области качества образования;  

– создание системы методического, информационного сопровождения и 

мониторинга реализации образовательных программ; 

– развитие информационной базы колледжа и совершенствование 

сетевой инфраструктуры; 

– продолжение работы по внедрению симуляционных и дистанционных 

образовательных технологий;  

– внедрение электронного обучения и внедрение дистанционных 

образовательных технологий;  

– повышение уровня квалификации штатных преподавателей: 

организация стажировок и курсов повышения квалификации по ведущим 

направлениям. 

Для реализации методических задач активно использовались такие 

формы работы как: публикации, интерактивное обучение через 

внедрение в образовательный процесс мультимедийного лекционного 

материала (лекции–презентации), пособий; работа над учебно-

методическими пособиями по всем дисциплинам и профессиональным 

модулям, включая разработку рабочих программ, курсов лекций, 

методических пособий и рекомендаций, подбор дидактического 

материала, контрольно–оценочных средств (рабочие программы проходят 

внутреннее и внешнее рецензирование, согласовываются председателями 

цикловых комиссий и методистом); учёт обеспеченности специальностей 

основной и дополнительной учебной, учебно-методической литературой, 
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пополнение перечня электронных образовательных ресурсов, базы учебной 

и учебно-методической литературы, совершенствование и наполнение 

платформы СДО. 

Приоритетные учебно-воспитательные направления работы: 

– формирование у студентов культуры безопасного и здорового образа 

жизни, 

– развитие творческих способностей студентов, 

– формирование активной гражданской позиции,  

– поддержка и развитие учебно-исследовательской деятельности 

студентов, 

– профилактика асоциального поведения студентов. 

– вовлечение студентов в волонтерскую деятельность. 

– реализация индивидуальных траекторий развития обучающихся, 

– совершенствование системы студенческого самоуправления. 

Одним из ключевых направлений создания Системы является развитие 

наставничества педагогических кадров, являющееся эффективным 

инструментом профессионального роста педагогических работников общего, 

среднего профессионального и дополнительного образования. В ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» ведется работа по развитию 

наставнической деятельности, утверждена дорожная карта, закреплены 

наставнические пары из числа преподавателей. 

Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Согласно требованиям ФГОС СПО специальности: 31.02.01 Лечебное 

дело, 33.02.01. Фармация,  34.02.01 Сестринское дело,  31.02.02 Акушерское 

дело при использовании в образовательном процессе учебных изданий, 

библиотечный фонд учебного заведения  должен быть укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
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соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику. 

В качестве основной литературы в колледже используются учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ОП. 

Между колледжем и издательской группой «ГЭОТАР-Медиа» 

заключён договор на использование электронной библиотечной системы 

«Консультант студента» позволяющей осуществлять сто процентную 

обеспеченность студентов и преподавателей учебной литературой. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет 

обучающимся, в том числе и в случае применения дистанционного обучения, 

доступ к современным образовательным технологиям,  профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

соответствует литературе, указанной в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости); 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья, при поступлении в колледж обеспечиваются печатными и (или) 

электронными учебными изданиями, адаптированными для обучения этой 

категории студентов.  

В 2024 году в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

обучающихся нуждающихся в подобной литературе нет. 

Образовательные  программы специальностей 31.02.01 Лечебное дело, 

33.02.01. Фармация,  34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело    

обеспечиваются учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

Объем библиотечного фонда составляет:  

– 29861 экземпляра из них:  

– учебная литература 15188 экз., 

– методическая 76 экз.,  

– художественная 9081 экз.,  
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– научная 5516 экз.  

Библиотечный фонд колледжа комплектуется в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, с законом Российской Федерации от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Для обеспечения образовательного процесса фонд колледжа регулярно 

пополняется учебной специализированной литературой, методической 

литературой.  

 За отчетный период приобретено 1208  экземпляров  литературы, в том 

числе по профессиональным модулям. 

За отчетный период выбыло1479 экземпляров  литературы. 

 Численность зарегистрированных пользователей библиотеки 

составляет 1136 из них:  

– студентов 1042,  

– преподавателей и сотрудников 94.   

За отчетный период книговыдача составила 5967 экземпляров, число 

посещений 7045. Обслуживание читателей на абонементе проводилось 

индивидуально.  

Сотрудниками библиотеки при взаимодействии с преподавателями - 

разработчиками рабочих программ и модулей составлены реестры учебной 

литературы по специальностям: Лечебное дело, Акушерское дело,  

Сестринское дело, Фармация, подготовлен перечень учебной литературы, с 

учетом новых поступлений. 

По мере поступления новой учебной литературы, библиотекари 

своевременно информируют преподавателей и студентов колледжа о 

новинках, оформляют информационные стенды, тематические книжные 

выставки и библиографические обзоры.  

По запросам читателей сотрудники библиотеки выдают 

библиографические справки, осуществляет подборку научно-методической 

литературы для курсовых, дипломных работ.  
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В целях исключения возможности массового распространения 

экстремистских материалов при поступлении новых документов в фонд, 

сотрудниками библиотеки ежеквартально осуществляется проверка 

библиотечного фонда на предмет выявления и изъятия из библиотечного 

фонда изданий, включенных в «Федеральный список экстремистских 

материалов». Сверка ведется путем сличения изданий, включенных в 

«Федеральный список экстремистских материалов» с печатными карточками 

каталога библиотеки.  

Для эффективного пополнения фонда ежегодно проводится его анализ 

в соответствии с Федеральным перечнем учебных изданий для 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы по 

специальностям среднего профессионального образования 31.02.01 Лечебное 

дело, 33.02.01. Фармация и 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское 

дело.  

Учебная литература для специальностей: 

 

Наименование Количество наименований  

учебников 

Количество 

экземпляров 

Сестринское дело 51 1645 

Лечебное дело 61 1701 

Фармация 21 586 

Акушерское дело 46 1307 

 

Библиотечный фонд колледжа отвечает информационным 

потребностям студентов и преподавателей, по направлениям, реализуемым в 

колледже. 

В читальном зале имеется доступ к электронной библиотечной системе. 

Наличие в Колледже данной опции в системе информационно-

коммуникационного обеспечения гарантировало быстрый и 

беспрепятственный доступ пользователей к современным источникам 

литературы, учебным пособиям, что способствовало более полной и 

глубокой подготовке к занятиям со стороны педагогов, а также значительно 

расширило возможности самостоятельной работы обучающихся в колледже. 
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В читальном зале библиотеки оформляются книжные выставки, 

которые позволяют студентам познакомиться с  фондом библиотеки, 

сопровождают учебно-воспитательные мероприятия  и расширяют 

интеллектуальный уровень учащихся.  

Колледжу необходимо продолжить работу по формированию фонда 

библиотеки с учетом качества содержания учебной литературы и требований 

Федеральных стандартов среднего профессионального образования. 

Колледж имеет оперативный доступ к электронным ресурсам сети 

Интернет. В образовательном учреждении функционирует компьютерная 

сеть, которая включает в себя   локальные сети компьютерного класса и 

административную сеть. 

Программное обеспечение, используемое в образовательном процессе, 

позволяет реализовывать профессиональные образовательные программы. 

Информационное обслуживание 

Информационное обслуживание 2024 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet да 

Наличие единой вычислительной сети да 

Количество Internet-серверов - 

Количество локальных сетей в образовательном учреждении 2 

Количество единиц вычислительной техники  

(компьютеров, ноутбуков) 

120 

Количество компьютерных классов 4 

Телевидео, аудио - аппаратура 18 

Мультимедийные устройства 13 

Сканеры, ксероксы, МФУ 39 

 

2.11.  Профориентационная работа в  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

Профориентационная работа – это систематическая деятельность, 

направленная на помощь людям в выборе профессии, которая наилучшим 

образом соответствует их интересам, навыкам и потенциалу.  

Эта работа включает в себя различные этапы и методы, которые 

помогают определиться с профессиональным путем. 
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Неотъемлемым этапом в профориентационной работе является 

изучение рынка труда и анализ существующих профессий. Человек должен 

быть в курсе того, какие профессии востребованы на данный момент, какие 

специальности предлагают хорошие перспективы развития, а также какие 

навыки и знания требуются для успешной карьеры в конкретной области. 

Не менее важным аспектом при профориентационной работе является 

консультация и сопровождение со стороны профессионалов в сфере 

карьерного образования и развития.  

Работа с выпускниками школы представляет собой важную 

составляющую профориентационной работы в нашем колледже.  

Для этой цели мы создаем лекторские группы, в которых студенты  

специальностей 31.02.01 Лечебное дела, 31.02.02. Акушерское дело, 34.02.01 

Сестринское дело проводят тематические беседы с учащимися школ города и 

района.  

Основными темами обсуждения являются здоровый образ жизни, роль 

органов человеческого организма и проблемы отношений между 

поколениями и сверстниками. Наши беседы отличаются активностью и 

живостью, и активное участие учащихся является неотъемлемой частью 

процесса общения. Мы считаем, что такое открытое общение без 

назидательных выводов со стороны старших является наиболее 

эффективным способом привлечения интереса к медицинской профессии. 

  Одним из компонентов профориентационной деятельности является 

практикоориентированность. Практикоориентированность студентов 

специальностей 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02. Акушерское дело, 33.02.01 

Фармация, 34.02.01 Сестринское дело в колледже является приоритетным 

направлением, весь учебный процесс нацелен на последующую 

практическую деятельность выпускников.  

          Предполагает новый подход к изучению манипуляционной техники, 

что в свою очередь помогает понять сущность своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый  интерес. 
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  Эффективно налажена межсистемная связь образовательной и 

производственной сфер, что является главным условием для эффективности 

разработанной программы по профориентационной работе. 

  Основная направленность практики – это внедрение новых стандартов, 

имеющих модульную систему в основе которых лежат освоенные 

компетенции. Она нацелена на реализацию требований к уровню подготовки 

выпускников и выполняет следующие функции: адаптационную, 

обучающую, воспитывающую, развивающую, диагностическую, 

коммуникативную, учебно-исследовательскую и ряд других, которые 

базируются на профессиональных и общепрофессиональных компетенциях, 

формируя медработника среднего звена, пригодного для работы в 

современном здравоохранении. 

  Профориентационная работа проводится по направлениям: 

– проведение информационных встреч с работодателями «Начало 

трудовой деятельности»; 

– анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп 

на основе анкетирования, цель которого - выяснить, профессиональную 

направленность обучающихся в соответствии с профилем 

специальности;  

– развитие  практико-ориентированного обучения; 

– поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников; 

– проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и 

поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 

деятельности; 

– проведение практических занятий представителями работодателя на 

площадке медицинских или фармацевтических организаций.  
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Планирование и организация профориентационной деятельности при 

прохождении  производственной практики на всех ее этапах обеспечивает:  

– последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, практического опыта  с последующим формированием 

профессиональных компетенций закрепленных за модулем и их 

усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;  

– целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций;  

– связь практики с теоретическим обучением; 

– назначение руководителей практики от организации из числа 

высококвалифицированных работников организации наставников, 

помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

– обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью 

могут пройти производственную практику в организациях по месту 

работы, с предоставлением ходатайственного письма из МО, при 

условии, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям и программе практики. 

Работодатели проводят в колледже презентации своих кампаний и 

учреждений. Во время таких презентаций работодатель предоставляет 

полную информацию об учреждении и предлагаемых вакансиях, отвечает на 

интересующие студентов вопросы. Представители медицинских и 

организаций, а также представители учебных заведений могут лично 

пообщаться со студентами, рассказать им об имеющихся вакансиях, 

познакомить со структурой и особенностями работы учреждений. 

Обучающиеся могут заключить договора о целевом обучении. 

Совместно с профессорско-преподавательским составом Социально-

психологического факультета ФГБОУ ВО «Армавирский государственный 

педагогический университет» в колледже проводятся тестирования на 

выявление личностных и профессиональных качеств, а также выявление 

перспективных направлений профессионального развития, предоставление 
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рекомендаций по продолжению образования, по навыкам и компетенциям, 

которые необходимо освоить для карьерного роста. 

Традиционно выделяют такие формы сотрудничества 

производственной и образовательной сфер, как профориентационные 

экскурсии в медицинские или фармацевтические организации, где 

обучающийся может увидеть реальные условия будущей профессии, 

организацию профессиональных проб и мастер-классов, дуальное 

образование в рамках целевой профессиональной подготовки. 

3. Научно – исследовательская работа в 2024 году 

Научно-исследовательская деятельность рассматривается как 

важнейшее условие повышения познавательной активности, 

самостоятельности преподавателей, студентов и повышения качества 

подготовки специалистов. 

В 2024 году эта деятельность осуществлялась по следующим 

направлениям: 

- организация учебно-исследовательской работы преподавателей; 

- организация учебно-исследовательской и учебно-практической работы  

студентов через конференции, олимпиады и т.п.; 

- пропаганда педагогических инновационных технологий. 

Издательская деятельность в колледже осуществляется в целях 

обеспечения образовательного процесса и научной деятельности учебными и 

научными изданиями. Издательская деятельность ведётся по следующим 

направлениям: 

– издание сборников научных трудов педагогических работников и 

обучающихся; 

– публикация научных статей, тезисов в сборниках научных трудов 

сторонних организаций, в том числе аккредитованных в высшей 

аттестационной комиссии; 

– издание учебников, учебных пособий, методических рекомендаций, 

практикумов, тестовых заданий и др. 
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За отчетный период педагогическими работникам колледжа было 

опубликовано 258  научных статей в сборниках научных конференций. 

Результаты участия обучающихся специальностей  

31.02.01 Лечебное дело 31.02.02 Акушерское дело   

33.02.01. Фармация  34.02.01 Сестринское дело    

в  конкурсах/олимпиадах/фестивалях (в том числе в сети интернет) 

за 2024 год 

Уровень 

мероприятия 

 

Количество 

мероприятий  

Результат  

участия 

Количество 

участников 

Количество 

руководите 

лей 

Международный 

 

18 1 место, 

победитель, 

призер 

211 10 

2 место 49 

3 место 56 

участник 34 

Всероссийский 30 1 место 57 17 

2 место 35 

3 место 59 

участник 7 

Муниципальный 44 1 место 21 37 

2 место 42 

3 место 63 

участник 15 

Всего 92 *** 649 64 

 

Результаты работы обучающихся специальностей 

31.02.01 Лечебное дело 31.02.02 Акушерское дело   

33.02.01. Фармация  34.02.01 Сестринское дело    

в социально-значимых проектах за 2024 год 

Уровень 

мероприятия 

 

Название  

проекта 

Кол-во мероприятий Благо 

получатели 

(количество)  

Руководитель 

проекта 

Международный - - - - 

Всероссийский 4 12 4358 2 

Муниципальный 12 128 18476 12 

Всего 16 140 22834 14 
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В рамках обмена педагогическим опытом по внедрению 

инновационных педагогических технологий преподаватели ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» в 2024 году участвовали в краевых 

мероприятиях и межрегиональных, всероссийских, международных научно-

практических конференциях. 

 

4. Материально-техническая обеспеченность в 2024 году 

В Колледже имеется достаточное количество учебных кабинетов и 

лабораторий, которые полностью соответствуют учебным планам по 

реализуемым образовательным программам. Это является важным фактором 

для успешного обучения студентов, так как позволяет им получить 

необходимые знания и навыки в своей профессиональной области.  

Кабинеты и лаборатории в Колледже оснащены современным 

оборудованием и инструментами, которые соответствуют требованиям и 

профессиональным образовательным программам. Наличие такого 

оборудования позволяет студентам получить практические навыки и опыт 

работы с современными технологиями и методами в своей профессии. Это 

помогает им лучше понять и усвоить учебный материал, а также готовиться к 

будущей профессиональной деятельности. 

 Колледж обладает современной материально-технической базой, что 

является важным фактором для обеспечения качества предоставления 

образовательных услуг. Наличие современного оборудования и 

инфраструктуры позволяет создать комфортные условия для обучения 

студентов. Это включает в себя удобные и функциональные аудитории, 

доступ к интернету, специализированные программы и программное 

обеспечение, необходимые для обучения в области медицины.  

Современная материально-техническая база Колледжа также позволяет 

привлекать квалифицированных преподавателей и специалистов, которые 

могут эффективно использовать доступные ресурсы для обучения студентов. 
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Это способствует повышению качества образования и подготовки студентов 

к будущей профессиональной деятельности.  

Для проведения занятий в ЛПУ г. Армавир используются учебные 

комнаты, а также лаборатории, лечебно-диагностические кабинеты, 

лекционные аудитории. 

Учебная база колледжа в полном объеме обеспечивает реализацию всех 

профессиональных программ, на которые получены лицензии. 

Материальная база колледжа постоянно развивается и 

совершенствуется. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с 

требованиями к профессиональными образовательными программами.  

Кабинеты и лаборатории доклинической практики в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» для реализации ФГОС СПО с 01 

сентября  2024 года 

Перечень учебных кабинетов для реализации образовательного 

процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» специальности 

34.02.01 Сестринское дело в соответствии с Приказом Минпросвещения 

России от 04.07.2022 N 527 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.07.2022 N 69452) 

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин 211, 324, 101 

12.  Кабинет Иностранного языка 207 

13.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

14.  Кабинет ОБЗР 537 
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15.  Кабинет Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

223 

16.  Кабинет Анатомии и физиологии человека с 

основами патологии 

226 

17.  Кабинет Основ микробиологии и иммунологии 201 

18.  Кабинет Генетики человека с медицинской 

генетикой 

326 

19.  Кабинет Фармакологии и основ латинского языка с 

медицинской терминологией 

107, 229 

20.  Кабинет Сестринского дела 7, 19, 309, 310, 307, 308, 301, 

302, 323,330 

21.  Кабинет Основ профилактики 315 

Залы 

22.  Спортивный комплекс: спортивный зал 

23.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

24.  Актовый зал 

  Перечень учебных кабинетов для реализации образовательного 

процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» специальности 

34.02.01 Сестринское дело в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502) 

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Истории и основ философии 

 

100 

12.  Кабинет Иностранного языка 224 

13.  Кабинет Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

12 

14.  Кабинет Анатомии и физиологии человека 222 

15.  Кабинет Основ патологии 326 

16.  Кабинет Основ латинского языка с медицинской 

терминологией 

220 

17.  Кабинет Гигиены и экологии человека 332 

18.  Кабинет Фармакологии 107 

19.  Кабинет Основ микробиологии и иммунологии 201 

https://base.garant.ru/70683786/
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20.  Кабинет Экономики и управления в 

здравоохранении 

 

320 

21.  Кабинет Психологии 219 

22.  Кабинет Генетики человека с основами 

медицинской генетики 

326 

23.  Кабинет Общественного здоровья и 

здравоохранения 

320 

24.  Кабинет Сестринского дела 7, 19, 309, 310, 307, 308, 301, 

302, 323,330 

25.  Кабинет Основ профилактики 315 

26.  Кабинет Основ реабилитации 305, 306 

27.  Кабинет Основ реаниматологии 221, 230 

28.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

29.  Стрелковый тир 

30.  Спортивный комплекс: спортивный зал 

  Перечень учебных кабинетов для реализации образовательного процесса 

в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» специальности 31.02.01 

Лечебное дело в соответствии с приказом  Минпросвещения России от 

04.07.2022 N 526 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 05.08.2022 N 69542) 

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин 211, 324, 101 

12.  Кабинет Медико-биологических дисциплин 201, 332, 326 

13.  Кабинет Анатомии и патологии  222 

14.  Кабинет Фармакологии и латинского языка  107,229 

15.  Кабинет Иностранного языка  207 

16.  Кабинет Информатики 203, 223, 327 

17.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

18.  Кабинет ОБЗР   537 

19.  Кабинет Профессионального ухода 112,113, 300,303,304  

20.  Кабинет Терапии 17,215 

21.  Кабинет Педиатрии 311,312 

22.  Кабинет Хирургии 8 
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23.  Кабинет Акушерства и гинекологии 313, 316 

24.  Кабинет Медицинской реабилитации и абилитации 15 

25.  Кабинет Профилактики заболеваний и санитарно-

гигиенического образования населения 

317 

26.  Кабинет Скорой медицинской помощи 

 

10 

27.  Кабинет Методический 23 

28.  Кабинет Социально-психологической поддержки 31 

Залы 

29.  Спортивный комплекс 

30.  Актовый зал 

31.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Перечень учебных кабинетов (лабораторий) для реализации 

образовательного процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

специальности 31.02.01 Лечебное дело в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 12.05.2014 N 514 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 11.06.2014 N 32673) 

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Истории и основ философии 100 

2.  Кабинет Иностранного языка  314 

3.  Кабинет Психологии общения 219 

4.  Кабинет Математики  322 

5.  Кабинет Информатики 203, 223, 327 

6.  Кабинет Здорового человека и его окружения 318 

7.  Кабинет Анатомии и физиологии человека  226 

8.  Кабинет Фармакологии 107 

9.  Кабинет Генетики человека с основами 

медицинской генетики 

326 

10.  Кабинет Гигиены и экологии человека 332 

11.  Кабинет Основ латинского языка с медицинской 

терминологией 

220 

12.  Кабинет Основ микробиологии и иммунологии 201 

13.  Кабинет Пропедевтики клинических дисциплин 217 

14.  Кабинет Лечение пациентов терапевтического 

профиля 

7 

15.  Кабинет Лечение пациентов хирургического 

профиля 

8 

16.  Кабинет Оказания акушерско-гинекологической 313, 315 
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помощи  

17.  Кабинет Лечения пациентов детского возраста 213 

18.  Кабинет Дифференциальной диагностики и 

оказания неотложной медицинской помощи на 

догоспитальном этапе 

10 

19.  Кабинет Профилактики заболеваний и санитарно-

гигиенического образования населения  

323 

20.  Кабинет Медико-социальной реабилитации 17 

21.  Кабинет Организации профессиональной 

деятельности 

334 

22.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

Лаборатории 

23.  Анатомии и физиологии человека 222 

24.  Фармакологии 107 

25.  Гигиены и экологии человека 332 

26.  Функциональной диагностики 215 

27.  Стрелковый тир  

28.  
Спортивный комплекс: открытый стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий 

   Перечень учебных кабинетов (лабораторий) для реализации 

образовательного процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

специальности 33.02.01 Фармация в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 N 449 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.08.2021 N 64689) 

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

100, 211, 324 

12.  Кабинет Математических и естественнонаучных 

дисциплин 

322 

13.  Кабинет Иностранных языков 224 

14.  Кабинет Основ латинского языка с медицинской 229 
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терминологией 

15.  Кабинет Анатомии и физиологии человека 222 

16.  Кабинет Основ патологии 326 

17.  Кабинет Ботаники 328 

18.  Кабинет Микробиологии и иммунологии 201 

19.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

20.  Кабинет ОБЗР 537 

21.  Кабинет Общей и неорганической химии 

 

335 

22.  Кабинет Органической химии 335 

23.  Кабинет Аналитической химии 335 

24.  Кабинет Информационных технологий 223 

Лаборатории 

25.  Организации деятельности аптеки и отпуска 

лекарственных препаратов 

329 

26.  Лекарствоведения с основами фармакологии 111 

27.  Лекарствоведения с основами фармакогнозии 543 

28.  Технологии изготовления лекарственных форм 543 

29.  Контроля качества лекарственных средств 543 

Залы 

30.  Спортивный комплекс: спортивный зал 

31.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

32.  Актовый зал 

  Перечень учебных кабинетов  (лабораторий) для реализации 

образовательного процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

специальности 33.02.01 Фармация в соответствии с приказом Минобрнауки 

России от 12.05.2014 N 501 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 33.02.01 Фармация" (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.06.2014 N 32861)   

№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Истории и основ философии 100 

12.  Кабинет Иностранного языка 224 

13.  Кабинет Экономики организации 320 
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14.  Кабинет Основ латинского языка с медицинской 

терминологией 

229 

15.  Кабинет Анатомии и физиологии человека 226 

16.  Кабинет Основ патологии 326 

17.  Кабинет Генетики человека с основами 

медицинской генетики 

326 

18.  Кабинет Гигиены и экологии человека 332 

19.  Кабинет Основ микробиологии и иммунологии 201 

20.  Кабинет Ботаники   328 

21.  Кабинет Неорганической химии 325 

22.  Кабинет Органической химии 335 

23.  Кабинет Аналитической химии 335 

24.  Кабинет Лекарствоведения 107 

25.  Кабинет Технологии изготовления лекарственных 

форм 

114 

26.  Кабинет Правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

329 

27.  Кабинет Основ маркетинга 320 

28.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

Лаборатории 

29.  Основ микробиологии и иммунологии 201 

30.  Технологии изготовления лекарственных форм 114 

31.  Контроля качества лекарственных средств 543 

32.  Прикладной фармакологии 111 

33.  Организации деятельности аптеки 329 

34.  Неорганической химии 325 

35.  Органической химии 

 

335 

36.  Аналитической химии 335 

37.  Фармацевтической химии 543 

38.  Фармацевтической технологии 543 

39.  Стрелковый тир 

40.  Спортивный комплекс: открытый стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий 

Перечень учебных кабинетов для реализации образовательного 

процесса в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» специальности 

31.02.02 Акушерское дело в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 21.07.2022 N 587 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.02 Акушерское дело" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 16.08.2022 N 69669) 
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№ Название кабинета Номер кабинета 

1.  Кабинет Русского языка 319 

2.  Кабинет Литературы 319 

3.  Кабинет Истории 211 

4.  Кабинет Обществознания  211 

5.  Кабинет Географии 209 

6.  Кабинет Основ естествознания 209 

7.  Кабинет Математики  322 

8.  Кабинет Физики 333 

9.  Кабинет Химии 325 

10.  Кабинет Биологии 328 

11.  Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин 100, 211, 324 

12.  Кабинет Медико-биологических дисциплин 201, 326, 332 

13.  Кабинет Анатомии и патологии  226 

14.  Кабинет Фармакологии и латинского языка  107,229 

15.  Кабинет Иностранного языка  207 

16.  Кабинет Информатики 203, 223, 327 

17.  Кабинет ОБЗР   537 

18.  Кабинет Безопасности жизнедеятельности 541 

19.  Кабинет Профессионального ухода за пациентами  300, 303,304 

20.  Кабинет Акушерства  331 

21.  Кабинет Гинекологии 321 

22.  Кабинет  медицинской реабилитации  17 

23.  Кабинет  оказания экстренной медицинской 

помощи   

10 

24.  Кабинет Социально-психологической поддержки 31 

25.   Кабинет Методический 23 

Залы 

26.  Спортивный комплекс: спортивный зал 

27.  Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

28.  Актовый зал 

Учебные аудитории колледжа, где осуществляется обучение будущих 

медицинских специалистов, являются образцом современного 

образовательного пространства. Они оснащены современными техническими 

средствами обучения, что позволяет студентам получить необходимые 

знания и навыки для успешной карьеры в медицинской сфере. 

Современные технологии обучения, которые используются в 

аудиториях, позволяют студентам эффективно усваивать материал и 

развивать профессиональные навыки. Наглядные пособия и симуляторы, 

которые предоставлены для обучения, помогают студентам понять и освоить 
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различные процедуры и методики работы в медицинской сфере. Это дает 

возможность будущим специалистам применять полученные знания на 

практике. 

Кабинеты и лаборатории, где проводится доклиническая практика, 

имитируют функциональные подразделения медицинских организаций. 

Студенты последовательно осваивают приемы, манипуляции и способы 

выполнения различных видов медицинских работ на специальных учебных 

симуляторах, фантомах и муляжах. Это позволяет им приобретать 

необходимый опыт и уверенность в своих действиях. 

Для обеспечения качественной практической подготовки специалистов, 

администрация колледжа заключила договоры с медицинскими 

организациями города и района. Это позволяет студентам проходить 

учебную и производственную практику на базе медицинских учреждений и 

получать необходимый опыт работы. 

5. Организация практической подготовки в 2024 году 

Организация практической подготовки является важным и 

неотъемлемым элементом в формировании качественного образования. Ведь 

именно на практике студенты получают возможность применить свои знания 

на практике, развивать навыки и умения, а также углублять понимание 

изучаемого материала. 

Внимательная организация процесса практической подготовки 

начинается с планирования. Составление четкого графика и распределение 

времени между различными видами практических занятий является 

необходимым шагом, чтобы обеспечить эффективность обучения. Важно 

учесть как количественную, так и качественную составляющую практики, 

выбрать оптимальное соотношение самостоятельных занятий, практических 

заданий и обратной связи со студентами. 

Однако, организация практической подготовки предполагает не только 

определение последовательности и содержания занятий, но и создание 

комфортных условий для студентов. Важно, чтобы оборудование и 
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материалы, необходимые для проведения практических упражнений, были 

доступны и в хорошем состоянии. Также необходимо обеспечить 

необходимую поддержку и помощь со стороны преподавателей и 

специалистов для эффективного освоения практического материала.  

В современных условиях эффективность труда медицинского 

работника во многом зависит от его профессионального совершенства и 

требует постоянного обновления знаний и развития навыков. Практико-

ориентированное обучение является одним из ключевых компонентов этого 

процесса.  

ГБПОУ "Армавирский медицинский колледж" стремится к 

комплексному освоению всех аспектов профессиональной деятельности по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02. Акушерское дело, 33.02.01 

Фармация, 34.02.01 Сестринское дело.  

Основной целью практической подготовки является формирование 

общих и профессиональных компетенций студентов, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы. Главным направлением 

совершенствования профессионального образования в системе СПО является 

практикоориентированность. 

Организация, планирование и проведение практической подготовки 

осуществляются в соответствии с учебными планами, разработанными на 

основе требований ФГОС СПО. Практическая подготовка при освоении 

образовательной программы представляет собой форму образовательной 

деятельности, включающую выполнение студентами определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и 

направленную на формирование и развитие практических навыков и 

компетенций. 

Содержание практической подготовки определяется Федеральными 

государственными образовательными стандартами и рабочими программами 

учебных и производственных практик по специальностям 31.02.01 Лечебное 
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дело, 31.02.02. Акушерское дело, 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Сестринское 

дело. 

Компетентность и профессионализм специалистов являются важными 

требованиями работодателя. Будущим медицинской сестре/медицинскому 

брату, фельдшеру, фармацевту и акушерке/акушеру необходимо осознавать 

практическую значимость изучаемого материала, видеть перспективу своей 

профессиональной деятельности, овладевать новыми технологиями и быть 

готовым преодолевать трудности. 

Практико-ориентированные задачи способствуют формированию у 

студентов системы умений, необходимых для освоения профессиональных 

компетенций. Практическое обучение является важной частью учебного 

процесса в медицинском образовании и предполагает тесное взаимодействие 

с медицинскими учреждениями. Такое сотрудничество позволяет студентам 

приобретать практический опыт и интерес к самообразованию. 

Практические занятия проводятся в кабинетах, лабораториях 

организованных на базах колледжа и медицинских организациях. Они 

предлагают студентам оптимальные условия для освоения соответствующих 

видов деятельности по специальности. Кабинеты и лаборатории колледжа 

отвечают требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

Созданная материально-техническая база обеспечивает благоприятные 

условия для практического обучения студентов и способствует повышению 

качества подготовки специалистов. 

Содержание практической подготовки определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей, 

предусмотренных Федеральными государственными образовательными 

стандартами.  

В ГБПОУ "Армавирский медицинский колледж" практическая 

подготовка  играет важную роль и предполагает тесное сотрудничество с 

медицинскими и фармацевтическими организациями. Такое партнерство 
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позволяет студентам получить практический опыт и проявить интерес к 

самообразованию. 

Практическое обучение не только способствует лучшему освоению 

учебного материала, но и готовит студентов к реальной жизни. Они 

приобретают практические навыки, которые помогут им успешно справиться 

с будущими задачами и вызовами, связанными с их профессиональной 

деятельностью. Практика также способствует развитию коммуникативных 

навыков, таких как работа в команде, взаимодействие с коллегами и 

клиентами. 

Между  ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» и 

медицинскими организациями, осуществляющие деятельность в сфере 

охраны здоровья заключены договора об организации практической 

подготовки обучающихся.  

Базами практической подготовки для специальности 31.02.01 Лечебное 

дело являются следующие организации: 

№ Наименование медицинской организации 

1. ГБУЗ «Городская больница г. Армавира» МЗКК 

2. ГБУЗ «Детская больница г. Армавира» МЗКК 

3. ГБУЗ города Армавира «Перинатальный центр» МЗКК 

4. ГБУЗ «Инфекционная больница №4» 

5. ГБУ «Армавирский психоневрологический интернат» 

6. ГБУ «Армавирский кожно-венерологический диспансер» 

7. ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» МЗКК 

9. ГБУЗ «Армавирский онкологический диспансер» МЗКК 

10. ГБУЗ «Психоневрологический диспансер №2» МЗКК 

11. ГБУ СО «Армавирский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  

12. ГБУЗ  «Стоматологическая поликлиника» МЗ КК 

13. ГБУЗ «Новокубанская центральная районная больница» МЗ КК 

14. ГБУЗ Ставропольского Края «Изобильненская РБ» 
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15. ГБУЗ СК «Новоалександровская РБ»  

16. ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» 

17. ГБУЗ «Городская больница города Кропоткина» МЗКК 

18. ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗКК 

19. ГБУЗ «Городская поликлиника №2 города Сочи» МЗКК 

20. ГБУЗ «Успенская центральная районная  больница» МЗКК 

21. ГБУЗ «Гулькевичская центральная районная больница» МЗ КК  

22. ГБУЗ «Курганинская центральная районная больница» МЗКК   

23. ГБУЗ «Мостовская центральная районная больница» МЗКК  

24. ГБУЗ «Крымская центральная районная больница» МЗКК 

25. ГБУЗ «Тимашевская ЦР МЗКК  

26. ГБУЗ «Научно-исследовательский институт краевая клиническая 

больница №1 им. Профессора С.В. Очаповского» МЗКК  

28. ГБУЗ Ставропольского края «Городская больница» города 

Невинномысск 

29. ГБУЗ «Динская центральная районная больница» МЗКК 

30. ГБУЗ «Тихорецкая  центральная районная больница» МЗКК   

31. ГБУЗ «Каневская  центральная районная больница» МЗКК   

32. ООО «Флеболог» 

33. ООО «Фрезениус Медикал Кеа Кубань» 

Базами практической подготовки для специальности 34.02.01 

Сестринское дело являются следующие организации: 

№ Наименование медицинской организации 

1. ГБУЗ «Городская больница г. Армавира» МЗКК 

2. ГБУЗ «Детская больница г. Армавира» МЗКК 

3. ГБУЗ города Армавира «Перинатальный центр» МЗКК 

4. ГБУЗ «Инфекционная больница №4» 

5. ГБУ «Армавирский психоневрологический интернат» 

6. ГБУ «Армавирский кожно-венерологический диспансер» 

7. ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» МЗКК 
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9. ГБУЗ «Армавирский онкологический диспансер» МЗКК 

10. ГБУЗ «Психоневрологический диспансер №2» МЗКК 

11. ГБУ СО «Армавирский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  

12. ГБУЗ  «Стоматологическая поликлиника» МЗ КК 

13. ГБУЗ «Новокубанская центральная районная больница» МЗ КК 

14. ГБУЗ Ставропольского Края «Изобильненская РБ» 

15. ГБУЗ СК «Новоалександровская РБ»  

16. ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» 

17. ГБУЗ «Городская больница города Кропоткина» МЗКК 

18. ГБУЗ «Отрадненская ЦРБ» МЗКК 

19. ГБУЗ «Городская поликлиника №2 города Сочи» МЗКК 

20. ГБУЗ «Успенская центральная районная  больница» МЗКК 

21. ГБУЗ «Гулькевичская центральная районная больница» МЗ КК  

22. ГБУЗ «Курганинская центральная районная больница» МЗКК   

23. ГБУЗ «Мостовская центральная районная больница» МЗКК  

24. ГБУЗ «Крымская центральная районная больница» МЗКК 

25. ГБУЗ «Тимашевская ЦР МЗКК  

26. ГБУЗ «Научно-исследовательский институт краевая клиническая 

больница №1 им. Профессора С.В. Очаповского» МЗКК  

28. ГБУЗ Ставропольского края «Городская больница» города 

Невинномысск 

29. ГБУЗ «Динская центральная районная больница» МЗКК 

30. ГБУЗ «Тихорецкая  центральная районная больница» МЗКК   

31. ГБУЗ «Каневская  центральная районная больница» МЗКК   

32. ООО «Флеболог» 

33. ООО «Фрезениус Медикал Кеа Кубань» 

Базами практической подготовки для специальности 33.02.01 

Фармация являются следующие организации: 

1. ООО «Исида» 

2. ООО «Альфа Фарма» 
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3. ООО «Фармаком» 

4. ООО «Авиценна» 

7. Аптека «Селена» ИП Алейникова Е.И.  

8. ООО «Трудфарм» 

9. ООО «Планета Здоровья Холдинг» 

10. Государственное унитарное предприятие «Кубаньфармация» 

11. ООО «Фармацевтическая компания «Апрель»  

12. ООО «Здоровье – Восток» 

13. ООО «Здоровье-Минводы» 

14. ООО «Здоровье-Предгорье»  

15. ООО «Здоровье №2» 

16. ООО «Туапсемедфарм» 

17. ООО «Лора Плюс» 

18. ООО «Кубанские городские аптеки» 

Таким образом, организация практической подготовки является 

неотъемлемой частью формирования компетентных специалистов. 

Правильно спланированные практические занятия, создание комфортных 

условий и активное взаимодействие между студентами и преподавателями 

позволяют достичь максимальной эффективности обучения.  

Практика важна не только для актуализации знаний, но и для развития 

навыков, необходимых для успешной карьеры. 

6. Воспитательная работа и социальная защита студентов 

Внеурочная деятельность 

специальность 31.02.01 Лечебное дело 

Основной целью воспитательной работы в колледже является создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств 

и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры Краснодарского края, деловых качеств 
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специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело». 

Для достижения поставленной цели были определены следующие 

задачи: 

1. Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.  

2. Создание условий для формирования правовой культуры и 

законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и 

процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 

готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга; уважения к государственной символике.  

3. Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие 

профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общих 

и профессиональных компетенций и достижения личностных результатов 

обучения. 

4. Сохранение и приумножение традиций колледжа. 

5. Выявление способных и одаренных обучающихся, проведение 

индивидуальной оценки их возможностей. 

6. Регулярное проведение профилактической работы по 

предупреждению девиантного поведения, вредных привычек среди 

обучающихся. 

7. Обеспечение максимального охвата обучающихся внеурочной 

деятельностью, привлечение студентов к участию в жизни колледжа, группы. 

Для решения поставленных задач были выделены следующие 

направления работы: 

- патриотическое; 

- правовое; 

- творческое; 
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- спортивное; 

-  превенция девиантного поведения; 

- развитие студенческой инициативы. 

В 2024 году в колледже велась систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся любви и уважения к Родине, 

ответственного отношения к своей стране, уважения к ее законам и 

традициям, преданности своему Отечеству, стремления служить его 

интересам, осознанной готовности связать свое личное будущее с будущим 

своей страны и действовать во благо Родины, народа, государства. Так, в 

рамках патриотического воспитания обучающиеся специальности 31.02.01 

«Лечебное дело» приняли участие в 75 мероприятиях для 1875 

благополучателей (приложение «Патриотическое направление»). 

В рамках формирования у молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

противодействия идеологии терроризма и экстремизма для обучающихся 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело» было проведено 15 мероприятий 

для 375 благополучателей (приложение «Профилактика терроризма и 

экстремизма»). 

Правовое воспитание является одним из важных условий 

формирования правовой культуры и законопослушного поведения в 

обществе, оно формирует установки гражданственности, уважения и 

соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, 

профилактики правонарушений. 

В течение 2024 года проводилась систематическая работа по 

повышению правовой грамотности обучающихся специальности 31.02.01 

«Лечебное дело», в 10 мероприятиях приняли участие 250 благополучателей 

(приложение «Правовая грамотность»). 

 В целях сохранения и увеличения доли обучающихся, задействованных 

в работе студенческого самоуправления, в рамках развития студенческой 

инициативы, ведется активное привлечение их к участию в творческих 
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мероприятиях, организуемых как в самой образовательной организации, так 

и за ее пределами. Работа осуществляется с учетом мнения классных 

руководителей, которые определяют наиболее эффективный путь развития 

творческих способностей обучающихся.  

Яркая и насыщенная студенческая жизнь колледжа способствует 

развитию самых разных способностей и талантов студентов. Для 

первокурсников это один из самых важных шагов в адаптации к новой 

студенческой среде. А для представителей старших курсов возможность 

реализации себя как творческой личности и качественной смены 

деятельности. 

Организация досуга обучающихся, широкое вовлечение их во 

внеурочную работу - одно из важнейших направлений воспитательной 

деятельности, способствующее развитию творческой инициативы студентов. 

С целью развития творческих способностей, обучающиеся 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело» приняли участие в 89 досугово-

развлекательных и культурно-просветительских мероприятиях для 2225 

благополучателей (приложение «Культурно-просветительские 

мероприятия»).  

Работа по организации физического воспитания в 2024 году была 

направлена на формирование основ здорового образа жизни студентов, 

развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение 

работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии 

навыков организации режима повседневной физической активности. 

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа 

жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую 

культуру и спорт, через систему организации занятий по физической 

культуре. 

Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, 

увеличение количества объединений по интересам позволяет сократить 

количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи.  
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С целью повышения спортивного мастерства в колледже организованы 

и функционируют спортивная секция по волейболу, тренажерный зал. 

Активно работает Студенческий спортивный клуб. 

В рамках спортивного направления проводилась работа, направленная 

на формирование физической культуры личности, которая обеспечивает 

готовность к социально-профессиональной деятельности, включение в 

здоровый образ жизни, систематическое физическое самосовершенствование, 

а также на профилактику правонарушений и других негативных явлений 

среди обучающихся специальности 31.02.01 «Лечебное дело». 

В течение 2024 года студенты специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

принимали активное участие во внутриколледжных, городских 

соревнованиях, где занимали призовые места, а также в товарищеских 

встречах, играх, турнирах, развлекательных мероприятиях и т.д., всего 36 

мероприятия для 900 благополучателей (приложение «Спортивное 

направление»). 

С целью своевременного информирования и просвещения родителей и 

обучающихся работает официальный сайт колледжа, официальные группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники. Проводятся 

классные часы и общеколледжные родительские собрания (протоколы в 

наличии), на которых освещаются вопросы профилактики правонарушений и 

проводится пропаганда здорового образа жизни, данные мероприятия 

направлены на повышение роли семьи в воспитании детей, создание 

благоприятной нравственной обстановки в окружении обучающихся, 

формирование твердых нравственных ориентиров, нравственной позиции; 

воспитание волевых качеств и чувства собственного достоинства. 

В колледже продолжает работу Кабинет профилактики наркомании, 

пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи. В рамках 

работы по данному направлению совместно со специалистами различных 

служб профилактики в 2024 году в колледже проведены мероприятия, 

направленные на профилактику наркозависимости, алкоголизма, 



95 

табакокурения, из них, студенты специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

приняли участие в проведении 18 просветительских мероприятий, 

направленных на профилактику правонарушений, наркозависимости, 

алкоголизма, табакокурения, для 450 благополучателей (приложение 

«Профилактика асоциальных явлений»).  

Работа социально значимых проектов направлена на профилактику 

девиантного поведения в студенческой среде, формирование позитивных 

установок обучающихся на добровольческую деятельность, привитие 

потребности к здоровому образу жизни, развитие творческих способностей, 

предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими 

интересами. В связи с этим, обучающиеся активно участвуют в работе 

следующих социально значимых проектов: «По зову сердца», «Я патриот 

своей страны», «Танцуй ради жизни», «Жизнь после болезни», «Ради жизни 

на Земле», «Я с тобой», «Щедрость ценою в жизнь», «Твоя жизнь – твой 

выбор!», «Я могу остановить туберкулез!», «Дорогой добра», «Страхование – 

на защите моих интересов», «Стоп инфекция – безопасное завтра!», «Радуга 

детства», «Мой выбор», «Цифровой мир», «Школа сопровождения лиц, 

ухаживающих за больными в стационаре и на дому», Школа «Здоровья», 

Астма-школа.  

В течение 2024 года в колледже проводилась работ по социальной 

защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов и инвалидов, а также создание благоприятных условий для 

развития обучающихся специальности 31.02.01 «Лечебное дело», 

установление связей и партнерских отношений между семьей и колледжем. 

В колледже по состоянию на июль 2024 года обучающихся из 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело» нет. Окончил обучение - 1 человек. 

В ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» из категории детей - 

инвалидов и инвалидов, по состоянию на июль 2024 года обучалось                       
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3 человека на специальности 31.02.01 «Лечебное дело». 

В колледже создан стипендиальный фонд, который используется на 

выплату государственных академических стипендий по итогам 

промежуточной аттестации и государственных академических стипендий за 

особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности. 

Студенту из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающемуся по специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

выплачивалась государственная социальная стипендия. 

Студентам из числа детей-инвалидов, инвалидам I и II группы, 

инвалидам с детства, специальности 31.02.01 «Лечебное дело» также 

оказывалась государственная поддержка в виде социальной стипендии.  

Организован и ведется мониторинг соблюдения сроков очередных 

переосвидетельствований в бюро медико-социальной экспертизы, 

своевременность предоставления данных в случае изменения группы 

инвалидности, в том числе при достижении возраста 18 лет, своевременное 

предоставление данных в стипендиальную комиссию колледжа с целью 

назначения/отмены государственной социальной стипендии обучающимся 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело». 

В колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений, 

который обсуждает на своих собраниях дела студентов, у которых имеются 

замечания по вопросам нарушения дисциплины.  

В 2024 году с обучающимися специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

проводилась социально-педагогическая работа, обеспечивающая коррекцию 

поведения, успеваемости и посещаемости. 

Для создания условий, способствующих распространению 

положительного опыта в сфере воспитательной работы, осуществлялась 

деятельность студенческого самоуправления. В рамках этой деятельности 

организовывались досуговые мероприятия для студентов, направленные на 

подготовку творческих мероприятий. Студенческое самоуправление в 
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колледже представлено первичной профсоюзной организацией 

обучающихся, а также Студенческим Советом и Советом общежития. 

 Совет общежития активно занимался организацией дежурств в 

общежитии, контролировал качество проведения генеральных уборок. На 

заседаниях Совета общежития рассматривались вопросы соблюдения правил 

проживания в общежитии, подводились итоги конкурса на лучшую комнату, 

планировалась организация досуга и проведение мероприятий по 

благоустройству общежития. 

 Воспитателем общежития велся постоянный контроль соблюдения 

несовершеннолетними студентами специальности 31.02.01 «Лечебное дело», 

проживающими в общежитии, закона Краснодарского края от 21.07.2008 

№1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

 Повышению качества воспитательной работы классных руководителей 

способствовала организация заседаний методического объединения классных 

руководителей, в повестку которых включались актуальные вопросы 

воспитания обучающихся специальности 31.02.01 «Лечебное дело», 

происходил обмен опытом воспитательной работы в группах. Оказывалась 

индивидуальная помощь начинающим классным руководителям, 

проводились семинары, посвященные профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, подростковым суицидам, профилактике конфликтов в 

группе, взаимодействию с родителями обучающихся специальности 31.02.01 

«Лечебное дело». 

С целью формирования позитивного образа колледжа, информация о 

проведенных мероприятиях своевременно размещается на интернет – 

ресурсах и стендах колледжа. Ведется работа официальной группы колледжа 

в социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники, где было 

размещено более 500 информационных статей.   

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» располагает 

общежитием, рассчитанным на 120 мест, которое занимает два этажа в 
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пятиэтажном здании, расположенном по ул. Урицкого 82 а. 

Общежитие состоит из 60 жилых комнат, которые оборудованы 

необходимой мебелью и бытовой техникой. Бытовые комнаты снабжены 

необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В общежитии 

проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной защиты. 

На каждом этаже имеется по две кухни, оборудованные электропечами, 

в количестве 2 шт. Также на каждом этаже – по 2 душевых комнаты, которые 

оснащены душевыми кабинами и раковинами, а также по 2 туалетных 

комнаты. На каждом этаже имеются по 2 сушильные комнаты и одна 

гладильная комната. Жилищно-бытовые условия проживающих в 

общежитии удовлетворительные. 

Организационно-воспитательный процесс в общежитии 

осуществляется воспитателем и заведующим общежитием, дежурными, при 

непосредственном участии Совета общежития и Студенческого совета. 

Студенты участвуют в благоустройстве и оформлении территории, 

поддержании порядка и чистоты. 

Воспитательная работа и социальная защита студентов 

Внеурочная деятельность 

специальность 33.02.01 Фармация 

Основной целью воспитательной работы в колледже является создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств 

и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры Краснодарского края, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

специальности 33.02.01 «Фармация». 

Для достижения поставленной цели были определены следующие 

задачи: 
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1. Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.  

2. Создание условий для формирования правовой культуры и 

законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и 

процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 

готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга; уважения к государственной символике.  

3. Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие 

профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общих 

и профессиональных компетенций и достижения личностных результатов 

обучения. 

4. Сохранение и приумножение традиций колледжа. 

5. Выявление способных и одаренных обучающихся, проведение 

индивидуальной оценки их возможностей. 

6. Регулярное проведение профилактической работы по 

предупреждению девиантного поведения, вредных привычек среди 

обучающихся. 

7. Обеспечение максимального охвата обучающихся внеурочной 

деятельностью, привлечение студентов к участию в жизни колледжа, группы. 

Для решения поставленных задач были выделены следующие 

направления работы: 

- патриотическое; 

- правовое; 

- творческое; 

- спортивное; 

-  превенция девиантного поведения; 

- развитие студенческой инициативы. 
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В 2024 году в колледже велась систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся любви и уважения к Родине, 

ответственного отношения к своей стране, уважения к ее законам и 

традициям, преданности своему Отечеству, стремления служить его 

интересам, осознанной готовности связать свое личное будущее с будущим 

своей страны и действовать во благо Родины, народа, государства. Так, в 

рамках патриотического воспитания обучающиеся специальности 33.02.01 

«Фармация» приняли участие в 66 мероприятиях для 1650 благополучателей 

(приложение «Патриотическое направление»). 

В рамках формирования у молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

противодействия идеологии терроризма и экстремизма для обучающихся 

специальности 33.02.01 «Фармация» было проведено 9 мероприятий для 225 

благополучателей (приложение «Профилактика терроризма и экстремизма»). 

Правовое воспитание является одним из важных условий 

формирования правовой культуры и законопослушного поведения в 

обществе, оно формирует установки гражданственности, уважения и 

соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, 

профилактики правонарушений. 

В течение 2024 года проводилась систематическая работа по 

повышению правовой грамотности обучающихся 33.02.01 «Фармация», в 9 

мероприятиях приняли участие 225 благополучателей (приложение 

«Правовая грамотность»). 

 В целях сохранения и увеличения доли обучающихся, задействованных 

в работе студенческого самоуправления, в рамках развития студенческой 

инициативы, ведется активное привлечение их к участию в творческих 

мероприятиях, организуемых как в самой образовательной организации, так 

и за ее пределами. Работа осуществляется с учетом мнения классных 

руководителей, которые определяют наиболее эффективный путь развития 

творческих способностей обучающихся.  
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Яркая и насыщенная студенческая жизнь колледжа способствует 

развитию самых разных способностей и талантов студентов. Для 

первокурсников это один из самых важных шагов в адаптации к новой 

студенческой среде. А для представителей старших курсов возможность 

реализации себя как творческой личности и качественной смены 

деятельности. 

Организация досуга обучающихся, широкое вовлечение их во 

внеурочную работу - одно из важнейших направлений воспитательной 

деятельности, способствующее развитию творческой инициативы студентов. 

С целью развития творческих способностей, обучающиеся 

специальности 33.02.01 «Фармация» приняли участие в 60 досугово-

развлекательных и культурно-просветительских мероприятиях для 1500 

благополучателей (приложение «Культурно-просветительские 

мероприятия»).  

Работа по организации физического воспитания в 2024 году была 

направлена на формирование основ здорового образа жизни студентов, 

развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение 

работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии 

навыков организации режима повседневной физической активности. 

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа 

жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую 

культуру и спорт, через систему организации занятий по физической 

культуре. 

Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, 

увеличение количества объединений по интересам позволяет сократить 

количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи.  

С целью повышения спортивного мастерства в колледже организованы 

и функционируют спортивная секция по волейболу, тренажерный зал. 

Активно работает Студенческий спортивный клуб. 
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В рамках спортивного направления проводилась работа, направленная 

на формирование физической культуры личности, которая обеспечивает 

готовность к социально-профессиональной деятельности, включение в 

здоровый образ жизни, систематическое физическое самосовершенствование, 

а также на профилактику правонарушений и других негативных явлений 

среди обучающихся специальности 33.02.01 «Фармация». 

В течение 2024 года студенты специальности 33.02.01 «Фармация» 

принимали активное участие во внутриколледжных, городских 

соревнованиях, где занимали призовые места, а также в товарищеских 

встречах, играх, турнирах, развлекательных мероприятиях и т.д., всего 36 

мероприятия для 900 благополучателей (приложение «Спортивное 

направление»). 

С целью своевременного информирования и просвещения родителей и 

обучающихся работает официальный сайт колледжа, официальные группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники. Проводятся 

классные часы и общеколледжные родительские собрания (протоколы в 

наличии), на которых освещаются вопросы профилактики правонарушений и 

проводится пропаганда здорового образа жизни, данные мероприятия 

направлены на повышение роли семьи в воспитании детей, создание 

благоприятной нравственной обстановки в окружении обучающихся, 

формирование твердых нравственных ориентиров, нравственной позиции; 

воспитание волевых качеств и чувства собственного достоинства. 

В колледже продолжает работу Кабинет профилактики наркомании, 

пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи. В рамках 

работы по данному направлению совместно со специалистами различных 

служб профилактики в 2024 году в колледже проведены мероприятия, 

направленные на профилактику наркозависимости, алкоголизма, 

табакокурения, из них студенты 33.02.01 «Фармация» приняли участие в 

проведении 12 просветительских мероприятий, направленных на 

профилактику правонарушений, наркозависимости, алкоголизма, 
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табакокурения, для 300 благополучателей (приложение «Профилактика 

асоциальных явлений»).  

Работа социально значимых проектов направлена на профилактику 

девиантного поведения в студенческой среде, формирование позитивных 

установок обучающихся на добровольческую деятельность, привитие 

потребности к здоровому образу жизни, развитие творческих способностей, 

предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими 

интересами. В связи с этим, обучающиеся активно участвуют в работе 

следующих социально значимых проектов: «По зову сердца», «Я патриот 

своей страны», «Танцуй ради жизни», «Жизнь после болезни», «Ради жизни 

на Земле», «Я с тобой», «Щедрость ценою в жизнь», «Твоя жизнь – твой 

выбор!», «Я могу остановить туберкулез!», «Дорогой добра», «Страхование – 

на защите моих интересов», «Стоп инфекция – безопасное завтра!», «Радуга 

детства», «Мой выбор», «Цифровой мир», «Школа сопровождения лиц, 

ухаживающих за больными в стационаре и на дому», Школа «Здоровья», 

Астма-школа.  

В течение 2024 года в колледже проводилась работа по социальной 

защите прав инвалидов, в этом году 1 обучающийся специальности 33.02.01 

«Фармация», относящийся к категории инвалидов, окончил обучение. 

В колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений, 

который обсуждает на своих собраниях дела студентов, у которых имеются 

замечания по вопросам нарушения дисциплины.  

В 2024 году с обучающимися специальности 33.02.01 «Фармация» 

проводилась социально-педагогическая работа, обеспечивающая коррекцию 

поведения, успеваемости и посещаемости. 

Для создания условий, способствующих распространению 

положительного опыта в сфере воспитательной работы, осуществлялась 

деятельность студенческого самоуправления. В рамках этой деятельности 

организовывались досуговые мероприятия для студентов, направленные на 

подготовку творческих мероприятий. Студенческое самоуправление в 
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колледже представлено первичной профсоюзной организацией 

обучающихся, а также Студенческим Советом и Советом общежития. 

 Совет общежития активно занимался организацией дежурств в 

общежитии, контролировал качество проведения генеральных уборок. На 

заседаниях Совета общежития рассматривались вопросы соблюдения правил 

проживания в общежитии, подводились итоги конкурса на лучшую комнату, 

планировалась организация досуга и проведение мероприятий по 

благоустройству общежития. 

 Воспитателем общежития велся постоянный контроль соблюдения 

несовершеннолетними студентами специальности 33.02.01 «Фармация», 

проживающими в общежитии, закона Краснодарского края от 21.07.2008 

№1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

 Повышению качества воспитательной работы классных руководителей 

способствовала организация заседаний методического объединения классных 

руководителей, в повестку которых включались актуальные вопросы 

воспитания обучающихся специальности 33.02.01 «Фармация», происходил 

обмен опытом воспитательной работы в группах. Оказывалась 

индивидуальная помощь начинающим классным руководителям, 

проводились семинары, посвященные профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, подростковым суицидам, профилактике конфликтов в 

группе, взаимодействию с родителями обучающихся специальности 33.02.01 

«Фармация». 

С целью формирования позитивного образа колледжа, информация о 

проведенных мероприятиях своевременно размещается на интернет – 

ресурсах и стендах колледжа. Ведется работа официальной группы колледжа 

в социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники, где было 

размещено более 500 информационных статей.   

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» располагает 

общежитием, рассчитанным на 120 мест, которое занимает два этажа в 
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пятиэтажном здании, расположенном по ул. Урицкого 82 а. 

Общежитие состоит из 60 жилых комнат, которые оборудованы 

необходимой мебелью и бытовой техникой. Бытовые комнаты снабжены 

необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В общежитии 

проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной защиты. 

На каждом этаже имеется по две кухни, оборудованные электропечами, 

в количестве 2 шт. Также на каждом этаже – по 2 душевых комнаты, которые 

оснащены душевыми кабинами и раковинами, а также по 2 туалетных 

комнаты. На каждом этаже имеются по 2 сушильные комнаты и одна 

гладильная комната. Жилищно-бытовые условия проживающих в 

общежитии удовлетворительные. 

Организационно-воспитательный процесс в общежитии 

осуществляется воспитателем и заведующим общежитием, дежурными, при 

непосредственном участии Совета общежития и Студенческого совета. 

Студенты участвуют в благоустройстве и оформлении территории, 

поддержании порядка и чистоты. 

Воспитательная работа и социальная защита студентов 

Внеурочная деятельность 

Специальность 31.02.02 Акушерское дело 

Основной целью воспитательной работы в колледже является создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств 

и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры Краснодарского края, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

специальности 31.02.02 «Акушерство». 

Для достижения поставленной цели были определены следующие 

задачи: 
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1. Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.  

2. Создание условий для формирования правовой культуры и 

законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и 

процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 

готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга; уважения к государственной символике.  

3. Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие 

профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общих 

и профессиональных компетенций и достижения личностных результатов 

обучения. 

4. Сохранение и приумножение традиций колледжа. 

5. Выявление способных и одаренных обучающихся, проведение 

индивидуальной оценки их возможностей. 

6. Регулярное проведение профилактической работы по 

предупреждению девиантного поведения, вредных привычек среди 

обучающихся. 

7. Обеспечение максимального охвата обучающихся внеурочной 

деятельностью, привлечение студентов к участию в жизни колледжа, группы. 

Для решения поставленных задач были выделены следующие 

направления работы: 

- патриотическое; 

- правовое; 

- творческое; 

- спортивное; 

-  превенция девиантного поведения; 

- развитие студенческой инициативы. 
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В 2024 году в колледже велась систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся любви и уважения к Родине, 

ответственного отношения к своей стране, уважения к ее законам и 

традициям, преданности своему Отечеству, стремления служить его 

интересам, осознанной готовности связать свое личное будущее с будущим 

своей страны и действовать во благо Родины, народа, государства. Так, в 

рамках патриотического воспитания обучающиеся специальности 31.02.02 

«Акушерство» приняли участие в 28 мероприятиях для 700 благополучателей 

(приложение «Патриотическое направление»). 

В рамках формирования у молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

противодействия идеологии терроризма и экстремизма для обучающихся 

специальности 31.02.02 «Акушерство» было проведено 3 мероприятия для 75 

благополучателей (приложение «Профилактика терроризма и экстремизма»). 

Правовое воспитание является одним из важных условий 

формирования правовой культуры и законопослушного поведения в 

обществе, оно формирует установки гражданственности, уважения и 

соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, 

профилактики правонарушений. 

В течение 2024 года проводилась систематическая работа по 

повышению правовой грамотности обучающихся специальности 31.02.02 

«Акушерство», в 5 мероприятиях приняли участие 125 благополучателей 

(приложение «Правовая грамотность»). 

 В целях сохранения и увеличения доли обучающихся, задействованных 

в работе студенческого самоуправления, в рамках развития студенческой 

инициативы, ведется активное привлечение их к участию в творческих 

мероприятиях, организуемых как в самой образовательной организации, так 

и за ее пределами. Работа осуществляется с учетом мнения классных 

руководителей, которые определяют наиболее эффективный путь развития 

творческих способностей обучающихся.  
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Яркая и насыщенная студенческая жизнь колледжа способствует 

развитию самых разных способностей и талантов студентов. Для 

первокурсников это один из самых важных шагов в адаптации к новой 

студенческой среде. А для представителей старших курсов возможность 

реализации себя как творческой личности и качественной смены 

деятельности. 

Организация досуга обучающихся, широкое вовлечение их во 

внеурочную работу - одно из важнейших направлений воспитательной 

деятельности, способствующее развитию творческой инициативы студентов. 

С целью развития творческих способностей, обучающиеся 

специальности 31.02.02 «Акушерство» приняли участие в 34 досугово-

развлекательных и культурно-просветительских мероприятиях для 850 

благополучателей (приложение «Культурно-просветительские 

мероприятия»).  

Работа по организации физического воспитания в 2024 году была 

направлена на формирование основ здорового образа жизни студентов, 

развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение 

работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии 

навыков организации режима повседневной физической активности. 

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа 

жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую 

культуру и спорт, через систему организации занятий по физической 

культуре. 

Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, 

увеличение количества объединений по интересам позволяет сократить 

количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи.  

С целью повышения спортивного мастерства в колледже организованы 

и функционируют спортивная секция по волейболу, тренажерный зал. 

Активно работает Студенческий спортивный клуб. 
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В рамках спортивного направления проводилась работа, направленная 

на формирование физической культуры личности, которая обеспечивает 

готовность к социально-профессиональной деятельности, включение в 

здоровый образ жизни, систематическое физическое самосовершенствование, 

а также на профилактику правонарушений и других негативных явлений 

среди обучающихся специальности 31.02.02 «Акушерство». 

В течение 2024 года студенты специальности 31.02.02 «Акушерство» 

принимали активное участие во внутриколледжных, городских 

соревнованиях, где занимали призовые места, а также в товарищеских 

встречах, играх, турнирах, развлекательных мероприятиях и т.д., всего 13 

мероприятий для 325 благополучателей (приложение «Спортивное 

направление»). 

С целью своевременного информирования и просвещения родителей и 

обучающихся работает официальный сайт колледжа, официальные группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники. Проводятся 

классные часы и общеколледжные родительские собрания (протоколы в 

наличии), на которых освещаются вопросы профилактики правонарушений и 

проводится пропаганда здорового образа жизни, данные мероприятия 

направлены на повышение роли семьи в воспитании детей, создание 

благоприятной нравственной обстановки в окружении обучающихся, 

формирование твердых нравственных ориентиров, нравственной позиции; 

воспитание волевых качеств и чувства собственного достоинства. 

В колледже продолжает работу Кабинет профилактики наркомании, 

пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи. В рамках 

работы по данному направлению совместно со специалистами различных 

служб профилактики в 2024 году в колледже проведены мероприятия, 

направленные на профилактику наркозависимости, алкоголизма, 

табакокурения, из них студенты специальности 31.02.02 «Акушерство» 

приняли участие в проведении 5 просветительских мероприятий для 125 

благополучателей (приложение «Профилактика асоциальных явлений»).  
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Работа социально значимых проектов направлена на профилактику 

девиантного поведения в студенческой среде, формирование позитивных 

установок обучающихся на добровольческую деятельность, привитие 

потребности к здоровому образу жизни, развитие творческих способностей, 

предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими 

интересами. В связи с этим, обучающиеся активно участвуют в работе 

следующих социально значимых проектов: «По зову сердца», «Я патриот 

своей страны», «Танцуй ради жизни», «Жизнь после болезни», «Ради жизни 

на Земле», «Я с тобой», «Щедрость ценою в жизнь», «Твоя жизнь – твой 

выбор!», «Я могу остановить туберкулез!», «Дорогой добра», «Страхование – 

на защите моих интересов», «Стоп инфекция – безопасное завтра!», «Радуга 

детства», «Мой выбор», «Цифровой мир», «Школа сопровождения лиц, 

ухаживающих за больными в стационаре и на дому», Школа «Здоровья», 

Астма-школа.  

В течение 2024 года в колледже проводилась работ по социальной 

защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также создание благоприятных условий для развития обучающихся 

специальности 31.02.02 «Акушерство», установление связей и партнерских 

отношений между семьей и колледжем. 

В колледже по состоянию на декабрь 2024 года 1 обучающийся 

специальности 31.02.02 «Акушерство» относился к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей.  

Студенту из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающемуся по специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

выплачивалась государственная социальная стипендия. 

В колледже создан стипендиальный фонд, который используется на 

выплату государственных академических стипендий по итогам 

промежуточной аттестации и государственных академических стипендий за 
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особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности. 

В колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений, 

который обсуждает на своих собраниях дела студентов, у которых имеются 

замечания по вопросам нарушения дисциплины.  

С обучающимися специальности 31.02.02 «Акушерство» проводилась 

социально-педагогическая работа, обеспечивающая коррекцию поведения, 

успеваемости и посещаемости. 

Повышению качества воспитательной работы классных руководителей 

способствовала организация заседаний методического объединения классных 

руководителей, в повестку которых включались актуальные вопросы 

воспитания обучающихся специальности 31.02.02 «Акушерство», 

происходил обмен опытом воспитательной работы в группах. Оказывалась 

индивидуальная помощь начинающим классным руководителям, 

проводились семинары, посвященные профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, подростковым суицидам, профилактике конфликтов в 

группе, взаимодействию с родителями обучающихся специальности 31.02.02 

«Акушерство». 

С целью формирования позитивного образа колледжа, информация о 

проведенных мероприятиях своевременно размещается на интернет – 

ресурсах и стендах колледжа. Ведется работа официальной группы колледжа 

в социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники, где было 

размещено более 500 информационных статей.   

Для создания условий, способствующих распространению 

положительного опыта в сфере воспитательной работы, осуществлялась 

деятельность студенческого самоуправления. В рамках этой деятельности 

организовывались досуговые мероприятия для студентов, направленные на 

подготовку творческих мероприятий. Студенческое самоуправление в 

колледже представлено первичной профсоюзной организацией 

обучающихся, а также Студенческим Советом и Советом общежития. 
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 Совет общежития активно занимался организацией дежурств в 

общежитии, контролировал качество проведения генеральных уборок. На 

заседаниях Совета общежития рассматривались вопросы соблюдения правил 

проживания в общежитии, подводились итоги конкурса на лучшую комнату, 

планировалась организация досуга и проведение мероприятий по 

благоустройству общежития. 

 Воспитателем общежития велся постоянный контроль соблюдения 

несовершеннолетними студентами специальности 31.02.02 «Акушерство», 

проживающими в общежитии, закона Краснодарского края от 21.07.2008 

№1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

  ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» располагает 

общежитием, рассчитанным на 120 мест, которое занимает два этажа в 

пятиэтажном здании, расположенном по ул. Урицкого 82 а. 

Общежитие состоит из 60 жилых комнат, которые оборудованы 

необходимой мебелью и бытовой техникой. Бытовые комнаты снабжены 

необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В общежитии 

проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной защиты. 

На каждом этаже имеется по две кухни, оборудованные электропечами, 

в количестве 2 шт. Также на каждом этаже – по 2 душевых комнаты, которые 

оснащены душевыми кабинами и раковинами, а также по 2 туалетных 

комнаты. На каждом этаже имеются по 2 сушильные комнаты и одна 

гладильная комната. Жилищно-бытовые условия проживающих в 

общежитии удовлетворительные. 

Организационно-воспитательный процесс в общежитии 

осуществляется воспитателем и заведующим общежитием, дежурными, при 

непосредственном участии Совета общежития и Студенческого совета. 

Студенты участвуют в благоустройстве и оформлении территории, 

поддержании порядка и чистоты. 

Воспитательная работа и социальная защита студентов 
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Внеурочная деятельность 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Основной целью воспитательной работы в колледже является создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств 

и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры Краснодарского края, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

Для достижения поставленной цели были определены следующие 

задачи: 

1. Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.  

2. Создание условий для формирования правовой культуры и 

законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и 

процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 

готовности к служению своему народу и выполнению конституционного 

долга; уважения к государственной символике.  

3. Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие 

профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общих 

и профессиональных компетенций и достижения личностных результатов 

обучения. 

4. Сохранение и приумножение традиций колледжа. 

5. Выявление способных и одаренных обучающихся, проведение 

индивидуальной оценки их возможностей. 
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6. Регулярное проведение профилактической работы по 

предупреждению девиантного поведения, вредных привычек среди 

обучающихся. 

7. Обеспечение максимального охвата обучающихся внеурочной 

деятельностью, привлечение студентов к участию в жизни колледжа, группы. 

Для решения поставленных задач были выделены следующие 

направления работы: 

- патриотическое; 

- правовое; 

- творческое; 

- спортивное; 

-  превенция девиантного поведения; 

- развитие студенческой инициативы. 

В 2024 году в колледже велась систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся любви и уважения к Родине, 

ответственного отношения к своей стране, уважения к ее законам и 

традициям, преданности своему Отечеству, стремления служить его 

интересам, осознанной готовности связать свое личное будущее с будущим 

своей страны и действовать во благо Родины, народа, государства. Так, в 

рамках патриотического воспитания обучающиеся специальности 34.02.01 

«Сестринское дело» приняли участие в 113 мероприятиях для 2825 

благополучателей (приложение «Патриотическое направление»). 

В рамках формирования у молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 

противодействия идеологии терроризма и экстремизма для обучающихся 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело» было проведено 26 мероприятий 

для 650 благополучателей (приложение «Профилактика терроризма и 

экстремизма»). 

Правовое воспитание является одним из важных условий 

формирования правовой культуры и законопослушного поведения в 
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обществе, оно формирует установки гражданственности, уважения и 

соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, 

профилактики правонарушений. 

В течение 2024 года проводилась систематическая работа по 

повышению правовой грамотности обучающихся специальности 34.02.01 

«Сестринское дело», в 15 мероприятиях приняли участие 375 

благополучателей (приложение «Правовая грамотность»). 

 В целях сохранения и увеличения доли обучающихся, задействованных 

в работе студенческого самоуправления, в рамках развития студенческой 

инициативы, ведется активное привлечение их к участию в творческих 

мероприятиях, организуемых как в самой образовательной организации, так 

и за ее пределами. Работа осуществляется с учетом мнения классных 

руководителей, которые определяют наиболее эффективный путь развития 

творческих способностей обучающихся.  

Яркая и насыщенная студенческая жизнь колледжа способствует 

развитию самых разных способностей и талантов студентов. Для 

первокурсников это один из самых важных шагов в адаптации к новой 

студенческой среде. А для представителей старших курсов возможность 

реализации себя как творческой личности и качественной смены 

деятельности. 

Организация досуга обучающихся, широкое вовлечение их во 

внеурочную работу - одно из важнейших направлений воспитательной 

деятельности, способствующее развитию творческой инициативы студентов. 

С целью развития творческих способностей, обучающиеся 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело» приняли участие в 122 досугово-

развлекательных и культурно-просветительских мероприятиях для 3050 

благополучателей (приложение «Культурно-просветительские 

мероприятия»).  

Работа по организации физического воспитания в 2024 году была 

направлена на формирование основ здорового образа жизни студентов, 
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развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение 

работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии 

навыков организации режима повседневной физической активности. 

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа 

жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую 

культуру и спорт, через систему организации занятий по физической 

культуре. 

Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, 

увеличение количества объединений по интересам позволяет сократить 

количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи.  

С целью повышения спортивного мастерства в колледже организованы 

и функционируют спортивная секция по волейболу, тренажерный зал. 

Активно работает Студенческий спортивный клуб. 

В рамках спортивного направления проводилась работа, направленная 

на формирование физической культуры личности, которая обеспечивает 

готовность к социально-профессиональной деятельности, включение в 

здоровый образ жизни, систематическое физическое самосовершенствование, 

а также на профилактику правонарушений и других негативных явлений 

среди обучающихся специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

В течение 2024 года студенты специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело» принимали активное участие во внутриколледжных, городских 

соревнованиях, где занимали призовые места, а также в товарищеских 

встречах, играх, турнирах, развлекательных мероприятиях и т.д., всего 36 

мероприятия для 900 благополучателей (приложение «Спортивное 

направление»). 

С целью своевременного информирования и просвещения родителей и 

обучающихся работает официальный сайт колледжа, официальные группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники. Проводятся 

классные часы и общеколледжные родительские собрания (протоколы в 

наличии), на которых освещаются вопросы профилактики правонарушений и 
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проводится пропаганда здорового образа жизни, данные мероприятия 

направлены на повышение роли семьи в воспитании детей, создание 

благоприятной нравственной обстановки в окружении обучающихся, 

формирование твердых нравственных ориентиров, нравственной позиции; 

воспитание волевых качеств и чувства собственного достоинства. 

В колледже продолжает работу Кабинет профилактики наркомании, 

пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи. В рамках 

работы по данному направлению совместно со специалистами различных 

служб профилактики в 2024 году в колледже проведены мероприятия, 

направленные на профилактику наркозависимости, алкоголизма, 

табакокурения, из них студенты 34.02.01 «Сестринское дело» приняли 

участие в проведении 20 просветительских мероприятий, направленных на 

профилактику правонарушений, наркозависимости, алкоголизма, 

табакокурения, для 500 благополучателей (приложение «Профилактика 

асоциальных явлений»).  

Работа социально значимых проектов направлена на профилактику 

девиантного поведения в студенческой среде, формирование позитивных 

установок обучающихся на добровольческую деятельность, привитие 

потребности к здоровому образу жизни, развитие творческих способностей, 

предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими 

интересами. В связи с этим, обучающиеся активно участвуют в работе 

следующих социально значимых проектов: «По зову сердца», «Я патриот 

своей страны», «Танцуй ради жизни», «Жизнь после болезни», «Ради жизни 

на Земле», «Я с тобой», «Щедрость ценою в жизнь», «Твоя жизнь – твой 

выбор!», «Я могу остановить туберкулез!», «Дорогой добра», «Страхование – 

на защите моих интересов», «Стоп инфекция – безопасное завтра!», «Радуга 

детства», «Мой выбор», «Цифровой мир», «Школа сопровождения лиц, 

ухаживающих за больными в стационаре и на дому», Школа «Здоровья», 

Астма-школа.  
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В течение 2024 года в колледже проводилась работ по социальной 

защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов, инвалидов, а также создание благоприятных условий для 

развития обучающихся специальности 34.02.01 «Сестринское дело», 

установление связей и партнерских отношений между семьей и колледжем. 

В колледже по состоянию на июль 2024 года 8 обучающихся 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело» относились к категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Окончили обучение - 2 

человека. 

В ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» из категории детей - 

инвалидов и инвалидов, по состоянию на июль 2024 года обучалось                       

9 человек на специальности 34.02.01 «Сестринское дело». Окончил обучение 

- 1 человек. 

В колледже создан стипендиальный фонд, который используется на 

выплату государственных академических стипендий по итогам 

промежуточной аттестации и государственных академических стипендий за 

особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности. 

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающимся по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

выплачивалась государственная социальная стипендия. 

Студентам из числа детей-инвалидов, инвалидам I и II группы, 

инвалидам с детства, специальности 34.02.01 «Сестринское дело» также 

оказывалась государственная поддержка в виде социальной стипендии.  

Организован и ведется мониторинг соблюдения сроков очередных 

переосвидетельствований в бюро медико-социальной экспертизы, 

своевременность предоставления данных в случае изменения группы 

инвалидности, в том числе при достижении возраста 18 лет, своевременное 

предоставление данных в стипендиальную комиссию колледжа с целью 
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назначения/отмены государственной социальной стипендии обучающимся 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

В колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений, 

который обсуждает на своих собраниях дела студентов, у которых имеются 

замечания по вопросам нарушения дисциплины.  

В 2024 году с обучающимися специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело» проводилась социально-педагогическая работа, обеспечивающая 

коррекцию поведения, успеваемости и посещаемости. 

Для создания условий, способствующих распространению 

положительного опыта в сфере воспитательной работы, осуществлялась 

деятельность студенческого самоуправления. В рамках этой деятельности 

организовывались досуговые мероприятия для студентов, направленные на 

подготовку творческих мероприятий. Студенческое самоуправление в 

колледже представлено первичной профсоюзной организацией 

обучающихся, а также Студенческим Советом и Советом общежития. 

 Совет общежития активно занимался организацией дежурств в 

общежитии, контролировал качество проведения генеральных уборок. На 

заседаниях Совета общежития рассматривались вопросы соблюдения правил 

проживания в общежитии, подводились итоги конкурса на лучшую комнату, 

планировалась организация досуга и проведение мероприятий по 

благоустройству общежития. 

 Воспитателем общежития велся постоянный контроль соблюдения 

несовершеннолетними студентами специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело», проживающими в общежитии, закона Краснодарского края от 

21.07.2008 №1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

 Повышению качества воспитательной работы классных руководителей 

способствовала организация заседаний методического объединения классных 

руководителей, в повестку которых включались актуальные вопросы 

воспитания обучающихся специальности 34.02.01 «Сестринское дело», 



120 

происходил обмен опытом воспитательной работы в группах. Оказывалась 

индивидуальная помощь начинающим классным руководителям, 

проводились семинары, посвященные профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, подростковым суицидам, профилактике конфликтов в 

группе, взаимодействию с родителями обучающихся специальности 34.02.01 

«Сестринское дело». 

С целью формирования позитивного образа колледжа, информация о 

проведенных мероприятиях своевременно размещается на интернет – 

ресурсах и стендах колледжа. Ведется работа официальной группы колледжа 

в социальных сетях «ВКонтакте», «Telegram», Одноклассники, где было 

размещено более 500 информационных статей.   

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» располагает 

общежитием, рассчитанным на 120 мест, которое занимает два этажа в 

пятиэтажном здании, расположенном по ул. Урицкого 82 а. 

Общежитие состоит из 60 жилых комнат, которые оборудованы 

необходимой мебелью и бытовой техникой. Бытовые комнаты снабжены 

необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В общежитии 

проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной защиты. 

На каждом этаже имеется по две кухни, оборудованные электропечами, 

в количестве 2 шт. Также на каждом этаже – по 2 душевых комнаты, которые 

оснащены душевыми кабинами и раковинами, а также по 2 туалетных 

комнаты. На каждом этаже имеются по 2 сушильные комнаты и одна 

гладильная комната. Жилищно-бытовые условия проживающих в 

общежитии удовлетворительные. 

Организационно-воспитательный процесс в общежитии 

осуществляется воспитателем и заведующим общежитием, дежурными, при 

непосредственном участии Совета общежития и Студенческого совета. 

Студенты участвуют в благоустройстве и оформлении территории, 

поддержании порядка и чистоты. 

6.1.  Официальные страницы  
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 ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» в социальных сетях  

В ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» (далее – Колледж) широкое 

развитие и популярность получили Госпаблики – сообщества в  

ВКонтакте, Телеграм и Одноклассниках.  

Официальная страница в социальной сети «Одноклассники»: 

https://vk.com/amk_m 

Официальная страница в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://ok.ru/group/70000001055423 

Официальная страница в социальной сети «Telegtam»: 

https://t.me/armavirmedicalcollege 

Госпаблики Колледжа имеют приоритет «Флагман»: наличие госметки, 

корректное оформление, виджеты, регулярно публикуются посты, ведется 

оформление контента в фирменном стиле. QR-код VK размещен на входе в 

здание колледжа 

Мониторинг опубликованных пресс-релизов специальности  

«Лечебное дело» Колледжа в Госпабликах за 2024 год: 

https://vk.com/amk_m - 39. 

https://ok.ru/group/70000001055423 - 37. 

https://t.me/armavirmedicalcollege - 41. 

Всего за 2024 год опубликовано 117 пресс-релизов. 

Мониторинг опубликованных пресс-релизов специальности  

«Фармация» Колледжа в Госпабликах за 2024 год: 

https://vk.com/amk_m - 25. 

https://ok.ru/group/70000001055423 - 25. 

https://t.me/armavirmedicalcollege - 25. 

Всего за 2024 год опубликовано 75 пресс-релизов. 

Мониторинг опубликованных пресс-релизов специальности  

«Сестринское дело» Колледжа в Госпабликах за 2024 год: 

https://vk.com/amk_m - 70. 

https://ok.ru/group/70000001055423 - 67. 

https://vk.com/amk_m
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F70000001055423&cc_key=
https://t.me/armavirmedicalcollege
https://vk.com/amk_m
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F70000001055423&cc_key=
https://t.me/armavirmedicalcollege
https://vk.com/amk_m
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F70000001055423&cc_key=
https://t.me/armavirmedicalcollege
https://vk.com/amk_m
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F70000001055423&cc_key=
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https://t.me/armavirmedicalcollege - 70. 

Всего за 2024 год опубликовано 207 пресс-релизов. 

Мониторинг опубликованных пресс-релизов специальности  

«Акушерское дело» Колледжа в Госпабликах за 2024 год: 

https://vk.com/amk_m - 10. 

https://ok.ru/group/70000001055423 - 10. 

https://t.me/armavirmedicalcollege - 10. 

Всего за 2024 год опубликовано 30 пресс-релизов. 

В 2024 году Колледж проводил регулярное освещение образовательной 

деятельности учреждения. Самыми популярными стали публикации, 

освещающие Госпаблики и социальные сети Колледжа, цикл внеурочных 

занятий «Разговоры о важном», профессиональную ориентацию и работу 

приемной комиссии колледжа и отделений; всероссийские, краевые и 

муниципальные мероприятия; воспитательную работу, профилактические, 

библиотечные мероприятия.  

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

Тема Тематика поста Ссылка 
Дата 

публикации 

Круглый стол на тему 

«Здоровый образ жизни» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5656 

2024-12-19 

17:12:00 

Круглый стол на тему 

«Здоровый образ жизни» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8578 

2024-12-19 

17:12:00 

Круглый стол на тему 

«Здоровый образ жизни» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565594

28548031 

2024-12-19 

17:12:00 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 

рисков» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5614 

2024-12-13 

12:27:00 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 

рисков» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8566 

2024-12-13 

12:27:00 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 

рисков» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565485

65431743 

2024-12-13 

12:27:00 

Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5610 

2024-12-13 

11:24:00 

Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8565 

2024-12-13 

11:24:00 

https://t.me/armavirmedicalcollege
https://vk.com/amk_m
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F70000001055423&cc_key=
https://t.me/armavirmedicalcollege
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Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565484

96160191 

2024-12-13 

11:24:00 

Герои выпускники: 

Павлова Полина 

Александровна 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5573 

2024-12-11 

16:03:00 

Герои выпускники: 

Павлова Полина 

Александровна 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8550 

2024-12-11 

16:03:00 

Герои выпускники: 

Павлова Полина 

Александровна 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565453

82348223 

2024-12-11 

16:03:00 

Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5486 

2024-12-06 

14:04:00 

Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8526 

2024-12-06 

14:04:00 

 Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565362

69895103 

2024-12-06 

14:04:00 

Акция (распространение 

буклетов) «Нет курению» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565287

46821055 

2024-12-02 

09:41:00 

Акция (распространение 

буклетов) «Нет курению» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8502 

2024-12-02 

09:41:00 

Акция (распространение 

буклетов) «Нет курению» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5398 

2024-12-02 

09:41:00 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5288 

2024-11-20 

16:26:00 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8474 

2024-11-20 

16:26:00 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 
https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565089

29717695 

2024-11-20 

16:26:00 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

«Диабет – не сахар» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5240 

2024-11-18 

15:18:00 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

«Диабет – не сахар» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8462 

2024-11-18 

15:18:00 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

Образование https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565055

2024-11-18 

15:18:00 
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«Диабет – не сахар» 55334591 

Акция – распространение 

тематических буклетов на 

тему «Скажем алкоголю 

нет» 

Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5227 

2024-11-18 

12:59:00 

Акция – распространение 

тематических буклетов на 

тему «Скажем алкоголю 

нет» 

Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8459 

2024-11-18 

12:59:00 

Акция – распространение 

тематических буклетов на 

тему «Скажем алкоголю 

нет» 

Образование 
https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565053

69212351 

2024-11-18 

12:59:00 

Волонтерская акция 

"Скажи, нет вредным 

привычкам!" 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5168 

2024-11-09 

09:04:00 

Волонтерская акция 

"Скажи, нет вредным 

привычкам!" 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8445 

2024-11-09 

09:04:00 

Волонтерская акция 

"Скажи, нет вредным 

привычкам!" 

Образование https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564900

33198527 

2024-11-09 

09:04:00 

Семинар «Вредные 

привычки: мифы и 

реальность». 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5124 

2024-11-07 

13:35:00 

Семинар «Вредные 

привычки: мифы и 

реальность». 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8435 

2024-11-07 

13:35:00 

Семинар «Вредные 

привычки: мифы и 

реальность». 

Образование https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564870

53276607 

2024-11-07 

13:35:00 

Спортивный конкурс 

«Вместе здоровы» 

Образование https://t.me/armavirmedic

alcollege/5112 

2024-11-06 

10:27:00 

Спортивный конкурс 

«Вместе здоровы» 

Образование https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8432 

2024-11-06 

10:27:00 

Спортивный конкурс 

«Вместе здоровы» 

Образование https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564849

63005887 

2024-11-06 

10:27:00 

День карьеры. Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5104 

2024-11-05 

16:24:00 

День карьеры. Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8431 

2024-11-05 

16:24:00 

День карьеры. Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564837

77525183 

2024-11-05 

16:24:00 

Кинопоказ "Жизнь с ВИЧ: 

Понимание и поддержка" 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5006 

2024-10-29 

09:20:00 

Кинопоказ "Жизнь с ВИЧ: 

Понимание и поддержка" 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8397 

2024-10-29 

09:20:00 
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Кинопоказ "Жизнь с ВИЧ: 

Понимание и поддержка" 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564711

10202815 

2024-10-29 

09:20:00 

Профессиональная 

ориентация: «Планируй 

будущее» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4988 

2024-10-28 

12:27:28 

Профессиональная 

ориентация: «Планируй 

будущее» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8392 

2024-10-28 

12:27:28 

Профессиональная 

ориентация: «Планируй 

будущее» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564696

98557375 

2024-10-28 

12:27:28 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4917 

2024-10-22 

09:20:10 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8374 

2024-10-22 

09:20:10 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564592

90457535 

2024-10-22 

09:20:10 

«Кинопоказ "Скрытые 

последствия 

зависимостей" 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4865 

2024-10-17 

08:14:07 

Кинопоказ "Скрытые 

последствия 

зависимостей" 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8357 

2024-10-17 

08:14:07 

Кинопоказ "Скрытые 

последствия 

зависимостей" 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564504

03382719 

2024-10-17 

08:14:07 

"Гриновская регата" Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4821 

2024-10-16 

11:15:09 

"Гриновская регата" Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8348 

2024-10-16 

11:15:09 

"Гриновская регата" Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564475

40835775 

2024-10-16 

11:15:09 

Видеолекторий «Спасибо 

донорам» в рамках проекта 

«Щедрость ценою в 

жизнь» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4121 

2024-06-05 

12:11:00 

Видеолекторий «Спасибо 

донорам» в рамках проекта 

«Щедрость ценою в 

жизнь» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8138 

2024-06-05 

12:11:00 

Видеолекторий «Спасибо 

донорам» в рамках проекта 

«Щедрость ценою в 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1562013

30275775 

2024-06-05 

12:11:00 
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жизнь» 

Беседа с воспитанниками 

ДОУ и их родителями на 

тему: «Вредные привычки, 

как с ними бороться» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4066 

2024-05-28 

08:47:00 

Беседа с воспитанниками 

ДОУ и их родителями на 

тему: «Вредные привычки, 

как с ними бороться» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8126 

2024-05-28 

08:47:00 

Беседа с воспитанниками 

ДОУ и их родителями на 

тему: «Вредные привычки, 

как с ними бороться» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561853

72587455 

2024-05-28 

08:47:00 

Физкультурный досуг с 

воспитанниками ДОУ 

«Спорт – наша сила». 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4049 

2024-05-27 

07:49:00 

Физкультурный досуг с 

воспитанниками ДОУ 

«Спорт – наша сила». 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8120 

2024-05-27 

07:49:00 

Физкультурный досуг с 

воспитанниками ДОУ 

«Спорт – наша сила». 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561832

34606527 

2024-05-27 

07:49:00 

Флешмоб «Точка жизни» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4012 

2024-05-23 

08:48:00 

Флешмоб «Точка жизни» Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8109 

2024-05-23 

08:48:00 

Флешмоб «Точка жизни» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561755

63814335 

2024-05-23 

08:48:00 

Всероссийские 

соревнования по 

киокушин Кубок Шихана 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3896 

2024-05-13 

13:31:00 

Всероссийские 

соревнования по 

киокушин Кубок Шихана 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8084 

2024-05-13 

13:31:00 

Всероссийские 

соревнования по 

киокушин Кубок Шихана 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561554

45507519 

2024-05-13 

13:31:00 

Конкурс презентаций, 

приуроченный к 

Международному дню 

«Девушки в ИКТ» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3733 

2024-04-26 

16:57:14 

Конкурс презентаций, 

приуроченный к 

Международному дню 

«Девушки в ИКТ» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8044 

2024-04-26 

16:57:14 

Конкурс презентаций, 

приуроченный к 

Международному дню 

«Девушки в ИКТ» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

66521791 

2024-04-26 

16:57:14 
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Практическая 

конференция на тему: 

«Актуальные вопросы 

малярии на современном 

этапе». 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3710 

2024-04-26 

16:48:00 

Практическая 

конференция на тему: 

«Актуальные вопросы 

малярии на современном 

этапе». 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8039 

2024-04-26 

16:48:00 

Практическая 

конференция на тему: 

«Актуальные вопросы 

малярии на современном 

этапе». 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

47778495 

2024-04-26 

16:48:00 

Квиз-викторина «ДНК – 

нить жизни» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3686 

24-09-19 

14:53:39 

Квиз-викторина «ДНК – 

нить жизни» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8036 

2024-09-19 

14:53:39 

Квиз-викторина «ДНК – 

нить жизни» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

34474687 

20234-09-13 

15:56:35 

Открытый лекторий 

«Вместе против 

менингита» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3662 

2024-04-26 

16:22:00 

Открытый лекторий 

«Вместе против 

менингита» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8030 

2024-04-26 

16:22:00 

Открытый лекторий 

«Вместе против 

менингита» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

14355135 

2024-04-26 

16:22:00 

Проект «Я могу 

остановить туберкулез!» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3465 

2024-04-17 

08:49:00 

Проект «Я могу 

остановить туберкулез!» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7964 

2024-04-17 

08:49:00 

Проект «Я могу 

остановить туберкулез!» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560961

87594175 

2024-04-17 

08:49:00 

Студенты колледжа 

приняли участие в турнире 

по быстрым шахматам 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3219 

2024-04-05 

11:49:00 

Студенты колледжа 

приняли участие в турнире 

по быстрым шахматам 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7917 

2024-04-05 

11:49:00 

Студенты колледжа 

приняли участие в турнире 

по быстрым шахматам 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560702

86652863 

2024-04-05 

11:49:00 

Круглый стол на тему 

«Страхование на защите 

моих интересов» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3075 

2023-04-01 

08:34:00 

Круглый стол на тему 

«Страхование на защите 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7888 

2023-04-01 

08:34:00 
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моих интересов» 

Круглый стол на тему 

«Страхование на защите 

моих интересов» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560614

15110079 

2023-04-01 

08:34:00 

Видиолекторий 

«Международный День 

нефролога» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3060 

2024-03-28 

08:26:00 

Видиолекторий 

«Международный День 

нефролога» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7882 

2024-03-28 

08:26:00 

Видиолекторий 

«Международный День 

нефролога» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560524

33925567 

2024-03-28 

08:26:00 

Первенство России по 

Киокушин. 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3058 

2024-03-28 

08:18:09 

Первенство России по 

Киокушин. 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7879 

2024-03-28 

08:18:09 

Первенство России по 

Киокушин. 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560524

28158399 

2024-03-28 

08:18:09 

Квест-игра «По следам 

Тома Сойера» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2795 

2024-03-07 

10:13:00 

Квест-игра «По следам 

Тома Сойера» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560026

28400575 

2024-03-07 

10:13:00 

Кинолекторий «Человек 

против машины» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2745 

2024-03-07 

08:47:00 

Кинолекторий «Человек 

против машины» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560024

13442495 

2024-03-07 

08:47:00 

Борьба с редкими видами 

онкологии 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2738 

2024-03-07 

08:42:35 

Борьба с редкими видами 

онкологии 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560024

04136383 

2024-03-07 

08:42:35 

Анонс «Мисс АМК - 2024» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2635 

2024-03-02 

10:57:00 

Анонс «Мисс АМК - 2024» Образование 

https://vk.com/amk_m?z=

photo-

2062888_457251356%2F

4f58732958d8f0f7ef 

2024-03-02 

10:57:00 

«Мисс АМК - 2024» 

Онлайн-голосование 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7629 

2024-03-06 

08:42:35 

Круглый стол на тему 

«Коронавирус – защити 

себя сам» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2313 

2024-02-06 

09:46:00 

Круглый стол на тему 

«Коронавирус – защити 

себя сам» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559545

09706687 

2024-02-06 

09:46:00 

Экскурсия в отделение 

восстановительного 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2136 

2024-02-06 

09:26:00 
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лечения ГБУЗ 

«Армавирская городская 

больница» МЗ КК. 

Экскурсия в отделение 

восстановительного 

лечения ГБУЗ 

«Армавирская городская 

больница» МЗ КК. 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7495 

2024-02-06 

09:26:00 

Экскурсия в отделение 

восстановительного 

лечения ГБУЗ 

«Армавирская городская 

больница» МЗ КК. 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559310

92121023 

2024-02-06 

09:26:00 

Информационный вестник 

«Национальный календарь 

профилактических 

прививок» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2076 

2024-01-31 

16:43:00 

Информационный вестник 

«Национальный календарь 

профилактических 

прививок» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7481 

2024-01-31 

16:43:00 

Информационный вестник 

«Национальный календарь 

профилактических 

прививок» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559177

35163327 

2024-01-31 

16:43:00 

26 января отмечается 

акция «Месяц здорового 

питания» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2056 

2024-01-31 

08:56:00 

26 января отмечается 

акция «Месяц здорового 

питания» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7476 

2024-01-31 

08:56:00 

Опрос «Живу в классной 

стране!». 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2005 

2024-01-24 

13:27:00 

Опрос «Живу в классной 

стране!». 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7446 

2024-01-24 

13:27:00 

Исторический квиз «Никто 

не забыт, ничто не 

забыто!». 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7465 

2024-01-29 

09:45:00 

 

Специальность 33.02.01 Фармация 

 

Тема 
Тематика 

поста 
Ссылка 

Дата 

публикации 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 

рисков» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/5614 

2024-12-13 

12:30:27 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 

рисков» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8566 

2024-12-13 

12:30:27 

Лекторий: «Инструменты 

защиты от финансовых 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15654

2024-12-13 

12:30:27 
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рисков» 8565431743 

Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/5610 

2024-12-13 

11:33:10 

Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8565 

2024-12-13 

11:33:10 

Игра – развлечение «Где 

живёт витаминка» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15654

8496160191 

2024-12-13 

11:33:10 

Всероссийская акция 

«СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченная ко 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом. 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/5544 

2024-12-10 

13:30:12 

Всероссийская акция 

«СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченная ко 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом. 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8543 

2024-12-10 

13:30:12 

Всероссийская акция 

«СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченная ко 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом. 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15654

3382713791 

2024-12-10 

13:30:12 

Квиз на тему «Вместе 

против ВИЧ». Фармация 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/5466 

2024-12-06 

10:22:09 

Квиз на тему «Вместе 

против ВИЧ». Фармация 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8521 

2024-12-06 

10:22:09 

Квиз на тему «Вместе 

против ВИЧ». Фармация 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15653

5963252159 

2024-12-06 

10:22:09 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/5288 

2024-11-20 

16:30:10 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8474 

2024-11-20 

16:30:10 

Проект: «Радуга детства» 

Беседа с воспитанниками 

МАДОУ № 25 на тему: 

«Азбука здоровья» 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15650

8929717695 

2024-11-20 

16:30:10 

Раздача тематических 

листовок на тему 

«Профилактика вирусных 

инфекций» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/5277 

2024-11-20 

14:24:26 

Раздача тематических 

листовок на тему 

«Профилактика вирусных 

инфекций» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8472 

2024-11-20 

14:24:26 
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Раздача тематических 

листовок на тему 

«Профилактика вирусных 

инфекций» 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15650

8764370367 

2024-11-20 

14:24:26 

Создание и распространение 

санитарно-

просветительского 

бюллетеня «Вирусы. Пути 

заражения» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/5155 

2024-11-08 

16:11:34 

Создание и распространение 

санитарно-

просветительского 

бюллетеня «Вирусы. Пути 

заражения» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8442 

2024-11-08 

16:11:34 

Создание и распространение 

санитарно-

просветительского 

бюллетеня «Вирусы. Пути 

заражения» 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15648

8944055743 

2024-11-08 

16:11:34 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/4917 

2024-10-22 

09:20:10 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8374 

2024-10-22 

09:20:10 

«Радуга детства» 

«Закаливание детского 

организма» 

Образование https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15645

9290457535 

2024-10-22 

09:20:10 

Круглый стол «25000 шагов 

к здоровью или движение – 

это жизнь» 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/4862 

2024-10-17 

08:14:07 

Круглый стол «25000 шагов 

к здоровью или движение – 

это жизнь» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8356 

2024-10-17 

08:14:07 

Круглый стол «25000 шагов 

к здоровью или движение – 

это жизнь» 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15645

0403644863 

2024-10-17 

08:14:07 

Стоп инфекция- безопасное 

завтра 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/4846 

2024-10-16 

13:33:27 

Стоп инфекция- безопасное 

завтра 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8352 

2024-10-16 

13:33:27 

Стоп инфекция- безопасное 

завтра 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15644

9085978047 

2024-10-16 

13:33:27 

Открытый лекторий на тему 

«Витамины». 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/4726 

2024-10-08 

10:51:06 

Открытый лекторий на тему 

«Витамины». 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8332 

2024-10-08 

10:51:06 

Открытый лекторий на тему 

«Витамины». 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15643

4710001087 

2024-10-08 

10:51:06 
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Викторина на тему 

«Профилактика курения» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/4624 

2024-09-18 

11:45:07 

Викторина на тему 

«Профилактика курения» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8295 

2024-09-18 

11:45:07 

Викторина на тему 

«Профилактика курения» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15639

9236543935 

2024-09-18 

11:45:07 

Акция по раздаче 

тематических листовок 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/4619 

2024-09-18 

10:16:09 

Акция по раздаче 

тематических листовок 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8292 

2024-09-18 

10:16:09 

Акция по раздаче 

тематических листовок 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15639

9132538303 

2024-09-18 

10:16:09 

Стенгазета на тему 

«Вакцинация от гриппа» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/4608 

2024-09-17 

15:33:12 

Стенгазета на тему 

«Вакцинация от гриппа» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8289 

2024-09-17 

15:33:12 

Стенгазета на тему 

«Вакцинация от гриппа» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15639

7844755903 

2024-09-17 

15:33:12 

Проект "Стоп инфекция" Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/4457 

2024-05-23 

09:27:22 

Проект "Стоп инфекция" Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8254 

2024-05-23 

09:27:22 

Проект "Стоп инфекция" Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15639

5649365439 

2024-05-23 

09:23:19 

Акция по распространению 

буклетов на тему " 

Алкоголь- вред" 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/4445 

2024-09-16 

09:50:16 

Акция по распространению 

буклетов на тему " 

Алкоголь- вред 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_8250 

2024-09-16 

09:50:16 

Акция по распространению 

буклетов на тему " 

Алкоголь- вред 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15639

5630032319 

2024-09-16 

09:50:16 

Час информации 

«Цифровые химические 

лаборатории-новые 

возможности исследований»  

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7019 

2024-05-15 

08:15:00 

Час информации 

«Цифровые химические 

лаборатории-новые 

возможности исследований»  

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/3934 

2024-05-15 

08:15:00 

Час информации 

«Цифровые химические 

лаборатории-новые 

возможности исследований» 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15615

9072662975 

2024-05-15 

08:15:00 

Медицинское страхование Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/2728 

2024-03-06 

09:52:00 
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Медицинское страхование Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7628 

2024-03-06 

09:52:00 

Медицинское страхование Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15600

0028259775 

2024-03-06 

09:52:00 

Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине 

Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/2700 

2024-03-06 

09:37:00 

Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине 

Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7624 

2024-03-06 

09:37:00 

Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине 

Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15599

9997982143 

2024-03-06 

09:37:00 

Видиолекторий «Секреты 

здоровья» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/2677 

2024-03-06 

09:29:00 

Видиолекторий «Секреты 

здоровья» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7621 

2024-03-06 

09:29:00 

Видиолекторий «Секреты 

здоровья» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15599

9982253503 

2024-03-06 

09:29:00 

Проект «Школа здоровья» Образование 
https://t.me/armavirmedi

calcollege/2682 

2024-03-06 

09:29:00 

Проект «Школа здоровья» Образование 
https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7620 

2024-03-06 

09:29:00 

Проект «Школа здоровья» Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15599

9985268159 

2024-03-06 

09:29:00 

Круглый стол «Цифровые 

ловушки из «Паутины» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/2636 

2024-03-06 

09:29:00 

Круглый стол «Цифровые 

ловушки из «Паутины» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7611 

2024-03-06 

09:29:00 

Круглый стол «Цифровые 

ловушки из «Паутины» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15599

9924319679 

2024-03-06 

08:57:00 

Мастер-класс по 

самодиагностике. 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/2171 

2024-02-07 

10:06:00 

Мастер-класс по 

самодиагностике. 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7500 

2024-02-07 

10:06:00 

Мастер-класс по 

самодиагностике. 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15593

5664174527 

2024-02-07 

10:06:00 

Вебинар «О донорстве 

крови» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/2128 

2024-02-06 

09:17:00 

Вебинар «О донорстве 

крови» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7494 

2024-02-06 

09:17:00 

Вебинар «О донорстве 

крови» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15593

1088975295 

2024-02-06 

09:17:00 
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Конкурс медиапрезентаций 

«История донорства» 
Образование 

https://t.me/armavirmedi

calcollege/2070 

2024-01-31 

16:35:00 

Конкурс медиапрезентаций 

«История донорства» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?

w=wall-2062888_7480 

2024-01-31 

16:35:00 

Конкурс медиапрезентаций 

«История донорства» 
Образование 

https://ok.ru/group/7000

0001055423/topic/15591

7728413119 

2024-01-31 

16:35:00 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 
 

Тема 
Тематика 

поста 
Ссылка 

Дата 

публикации 

Беседа о специфике работы 

в кабинете функциональной 

диагностики. 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5586 

2024-12-12 

09:18:10 

Беседа о специфике работы 

в кабинете функциональной 

диагностики. 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8555 

2024-12-12 

09:18:10 

Беседа о специфике работы 

в кабинете функциональной 

диагностики. 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565465

76217535 

2024-12-12 

09:18:10 

Круглый стол на тему: 

«Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5582 

2024-12-12 

08:43:18 

Круглый стол на тему: 

«Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8554 

2024-12-12 

08:43:18 

Круглый стол на тему: 

«Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565465

12778687 

2024-12-12 

08:43:18 

Тест по истории Великой 

Отечественной войны 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5553 

2024-12-11 

08:251:00 

Тест по истории Великой 

Отечественной войны 

Образование  

https://vk.com/amk_m?w=

wall-2062888_8545 

2024-12-11 

08:251:00 

Тест по истории Великой 

Отечественной войны 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565447

19189439 

2024-12-11 

08:251:00 

Творческий конкурс: «Капля 

добра спасает жизнь» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5536 

2024-12-10 

11:18:10 

Творческий конкурс: «Капля 

добра спасает жизнь» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8541 

2024-12-10 

11:18:10 

Творческий конкурс: «Капля 

добра спасает жизнь» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565432

02031039 

2024-12-10 

11:18:10 

Как стать донором. Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5528 

2024-12-10 

10:02:15 

Как стать донором. Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8539 

2024-12-10 

10:02:15 
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Как стать донором. Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565430

90292159 

2024-12-10 

10:02:15 

«Круглый стол «Осторожно! 

Финансовое мошенничество 

в Интернете» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5524 

2024-12-10 

09:52:10 

Круглый стол «Осторожно! 

Финансовое мошенничество 

в Интернете» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8538 

2024-12-10 

09:52:10 

Круглый стол «Осторожно! 

Финансовое мошенничество 

в Интернете» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565430

72925119 

2024-12-10 

09:52:10 

Акция с раздачей 

бюллетеней с важной 

информацией «Внимание 

опасность – компьютер» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5502 

2024-12-07 

12:12:13 

Акция с раздачей 

бюллетеней с важной 

информацией «Внимание 

опасность – компьютер» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8530 

2024-12-07 

12:12:13 

Акция с раздачей 

бюллетеней с важной 

информацией «Внимание 

опасность – компьютер» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565379

00889535 

2024-12-07 

12:12:13 

Информационный вестник 

«Мобильное приложение - 

Служба крови» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5498 

2024-12-07 

09:19:06 

Информационный вестник 

«Мобильное приложение - 

Служба крови» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8529 

2024-12-07 

09:19:06 

Информационный вестник 

«Мобильное приложение - 

Служба крови» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565375

89527999 

2024-12-07 

09:19:06 

Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5486 

2024-12-06 

14:08:22 

Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8526 

2024-12-06 

14:08:22 

Игра-тренинг «В мире, где 

есть СПИД» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565362

69895103 

2024-12-06 

14:08:22 

Научно-практическая 

конференция 

«Профилактика ВИЧ-

инфекции» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5458 

2024-12-05 

15:30:10 

Научно-практическая 

конференция 

«Профилактика ВИЧ-

инфекции» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8519 

2024-12-05 

15:30:10 

Научно-практическая 

конференция 

«Профилактика ВИЧ-

инфекции» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565345

68121791 

2024-12-05 

15:30:10 
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Тренинг: Повышение уровня 

саморегуляции 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5454 

2024-12-05 

15:22:09 

Тренинг: Повышение уровня 

саморегуляции 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8518 

2024-12-05 

15:22:09 

Тренинг: Повышение уровня 

саморегуляции 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565345

59733183 

2024-12-05 

15:22:09 

День открытых дверей 

ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5444 

2024-12-03 

16:31:12 

День открытых дверей 

ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8515 

2024-12-03 

16:31:12 

День открытых дверей 

ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565310

31733695 

2024-12-03 

16:31:12 

Участие в акции «Пишу 

тебе, герой!» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5382 

2024-11-29 

13:31:00 

Участие в акции «Пишу 

тебе, герой!» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8498 

2024-11-29 

13:31:00 

Участие в акции «Пишу 

тебе, герой!» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565239

09412287 

2024-11-29 

13:31:00 

Обучающий вебинар на 

тему: «Роль операционной 

медицинской сестры при 

переливании крови» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5327 

2024-11-23 

13:37:25 

Обучающий вебинар на 

тему: «Роль операционной 

медицинской сестры при 

переливании крови» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8484 

2024-11-23 

13:37:25 

Обучающий вебинар на 

тему: «Роль операционной 

медицинской сестры при 

переливании крови» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565138

12149695 

2024-11-23 

13:37:25 

«Страхование на защите 

моих интересов» Тест на 

стрессоустойчивость 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5307 

2024-11-21 

14:40:57 

«Страхование на защите 

моих интересов» Тест на 

стрессоустойчивость 

Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8479 

2024-11-21 

14:40:57 

«Страхование на защите 

моих интересов» Тест на 

стрессоустойчивость 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565105

52061375 

2024-11-21 

14:40:57 
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Информационная точка на 

тему: «Здоровый образ 

жизни в семье» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5257 

2024-11-19 

15:23:14 

Информационная точка на 

тему: «Здоровый образ 

жизни в семье» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8467 

2024-11-19 

15:23:14 

Информационная точка на 

тему: «Здоровый образ 

жизни в семье» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565071

06178495 

2024-11-19 

15:23:14 

Анкетирование «Мы за 

безопасный Интернет» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5248 

2024-11-19 

14:37:40 

Анкетирование «Мы за 

безопасный Интернет» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8464 

2024-11-19 

14:37:40 

 Анкетирование «Мы за 

безопасный Интернет» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565070

55650239 

2024-11-19 

14:37:40 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

«Диабет – не сахар» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5240 

2024-11-18 

15:19:14 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

«Диабет – не сахар» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8462 

2024-11-18 

15:19:14 

12.11.2024 года 

Всероссийская акция 

«Диабет – не сахар» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565055

55334591 

2024-11-18 

15:19:14 

Открытый лекторий 

«Цифровая валюта» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5172 

2024-11-09 

10:16:05 

Открытый лекторий 

«Цифровая валюта» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8446 

2024-11-09 

10:16:05 

Открытый лекторий 

«Цифровая валюта» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564901

36483263 

2024-11-09 

10:16:05 

Дискуссионной площадка 

«Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5165 

2024-11-08 

16:39:06 

Дискуссионной площадка 

«Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8444 

2024-11-08 

16:39:06 

Дискуссионной площадка 

«Отношение студенческой 

молодежи к цифровой 

медицине» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564889

80166079 

2024-11-08 

16:39:06 

Информационный вестник 

«Значение донорства крови» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5151 

2024-11-08 

15:35:07 

Информационный вестник 

«Значение донорства крови» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8441 

2024-11-08 

15:35:07 

Информационный вестник 

«Значение донорства крови» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564888

2024-11-08 

15:35:07 
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97787327 

МАДОУ №25 беседа с 

воспитанниками на тему 

«Чистые руки - залог 

здоровья» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5136 

2024-11-07 

15:15:08 

МАДОУ №25 беседа с 

воспитанниками на тему 

«Чистые руки - залог 

здоровья» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8438 

2024-11-07 

15:15:08 

МАДОУ №25 беседа с 

воспитанниками на тему 

«Чистые руки - залог 

здоровья». 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564871

9476883 

2024-11-07 

15:15:08 

День карьеры. Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5104 

2024-11-05 

16:30:10 

День карьеры. Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8431 

2024-11-05 

16:30:10 

День карьеры. Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564837

77525183 

2024-11-05 

16:30:10 

Викторина «Знатоки 

экономики» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5059 

2024-11-01 

09:43:11 

Викторина «Знатоки 

экономики» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8412 

2024-11-01 

09:43:11 

Викторина «Знатоки 

экономики» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564761

90946751 

2024-11-01 

09:43:11 

Интерактивный квест 

«Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5033 

2024-10-31 

10:29:07 

Интерактивный квест 

«Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8405 

2024-10-31 

10:29:07 

Интерактивный квест 

«Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564745

37539007 

2024-10-31 

10:29:07 

«Щедрость ценою в жизнь» 

Информационный вестник 

«Капля добра» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5002 

2024-10-29 

09:09:11 

«Щедрость ценою в жизнь» 

Информационный вестник 

«Капля добра» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8396 

2024-10-29 

09:09:11 

«Щедрость ценою в жизнь» 

Информационный вестник 

«Капля добра» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564710

88969151 

2024-10-29 

09:09:11 

Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4980 

2024-10-28 

10:51:09 
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«Щедрость ценою в жизнь» 

Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России 

«Щедрость ценою в жизнь» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8390 

2024-10-28 

10:51:09 

Актуальные проблемы 

развития донорства крови и 

ее компонентов в России 

«Щедрость ценою в жизнь» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564695

59817663 

2024-10-28 

10:51:09 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4835 

2024-10-16 

11:13:08 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8344 

2024-10-16 

11:13:08 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564488

36220351 

2024-10-16 

11:13:08 

Акция: «Как сохранить 

цифровой углеродный 

след», проект: Цифровой 

мир 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4829 

2024-10-16 

11:15:09 

Акция: «Как сохранить 

цифровой углеродный 

след», проект: Цифровой 

мир 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8347 

2024-10-16 

11:15:09 

Акция: «Как сохранить 

цифровой углеродный 

след», проект: Цифровой 

мир 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564487

94998207 

2024-10-16 

11:15:09 

"Гриновская регата" Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4821 

2024-10-16 

11:15:09 

"Гриновская регата" Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8348 

2024-10-16 

11:15:09 

"Гриновская регата" Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564475

40835775 

2024-10-16 

11:15:09 

Викторина «Все о 

донорстве» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4790 

2024-10-09 

10:49:11 

Викторина «Все о 

донорстве» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8328 

2024-10-09 

10:49:11 

Викторина «Все о 

донорстве» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564364

22456767 

2024-10-09 

10:49:11 

Информационный час с 

целью агитации студентов 

на безвозмездное донорство 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4749 

2024-10-09 

 10:53:06 

Информационный час с 

целью агитации студентов 

на безвозмездное донорство 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8336 

2024-10-09 

 10:53:06 

Информационный час с 

целью агитации студентов 

на безвозмездное донорство 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564347

26450623 

2024-10-09 

 10:53:06 
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Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4743 

2024-10-09 

10:51:06 

Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8405 

2024-10-09 

10:51:06 

Лабиринт истины, или о 

донорстве костного мозга 

без страхов 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564347

24484543 

2024-10-09 

10:51:06 

Информационный вестник 

«Капля добра» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4712 

2024-10-09 

10:49:07 

Информационный вестник 

«Капля добра» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8327 

2024-10-09 

10:49:07 

Информационный вестник 

«Капля добра» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564346

92371903 

2024-10-09 

10:49:07 

Все в твоих руках Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4703 

2024-10-08 

09:22:42 

Все в твоих руках Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8341 

2024-10-09 

10:54:04 

Все в твоих руках Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564346

85162943 

2024-10-08 

09:22:42 

Акция с раздачей памяток 

«Мы выбираем жизнь» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4692 

2024-10-08 

09:14:12 

Акция с раздачей памяток 

«Мы выбираем жизнь» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8333 

2024-10-09 

10:51:06 

Акция с раздачей памяток 

«Мы выбираем жизнь» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564346

80051135 

2024-10-08 

09:14:12 

Проект «Стоп инфекция – 

безопасное завтра» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4679 

2024-10-08 

09:12:46 

Проект «Стоп инфекция – 

безопасное завтра» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8337 

2024-10-09 

10:53:06 

Проект «Стоп инфекция – 

безопасное завтра» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564346

73694143 

2024-10-08 

09:12:46 

Что Вы знаете о 

СПИД/ВИЧ? 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4675 

2024-09-25 

13:04:35 

Что Вы знаете о 

СПИД/ВИЧ? 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8308 

2024-09-25 

13:04:35 

Что Вы знаете о 

СПИД/ВИЧ? 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564114

96363455 

2024-09-25 

13:04:35 

Коучер: «Электронные 

документы студента» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4632 

2024-09-19 

09:39:18 

Коучер: «Электронные 

документы студента» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8296 

2024-09-19 

09:39:18 

Коучер: «Электронные 

документы студента» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564008

62426559 

2024-09-19 

09:39:18 
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Кинолекторий «Простые 

шаги к финансовой 

независимости и 

благополучию» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4610 

2024-09-17 

15:53:10 

Кинолекторий «Простые 

шаги к финансовой 

независимости и 

благополучию» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8290 

2024-09-17 

15:53:10 

Кинолекторий «Простые 

шаги к финансовой 

независимости и 

благополучию» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1563978

66120639 

2024-09-17 

15:53:10 

Лекторий «Курить или 

жить» для студентов 4-х 

курсов специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4587 

2024-09-17 

12:13:32 

Лекторий «Курить или 

жить» для студентов 4-х 

курсов специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8284 

2024-09-17 

12:13:32 

Лекторий «Курить или 

жить» для студентов 4-х 

курсов специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1563975

92835519 

2024-09-17 

12:13:32 

Круглый стол 

«Педиатрическая 

диагностика: особенности и 

подходы» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4567 

2024-09-17 

09:09:12 

Круглый стол 

«Педиатрическая 

диагностика: особенности и 

подходы» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8280 

2024-09-17 

09:09:12 

Круглый стол 

«Педиатрическая 

диагностика: особенности и 

подходы» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1563973

52842687 

2024-09-17 

09:09:12 

Тестирование студентов 

«Информация. 

Информационная 

грамотность и 

информационная культура» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4549 

2024-09-17 

08:13:07 

Тестирование студентов 

«Информация. 

Информационная 

грамотность и 

информационная культура» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8275 

2024-09-17 

08:13:07 

Тестирование студентов 

«Информация. 

Информационная 

грамотность и 

информационная культура» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1563972

48509375 

2024-09-17 

08:13:07 
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Мы говорим терроризму – 

НЕТ! 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4353 

2024-09-05 

09:11:10 

Мы говорим терроризму – 

НЕТ! 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8227 

2024-09-05 

09:11:10 

День знаний в ГБПОУ 

"Армавирский медицинский 

колледж" 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7051 

2024-09-03 

09:19:00 

День знаний в ГБПОУ 

"Армавирский медицинский 

колледж"в никуда 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4325 

2024-09-03 

09:19:00 

День знаний в ГБПОУ 

"Армавирский медицинский 

колледж"детства 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1563724

83700159 

2024-09-03 

09:19:00 

Профилактика курения Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4039 

2024-05-27 

07:49:00 

Профилактика курения Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8121 

2024-05-27 

07:49:00 

Профилактика курения Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561832

33426879 

2024-05-27 

07:49:00 

Час информации 

«Рекомендации для 

студентов по защите 

индивидуальных проектов» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3953 

2023-05-13 

09:49:37 

Час информации 

«Рекомендации для 

студентов по защите 

индивидуальных проектов» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8097 

2023-05-13 

09:49:37 

Час информации 

«Рекомендации для 

студентов по защите 

индивидуальных проектов» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561694

08804287 

2023-05-05 

10:07:30 

Проект «Щедрость ценою в 

жизнь» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3944 

2024-05-15 

08:23:00 

Проект «Щедрость ценою в 

жизнь» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8092 

2024-05-15 

08:23:00 

Проект «Щедрость ценою в 

жизнь» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561590

90619839 

2024-05-15 

08:23:00 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3841 

2024-05-07 

16:27:00 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8071 

2024-05-07 

16:27:00 

Проект «Страхование на 

защите моих интересов» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561419

20187839 

2024-05-07 

16:27:00 

«Профессионализм и 

милосердие» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3744 

2024-04-26 

17:02:00 

«Профессионализм и 

милосердие» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?z=

photo-

2062888_457252852%2F

619f510e156946cde7 

2024-04-26 

17:02:00 
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«Профессионализм и 

милосердие» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

73271999 

2024-04-26 

17:02:00 

Круглый стол. Вакцинация: 

за и против. 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3701 

2024-04-26 

16:45:00 

Круглый стол. Вакцинация: 

за и против. 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8038 

2024-04-26 

16:45:00 

Круглый стол. Вакцинация: 

за и против. 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

45943487 

2024-04-26 

16:45:00 

Разработка и создание 

памяток «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3666 

2024-04-26 

16:28:00 

Разработка и создание 

памяток «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8029 

2024-04-26 

16:28:00 

Разработка и создание 

памяток «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561163

15207103 

2024-04-26 

16:28:00 

Коронавирус – стоп! Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3540 

2024-04-23 

12:03:00 

Коронавирус – стоп! Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7984 

2024-04-23 

12:03:00 

Коронавирус – стоп! Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1561093

97489087 

2024-04-23 

12:03:00 

Круглый стол. Проект «Я с 

тобой» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3464 

2024-04-17 

08:55:00 

Круглый стол. Проект «Я с 

тобой» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7965 

2024-04-17 

08:55:00 

Круглый стол. Проект «Я с 

тобой» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560961

81433791 

2024-04-17 

08:55:00 

Квиз «Через тернии к 

звездам» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/3365 

2024-04-12 

19:11:00 

Квиз «Через тернии к 

звездам» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7949 

2024-04-12 

19:11:00 

Квиз «Через тернии к 

звездам» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560866

87954367 

2024-04-12 

19:11:00 

Значение Великой Победы и 

борьба с фальсификациями 

истории Великой 

Отечественной войны 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3154 

2023-05-23 

09:04:00 

Значение Великой Победы и 

борьба с фальсификациями 

истории Великой 

Отечественной войны 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7904 

2023-05-23 

09:04:00 

Значение Великой Победы и 

борьба с фальсификациями 

истории Великой 

Отечественной войны 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560657

67421375 

2023-05-23 

09:04:00 
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Всероссийская акция 

«#МЫВМЕСТЕ, 

приуроченная к памяти о 

жертвах теракта в «Крокус 

Сити Холе» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/3064 

2024-03-28 

08:25:00 

Всероссийская акция 

«#МЫВМЕСТЕ, 

приуроченная к памяти о 

жертвах теракта в «Крокус 

Сити Холе» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7881 

2024-03-28 

08:25:00 

Всероссийская акция 

«#МЫВМЕСТЕ, 

приуроченная к памяти о 

жертвах теракта в «Крокус 

Сити Холе» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560524

37136831 

2024-03-28 

08:25:00 

Спортивный конкурс «Мода 

на спорт» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2850 

2024-03-11 

12:15:00 

Спортивный конкурс «Мода 

на спорт» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7820 

2024-03-11 

12:15:00 

Спортивный конкурс «Мода 

на спорт» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560137

42323135 

2024-03-11 

12:15:00 

Семинарское занятие на 

тему «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2844 

2024-03-11 

12:07:00 

Семинарское занятие на 

тему «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7819 

2024-03-11 

12:07:00 

Семинарское занятие на 

тему «Правила личной 

гигиены ребенка» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560137

25414847 

2024-03-11 

12:07:00 

Онлайн голосование «Мисс 

АМК-2024» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7629 

2024-03-06 

14:05:00 

Квест-игра «По следам Тома 

Сойера» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2795 

2024-03-07 

10:13:00 

Квест-игра «По следам Тома 

Сойера» 
Образованин 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560026

28400575 

2024-03-07 

10:13:00 

Борьба с редкими видами 

онкологии 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2732 

2024-03-07 

08:42:00 

Борьба с редкими видами 

онкологии 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1560024

04136383 

2024-03-07 

08:42:00 

«Мисс АМК - 2024» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2635 

2024-03-02 

10:57:00 

«Мисс АМК - 2024» Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7607 

2024-03-02 

10:57:00 

Спортивный конкурс 

"Сильные, ловкие, 

быстрые!", приуроченный 

ко Дню защитника 

Отечества. 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2552 

2024-02-26 

11:06:00 

tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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Спортивный конкурс 

"Сильные, ловкие, 

быстрые!", приуроченный 

ко Дню защитника 

Отечества. 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7586 

2024-02-26 

11:06:00 

Спортивный конкурс 

"Сильные, ловкие, 

быстрые!", приуроченный 

ко Дню защитника 

Отечества. 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559792

84805055 

2024-02-26 

11:06:00 

Открытый лекторий 

«Клещевой энцефалит» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/2492 

2024-02-26 

10:16:00 

Открытый лекторий 

«Клещевой энцефалит» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7575 

2024-02-26 

10:16:00 

Открытый лекторий 

«Клещевой энцефалит» 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559792

04916671 

2024-02-26 

10:16:00 

Викторина «Будь здоров» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2202 

2024-02-09 

09:49:00 

Викторина «Будь здоров» Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7508 

2024-02-09 

09:49:00 

Викторина «Будь здоров» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559379

55247551 

2024-02-09 

09:49:00 

«Учись, студент!» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2079 

2024-01-31 

16:53:00 

«Учись, студент!» Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7482 

2024-01-31 

16:53:00 

«Учись, студент!» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559379

55247551  

2024-01-31 

16:53:00 

Соревнования среди 

студентов 4 курса в 

преддверии Дня студента. 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2055 

2024-01-31 

08:43:00 

Соревнования среди 

студентов 4 курса в 

преддверии Дня студента. 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7475 

2024-01-31 

08:43:00 

Соревнования среди 

студентов 4 курса в 

преддверии Дня студента. 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559168

99513791 

2024-01-31 

08:43:00 

Никто не забыт, ни что не 

забыто. 
Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559124

01581503 

20243-01-29 

09:45:00 

Никто не забыт, ни что не 

забыто. 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7465 

20243-01-29 

09:45:00 

Живу в классной стране! Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2005 

2024-01-24 

13:35:00 

Живу в классной стране! Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7446 

2024-01-24 

13:35:00 

Живу в классной стране! Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1559011

28668607 

2024-01-24 

13:35:00 
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Герои большой страны Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2004 

2024-01-24 

13:27:00 

Герои большой страны Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_7445 

2024-01-24 

13:27:00 

Герои большой страны Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/2004 

2024-01-24 

13:27:00 

 

Специальность 31.02.02 Акушерское дело 

Тема 
Тематика 

поста 
Ссылка 

Дата 

публикации 

«Гриновская регата» Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4821 

2024-10-08 

11:14:00 

«Гриновская регата» Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8348 

2024-10-08 

11:14:00 

«Гриновская регата» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564475

40835775 

2024-10-08 

11:14:00 

Стабильность и порядок в 

современном обществе. 

Вызовы и угрозы 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5192 

2024-11-11 

10:23:00 

Стабильность и порядок в 

современном обществе. 

Вызовы и угрозы 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8449 

2024-11-11 

10:23:00 

Стабильность и порядок в 

современном обществе. 

Вызовы и угрозы 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564936

46919103 

2024-11-11 

10:23:00 

День карьеры Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/5110 

2024-11-05 

16:29:00 

День карьеры 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8431 

2024-11-05 

16:29:00 

День карьеры 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564837

77525183 

2024-11-05 

16:29:00 

Квиз: «Жизнь в стиле IT» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5478 

2024-12-06 

11:54:00 

Квиз: «Жизнь в стиле IT» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8524 

2024-12-06 

11:54:00 

Квиз: «Жизнь в стиле IT» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565360

91702719 

2024-12-06 

11:54:00 

Акция «Экологичность 

цифрового общества» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5664 

2024-12-23 

12:01:00 

Акция «Экологичность 

цифрового общества» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8580 

2024-12-23 

12:01:00 

Акция «Экологичность 

цифрового общества» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565658

85547967 

2024-12-23 

12:01:00 

Квест: «Кодирование 

информации» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5470 

2024-12-06 

10:59:00 
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Квест: «Кодирование 

информации» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8522 

2024-12-06 

10:59:00 

Квест: «Кодирование 

информации» Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565360

25183679 

2024-12-06 

10:59:00 

Квест «#БезЗаражения» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/5436 

2024-12-03 

16:03:00 

Квест «#БезЗаражения» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8513 

2024-12-03 

16:03:00 

Квест «#БезЗаражения» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1565309

94378175 

2024-12-03 

16:03:00 

«Осенние старты» 
Образование 

https://t.me/armavirmedic

alcollege/4725 

2024-10-09 

10:44:00 

«Осенние старты» 
Образование 

https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8324 

2024-10-09 

10:44:00 

«Осенние старты» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564346

99056575 

2024-10-09 

10:44:00 

Информационный час 

«Кража денег через 

мобильные приложения 

банков» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4877 

2024-10-17 

09:04:00 

Информационный час 

«Кража денег через 

мобильные приложения 

банков» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8361 

2024-10-17 

09:04:00 

Информационный час 

«Кража денег через 

мобильные приложения 

банков» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564504

83074495 

2024-10-17 

09:04:00 

Кинолекторий 

«Компьютеры, 

сохраняющие здоровье», 

проект «Твоя жизнь-твой 

выбор» 

Образование 
https://t.me/armavirmedic

alcollege/4947 

2024-10-23 

14:08:00 

Кинолекторий 

«Компьютеры, 

сохраняющие здоровье», 

проект «Твоя жизнь-твой 

выбор» 

Образование 
https://vk.com/amk_m?w

=wall-2062888_8382 

2024-10-17 

09:04:00 

Кинолекторий 

«Компьютеры, 

сохраняющие здоровье», 

проект «Твоя жизнь-твой 

выбор» 

Образование 

https://ok.ru/group/70000

001055423/topic/1564614

03207103 

2024-10-17 

09:04:00 

 

7. Результаты независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в 2024 году 
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На основании требований Статья 95. Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

 1. Независимая оценка качества образования направлена на 

получение сведений об образовательной деятельности, установление 

качества подготовки обучающихся и реализации образовательных 

программ. 

2. Независимая оценка качества образования включает в себя: 

1) независимую оценку качества условий осуществления 

образовательной деятельности. 

2) независимую оценку качества подготовки обучающихся.  

Независимая оценка качества подготовки обучающихся 

Основная цель – создание системы объективной независимой оценки 

качества подготовки студентов на всех этапах обучения. 

2024 году этот вид НОКО будет вновь проведен в виде ФЭПО – 

федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования. 

В рамках ФЭПО используется уровневая модель ПИМов, 

представленная в трех взаимосвязанных блоках. 

- блок 1 – задания на уровне «знать» 

- блок 2 - задания на уровне «знать» и «уметь» 

- блок 3 – кейс-задания на уровне «знать», «уметь», «владеть». 

Период проведения ФЭПО с 04.03-31.07.2024 

Ответственные за проведение ФЭПО в колледже назначаются приказом 

директора. 

В реализации мероприятий по независимой оценке качества 

подготовки обучающихся в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» 

учувствовали ответственные преподаватели в количестве 18 человек, а также 

студенты специальности 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело 

в количестве 646 человек.  

Тестирование для 1 курсов проводилось по дисциплинам:  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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1. Биология - ответственный преподаватель Даниелян Э.В. 

2. География - ответственный преподаватель Демурчян Л.Х. 

3. История - ответственный преподаватель Самусенко И.М. 

4. Физика - ответственный преподаватель Антонова О.А. 

5. Химия - ответственный преподаватель Антюшин А.И. 

6. Математика - ответственный преподаватель Ишханян Л.Л. 

7. Русский язык - ответственный преподаватель Дурницына М.А. 

8. Обществознание - ответственный преподаватель Дисикова Н.Н. 

9. Иностранный язык (английский язык) - ответственный преподаватель 

Шахназарян Д.Б. 

10. Основы безопасности жизнедеятельности - ответственный преподаватель 

Тимонов Ю.П. 

Тестирование для 2 курсов проводилось по дисциплинам:  

1. Психология - ответственный преподаватель Федорова Н.В. 

2. Информатика  - ответственный преподаватель Мамбетова Н.М.,  

Антонова О.А. 

3. Основы философии  - ответственный преподаватель Король М.В. 

4. Гигиена и экология человека - ответственный  преподаватель    

Парфенова Е.Г.,  Тулинова Ю.В. 

5. Анатомия и физиология человека - ответственный преподаватель Князчян 

А.А., Тулинова Ю.В. 

Тестирование для 3 курсов проводилось по дисциплинам:  

1. Анатомия и физиология человека - ответственный преподаватель 

Тулинова Ю.В. 

2. Безопасность жизнедеятельности - ответственный преподаватель 

Сердюк А.А. 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности - 

ответственный преподаватель Антонова О.А. 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности - ответственный 

преподаватель Гнутов С.А. 
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По  окончанию Федерального экзамена в сфере профессионального 

образования с применением ПИМ был получен сертификат качества от НИИ 

мониторинга качества образования № 2024/1/297Э от 01.08.2024, который 

подтверждает, что образовательные программы по специальностям ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж» в период с 04.03.2024 по 31.07.2024 

года успешно прошли независимую оценку качества образования по 

сертифицированным педагогическим измерительным материалам.  

 

8. Результаты участии во всероссийских проверочных работах 

обучающихся, по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2024 году 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) для обучающихся 

профессиональных образовательных организаций проводятся в целях 

развития единого образовательного пространства в Российской Федерации, 

совершенствования единой системы оценки качества образования. 

Участники ВПР СПО: 

–        обучающиеся первых курсов по образовательным программам 

среднего профессионального образования, поступившие на базе основного 

общего образования и обучающиеся по очной форме; 

–        обучающиеся по программам среднего профессионального 

образования, завершившие в предыдущем учебном году освоение 

общеобразовательных предметов и обучающиеся по очной форме на базе 

основного общего образования. 

Информационное и технологическое сопровождение подготовки и 

проведения ВПР СПО осуществляется с использованием федеральной 

информационной системы оценки качества образования (ФИС ОКО) 

Всероссийские проверочные работы впервые прошли  с 15 сентября по 

9 октября 2021 года. Для учебных заведений системы СПО предусмотрены 

ВПР по профильным дисциплинам (биология), а также оценивающие 

метапредметные результаты работы. 

https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
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В отчетном периоде ВПР СПО в ГБПОУ «Армавирский медицинский 

колледж» проводил в период  19.09.2024 по 20.09.2024 года. 

Участниками ВПР СПО 2024 по стали следующие группы: 91 Л-А , 92 

Л-А , 91 А-А , 91 А-В ,1 МА, 1 МВ, 1 МС, 1 МD, 1 МЕ, 1 МF, 1 МК, 2 МА, 2 

МВ, 2 МС, 2 МD, 2 МЕ, 2 МF, 2 МК.  

Фактическая явка составила 98%  (10 студентов не явились по 

уважительной причине).   

Согласно действующей нормативной базе студенты выполняли работы 

на бланках по следующим предметам:  

- проверочную работу с оценкой метапредметных результатов 

обучения (единую проверочную работу по социально – гуманитарным 

предметам) в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО; 

- проверочную работу по биологии в соответствии с ФГОС ООО и 

ФГОС СОО. 

Анализ данных о результате ВПР СПО 

с оценкой метапредметных знаний 

ВПР по метапредметным знаниям писали студенты колледжа 1 и 2 

курса. На первом курсе в написании работы приняли участие 225 человек. (В 

прошлом году-209) 

На неудовлетворительную оценку было написано девять работ. 

Абсолютная успеваемость составила 96%.  

В прошлом году – 1 работа и 99,5 %.  

На оценку «удовлетворительно» написали работы 52% участников.  

В прошлом году 40,5% 

На оценку «хорошо» - 42%. В прошлом году - 50,5%. 

На оценку отлично – 2 % участников. В прошлом году - 8,5%. 

Таким образом качественная успеваемость составила 44% от числа 

участников ВПР по метапредметным знаниям. В прошлом году - 59 %. 

Качественная успеваемость у первокурсников снизилась на 15%.  Что 

требует особого внимания к их подготовке к ВПР следующего года. 



152 

Традиционно сильные затруднения вызвали задания № 12 и 15. Оба 

задания относятся к тематическому блоку обществознания. 

Они вызвали затруднения в силу того, что требовали развернутых 

ответов. При этом необходимо было не просто воспроизвести имеющиеся 

знания, а применить их к конкретной ситуации, сумев при этом 

сформулировать описание этого применения. 

На втором курсе в написании работы принял участие 202 человека. В 

прошлом году - 219 человек.  

На неудовлетворительную оценку не было написано ни одной работе. 

В прошлом году - 0,9 % работ или 2 работы. Такой показатель мы фиксируем 

впервые за время написания ВПР студентами колледжа. 

На оценку «удовлетворительно» написали работы – 36% участников.  

В прошлом - 31,9 % участников. 

На оценку «хорошо» - 55%. В прошлом году - 58,5 %. 

На оценку отлично – 9% участников. В прошлом - 8,7 %. 

Таким образом, абсолютная успеваемость составила 100%. 

Качественная успеваемость составила около 2/3 от числа участников ВПР.  

Результаты ВПР таким образом у 2 курса отличаются от результатов 

первого в лучшую сторону. И сопоставимы с показателями прошлого года. 

Лучше всего студенты выполнили задания открытого типа с 

односложными ответами. Как и в прошлом году хорошо выполнили задания, 

связанные с наглядным материалом.   

Наибольшие затруднения вызвали задания № 13 и 14. Оба задания 

относятся к тематическому блоку обществознания. 

Для стабильно высокого выполнения ВПР нашими студентами 

предлагается продолжить реализацию уже определенных   дидактических 

мер.  

В связи с чем можно рекомендовать:  

1. По результатам анализа спланировать коррекционную работу по 

устранению выявленных пробелов: организовать сопутствующее повторение 
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на уроках, ввести в план урока проведение индивидуальных тренировочных 

упражнений для отдельных обучающихся 1 курса. 

2. Расширить применение в практике преподавания дисциплин 

«История», «География», «ОБЖ» и других, относящихся к области 

метапредметных знаний, заданий практико-ориентированной 

направленности. При этом данное расширение должно идти постепенно, с 

усложнением заданий с тем, чтобы не вызвать падения общей и качественной 

успеваемости обучающихся по УД. 

Анализ данных о результате ВПР СПО по биологии 

ВПР по биологии писали студенты колледжа 1 и 2 курса. На первом 

курсе в написании работы приняли участие 224 человека. В прошлом - 225 

На неудовлетворительную оценку было написано 2 работы, в прошлом 

году - девять работ. Абсолютная успеваемость составила 99,2 %.  

На оценку «удовлетворительно» написали работы 38%. В прошлом 

году -40,67 % участников. 

На оценку «хорошо» - 55% участников. В прошлом - 50,72 %. 

На оценку отлично – 6 % В прошлом - 8,13 %. 

Таким образом качественная успеваемость составила 61 % от числа 

участников ВПР по биологии.  

Наибольшие затруднения вызвали задания № 18 и 19.  

18 задание вызвало затруднение в силу того, что требовало 

развернутого ответа. При этом необходимо было не просто воспроизвести 

имеющиеся знания, а применить их к конкретной ситуации, сумев при этом 

сформулировать и объяснить явление или опыт. В 19 задании необходимо 

решить задачу используя таблицы и ответить на вопрос. 

Около трети первокурсников подтвердили среднюю оценку своего 

аттестата по дисциплинам естественнонаучного цикла. Почти 40% 

продемонстрировали знания на 1 бал ниже, чем в аттестате. Около 12 % на 2 

бала ниже, чем в аттестате. 4% - на 1 бал выше, чем в аттестате.  
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На втором курсе в написании работы принял участие 200 человек. В 

прошлом году – 219. 

На неудовлетворительную оценку было написано 0,5% или 1 работа. В 

прошлом году - 6,85 % или 15 работ.  

На оценку «удовлетворительно» написали работы 49% участников. В 

прошлом - 26,03 % участников. 

На оценку «хорошо» - 38,5% работ. В прошлом году - 61,19 %. 

На оценку отлично – 2%. В прошлом году - 5,94 %. 

Таким образом, абсолютная успеваемость здесь составила 99,5%. В 

прошлом году - 93,15 %. Мы видим прирост по этому показателю. 

Качественная успеваемость составила около 2/5 от числа участников ВПР 

или 40,5 %. В прошлом году - 67,12 %. Этот показатель существенно 

снизился. Лучше всего студенты выполнили задания открытого типа с 

односложными ответами. По сравнению с прошлыми годами студенты лучше 

выполнили в этом году задания, связанные с наглядным материалом.   

Наибольшие затруднения вызвали задания № 14 и 16.  

Они вызвали затруднения в силу того, что требовали развернутых 

ответов.  

Сложности с остальной группой заданий в целом повторяют те, что 

испытывали студенты 1 курса.  

Таким образом в ВПР по биологии, особенно для 2 курса, нашел 

широкое применение компетентностный подход к результатам обучения. Для 

стабильно высокого выполнения его требований необходим ряд 

дидактических мер.  

В связи с чем можно рекомендовать: 

1. По результатам анализа спланировать коррекционную работу по 

устранению выявленных пробелов: организовать сопутствующее повторение 

на уроках, ввести в план урока проведение индивидуальных тренировочных 

упражнений для отдельных обучающихся 1 курса. 
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2. Расширить применение в практике преподавания дисциплины 

«Биология», заданий практико-ориентированной направленности. При этом 

данное расширение должно идти постепенно, с усложнением заданий с тем, 

чтобы не вызвать падения общей и качественной успеваемости обучающихся 

по УД. 

В связи с вышеизложенным решением методического совета № 4  от 

16.12.2024 года было принято: 

1. Признать работу по организации и проведению ВПР в сентябре 2024 

года удовлетворительной. 

2. Руководствоваться в организации образовательного процесса 

требованиями ФГОС к личностным, метапредметным и предметным 

результатам освоения основной образовательной программы основного 

общего образования. 

3. По результатам анализа спланировать коррекционную работу по 

устранению выявленных пробелов: организовать сопутствующее повторение 

на уроках, ввести в план урока проведение индивидуальных тренировочных 

упражнений для отдельных обучающихся 1 курса. 

3. Расширить применение в практике преподавания дисциплин 

«Биология», «История», «География», «ОБЖ/ОБЗР» и других, относящихся к 

области метапредметных знаний, заданий практико-ориентированной 

направленности.  

4. Формировать у учащихся способность применять полученные знания 

для решения разнообразных задач учебного и практического характера 

средствами учебного предмета.  

9. Сведения по показателям аккредитационного  

самомониторинга проведенного в 2024 году 

В Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение  «Армавирский медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края аккредитационный самомониторинг 

системы образования  проводился с период с сентября по декабрь 2024 года. 
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 В ходе мониторинга были получены следующие результаты. 

Для вычисления актуального уровня цифровой зрелости  электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС)  ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж» и определения оптимальной стратегии развития 

системы, в рамках мониторинга результатов полученных в процессе  

аккредитационного самомониторинга, проводимого при систематическом 

стандартизированном наблюдении за выполнением колледжем 

аккредитационных показателей, были получены следующие результаты: на 

01.11.2024 года уровень цифровой зрелости  ЭИОС ГБПОУ «Армавирский 

медицинский колледж» равен – 22 (50 - возможно при дополнительной 

работе) балов. Низкий уровень цифровой зрелости  ЭИОС – менее 60%, 

необходимо разработать оптимальную стратегию развития ЭИОС колледжа 

для последовательного обеспечения соответствия самым важным критериям 

и перспективного достижения уровня достижения показателя на уровень 

более 80% (53-66 балов) 

     Для оценки уровня развития ЭИОС в чек - листе АП оценили 

наличие каждого критерия, представленного в рамках системы компонентов 

ЭИОС колледжа в 1 балл (66 балов – 100%).  

     По результатам мониторинга разработана стратегия развития ЭИОС 

в колледже на 2024-2025 учебный год. 

Чек-лист  

Наличие электронной информационно-образовательной среды 

 

1. Информация, подтверждающая наличие доступа к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"  
Есть в наличии         Нет 

2. Наличие локального нормативного акта об ЭИОС 

Есть в наличии Нет 

3. Наличие доступа к электронной (цифровой) библиотеке 

3.1. Обеспечивает доступ к учебно-методической базе по всем реализуемым профессиям и 

специальностям 

Есть в наличии Нет 

3.2. Библиотека содержит издания, рекомендованные ФУМО СПО в ПОП как основные и 

дополнительные источники литературы 

Есть в наличии Нет 

3.3. Библиотека содержит издания Федерального перечня учебников 

Есть в наличии Нет 
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3.4. В библиотеке имеется удобный каталог, который разбит по профессиям и 

специальностям, циклам, дисциплинам и профессиональным модулям  

Есть в наличии  Нет 

3.5. Компания — разработчик и оператор электронной библиотеки зарегистрирован в 

реестре российского ПО 

Есть в наличии Нет 

3.6. 100% подключенных изданий основаны на прямых договорах с правообладателем 

Есть в наличии Нет 

3.7. Наличие бесшовного перехода из ЭИОС в электронную библиотеку посредством 

интеграции (через API или другим способом) 

Есть в наличии Нет 

3.8. Полностью соответствует ГОСТ Р 57723-2017 

Есть в наличии Нет 

3.9. Есть версия для слабовидящих 

Есть в наличии Нет 

 

3.10. Цифровая библиотека имеет доменное имя в зоне РФ 

Есть в наличии Нет 

4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) 

профессиональным базам данных (подборкам информационных ресурсов по 

тематикам в соответствии с содержанием реализуемой образовательной программы) 
4.1. ПО и/или база данных, зарегистрированное в реестре российского ПО 

Есть в наличии Нет 

4.2. Соответствует обеспечению, реализуемых профессий и специальностей 

Есть в наличии Нет 

4.3. Наличие беспрепятственного доступа из ЭИОС в ЭОР посредством интеграции (через 

API или другим способом) 

Есть в наличии Нет 

4.4. Есть версия для слабовидящих 

Есть в наличии Нет 

4.5. Имеет доменное имя в зоне РФ 

Есть в наличии Нет 

4.6. Содержит мультимедийные компоненты 

Есть в наличии Нет 

5. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и хранения их 

образовательных результатов (электронный журнал), наличие возможности 

формирования электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранения его 

работ и оценок за эти работы 

5.1. Возможность учёта посещаемости и образовательных результатов, сохранение оценок 

за контрольные, промежуточные и итоговые работы, доступ к результатам обучения для 

студентов и преподавателей в реальном времени, автоматический расчёт итоговых оценок 

на основе текущей успеваемости 

Есть в наличии Нет 

5.2. Хранение работ обучающегося, рецензий и оценок за эти работы 

Есть в наличии Нет 

5.3. Хранение выпускных квалификационные работ обучающегося, включая оценку 

Есть в наличии Нет 

5.4. Возможность заполнения профиля с внесением информации о достижениях и 

интересах обучающимся 

Есть в наличии Нет 

5.5. Сбор цифрового следа активности в рамках ЭИОС — курсы, программы, издания 

Есть в наличии         Нет 
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5.6. Сбор образовательных артефактов в профиле (сертификаты, грамоты, дипломы) 

Есть в наличии Нет 

5.7. Сбор информации о присвоенных допквалификациях 

Есть в наличии Нет 

5.8. Наличие беспрепятственного доступа к портфолио из личного кабинета ЭИОС 

посредством интеграции (через API или другим способом) 

Есть в наличии Нет 

6. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей, включающие 

беспрепятственный доступ ко всем компонентам ЭИОС), а также групповые чаты в 

сервисе обмена мгновенными сообщениями, включенном в единый реестр 

российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных) в 

электронной информационно-образовательной среде 

6.1. Система личных кабинетов с различными ролевыми моделями — «Администратор», 

«Преподаватель», «Библиотекарь», «Студент», «Работодатель» и разными типами 

доступа* 

Есть в наличии Нет 

6.2. Сервис обмена мгновенными сообщениями из личного кабинета* 

Есть в наличии Нет 

6.3. Сервис обмена мгновенными сообщениями в групповых чатах* 

Есть в наличии         Нет 

6.4. Наличие беспрепятственного доступа из личного кабинета ЭИОС посредством 

интеграции (через API или другим способом) 

Есть в наличии  Нет 

7. Наличие доступа к электронному расписанию 

7.1. Сервис, публикующий и предоставляющий доступ к актуальному расписанию 

занятий* 

Есть в наличии Нет 

7.2. Сервис, публикующий и предоставляющий доступ к расписанию контрольных 

мероприятий и сессии 

Есть в наличии Нет 

7.3. Наличие беспрепятственного доступа из личного кабинета ЭИОС посредством 

интеграции (через API или другим способом) к расписанию 

Есть в наличии Нет 

8. Личный кабинет в федеральной государственной информационной системе «Моя 

школа» (далее — ФГИС «Моя школа») 

8.1. Доступ к цифровому образовательному и воспитательному контенту 

Есть в наличии  Нет 

8.2. Доступ к расписанию занятий 

Есть в наличии  Нет 

8.3. Доступ к домашним заданиям 

Есть в наличии  Нет 

8.4. Доступ к оценкам и электронному журналу 

Есть в наличии  Нет 

8.5. Доступ к документам и файлам с возможностью редактирования 

Есть в наличии  Нет 

8.6. Совместная работа с файлами в режиме онлайн на отечественном офисном ПО 

Есть в наличии  Нет 

8.7. Возможность видеоконференцсвязи на базе платформы «Сферум» 

Есть в наличии  Нет 

8.8. Свободный доступ для зарегистрированных пользователей (сотрудники, 

обучающиеся, родители) 
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Есть в наличии  Нет 

9. Наличие доступа через личные кабинеты к методическим образовательным 

материалам и ресурсам 

9.1. Доступ к ОПОП 

Есть в наличии  Нет 

9.2. Доступ к календарным планам работы 

Есть в наличии  Нет 

9.3. Доступ к рабочей программе воспитания 

Есть в наличии  Нет 

10. Наличие возможности загрузки, проверки на заимствование и хранения 

выпускных квалификационных работ обучающихся, письменных экзаменационных 

работ, а также результатов проверки, рецензий и оценок в отношении этих работ 

10.1. Доступ к архиву работ по годам и подразделениям из личных кабинетов 

Есть в наличии  Нет 

10.2. Доступ к рецензиям и оценкам в отношении этих работ 

Есть в наличии  Нет 

10.3. Возможность проверки ВКР на заимствования в реальном времени по открытым и 

закрытым базам и доступ к отчетам о проверке на заимствования 

Есть в наличии  Нет 

10.4. Регистрация системы в реестре российского ПО 

Есть в наличии  Нет 

10.5. Наличие профиля проверяющего 

Есть в наличии  Нет 

10.6. Наличие беспрепятственного доступа из личного кабинета ЭИОС посредством 

интеграции (через API или другим способом) 

Есть в наличии  Нет 

10.7. Наличие доступа из ЭБС 

Есть в наличии  Нет 

11. Система электронного (дистанционного) обучения 

11.1. Наличие системы, позволяющей администрировать, отслеживать, сообщать, 

назначать и проводить учебные занятия (LMS) 

Есть в наличии  Нет 

11.2. Конструктор для создания и публикации курсов, программ ДПО, кейсов с 

возможностью загрузки учебного материала и формирования электронных тестов разных 

типов и уровней сложности 

Есть в наличии  Нет 

11.3. Возможность подключения личного кабинета работодателя для создания совместных 

программ, практик и управления ими 

Есть в наличии  Нет 

11.4. Возможность создания на платформе сетевых и партнерских программ  

Есть в наличии  Нет 

11.5. Единое расписание обучающих мероприятий (лекции, курсы, программы ДПО, 

вебинары) с возможностью регистрации пользователей и автоматизированной системой 

уведомлений, автогенерацией сертификатов  

Есть в наличии  Нет 

11.6. Система управления мероприятиями (внутренние и внешние), система уведомлений, 

автогенерация сертификатов по результатам мероприятий) 

Есть в наличии  Нет 

11.7. Модуль ведения проектной деятельности 

Есть в наличии  Нет 

11.8. Брендированный лендинг СДО колледжа 

Есть в наличии  Нет 
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11.9. Единый каталог курсов, программ ДПО, практик с возможностью записи на 

программы, оплаты услуг как внешними, так и внутренними пользователям  

Есть в наличии  Нет 

11.10. Подключенный эквайринг для продажи коммерческих образовательных продуктов 

Есть в наличии  Нет 

11.11. Бесшовная интеграция с цифровой библиотекой и профессиональными базами, с 

наличием доступа к изданиям цифровой библиотеке из курсов и программ ДПО 

Есть в наличии  Нет 

11.12. API для интеграции с внешними сервисами 

Есть в наличии  Нет 

11.13. ПО/база данных, зарегистрированное в реестре российского ПО  

Есть в наличии  Нет 

11.14. Наличие беспрепятственного доступа из личного кабинета ЭИОС посредством 

интеграции (через API или другим способами) 

Есть в наличии  Нет 

11.15. Есть версия для слабовидящих 

Есть в наличии  Нет 

Ключ к Чек - листу  

Наличие электронной информационно-образовательной среды 

 

Вопрос  Ответ  Пути корректировки  

1   

 1 корректировка не требуется 

2   

 1 корректировка не требуется 

3   

3.1 1 корректировка не требуется 

3.2 1 корректировка не требуется 

3.3 1 корректировка не требуется 

3.4 1 корректировка не требуется 

3.5 1 корректировка не требуется 

3.6 1 корректировка не требуется 

3.7 1 корректировка не требуется 

3.8 1 корректировка не требуется 

3.9 0 Не возможно 

3.10 1 корректировка не требуется 

4   

4.1 1 Реализация на базе СДО  

4.2 1 Реализация на базе СДО  

4.3 0 Не возможно 

4.4 0 Уточняем  

4.5 1 Реализация на базе СДО  

4.6 1 Реализация на базе СДО  

5   

5.1 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

5.2 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

5.3 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

5.4 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

5.5 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/частично 

5.6 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

5.7 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 
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5.8 0 Не возможно 

6   

6.1 0-1 Возможна реализация на базе ВК СФЕРУМ/требует создания 

6.2 0-1 Возможна реализация на базе ВК СФЕРУМ/требует создания 

6.3 0-1 Возможна реализация на базе ВК СФЕРУМ/требует создания 

6.4 0 Не возможно 

7   

7.1 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

7.2 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

7.3 0 Не возможно 

8  Созданы 4 личных кабинета преподавателей  

8.1 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.2 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.3 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.4 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.5 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.6 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.7 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

8.8 0-1 Возможна реализация на базе ФГИС «МШ»/требует создания 

9   

9.1 1 Реализация на сайте колледжа 

9.2 1 Реализация на сайте колледжа 

9.3 1 Реализация на сайте колледжа 

10   

10.1 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

10.2 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

10.3 0-1 ПО для проверки ВКР на заимствование 

10.4 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

10.5 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

10.6 0 Не возможно 

10.7 0-1 Возможна реализация на базе АИС «СГ»/требует заполнения 

11   

11.1 1 Реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.2 1 Реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.3 0 Не возможно 

11.4 0 Не возможно 

11.5 0-1 Возможна реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.6 0-1 Возможна реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.7 0 Не возможно 

11.8 1 Реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.9 0 Не возможно 

11.10 0 Не возможно 

11.11 0 Не возможно 

11.12 0 Не возможно 

11.13 1 Реализация на базе СДО/требует заполнения 

11.14 0 Не возможно 
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11.15 0 Не возможно 

Итого  22-50  

 

Низкий уровень цифровой зрелости  ЭИОС – менее 60%, необходимо 

разработать оптимальную стратегию развития ЭИОС колледжа для 

последовательного обеспечения соответствия самым важным критериям и 

перспективного достижения уровня достижения показателя на уровень более 

80% (53-66 балов). 

Стратегии развития 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» на 2024-2027 год 

    Для последовательного обеспечения соответствия важным критериям и 

перспективного достижения уровня достижения показателя на уровень более 

80% (53-66 балов) необходимо обеспечить: 

1. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и 

хранения их образовательных результатов (электронный журнал), 

наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранения его работ и оценок за эти 

работы 

2. Наличие доступа к электронному расписанию  

3. Наличие возможности загрузки, проверки на заимствование и хранения 

выпускных квалификационных работ обучающихся, письменных 

экзаменационных работ, а также результатов проверки, рецензий и 

оценок в отношении этих работ  

Возможна реализация на базе АИС «Сетевой город. Образование» 

4. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей, 

включающие беспрепятственный доступ ко всем компонентам ЭИОС), 

а также групповые чаты в сервисе обмена мгновенными сообщениями, 

включенном в единый реестр российских программ для электронных 
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вычислительных машин и баз данных) в электронной информационно-

образовательной среде  

Возможна реализация на базе ВК СФЕРУМ 

5. Личный кабинет в федеральной государственной информационной 

системе «Моя школа»  

Возможна реализация на базе ФГИС «Моя школа» 

6. Наличие возможности загрузки, проверки на заимствование и хранения 

выпускных квалификационных работ обучающихся, письменных 

экзаменационных работ, а также результатов проверки, рецензий и 

оценок в отношении этих работ 

Возможна реализация на базе АИС «Сетевой город. Образование» 

Возможна реализация на базе ВКР Смарт 

7. Система электронного (дистанционного) обучения 

Возможна реализация на базе СДО «Среда электронного обучения 3 КL» 

Колледжа 

Или реализация  каждого критерия возможна в программном модуле 

«Электронная информационно-образовательная среда» для СПО. 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными актами Минобрнауки России.  

Структура колледжа и система её управления соответствуют профилю 

её деятельности.  

Органы управления образовательной организацией работают в 

соответствии с действующим законодательством и локальными 

нормативными актами.  

Педагогический совет решает важнейшие вопросы деятельности 

колледжа, контролирует их исполнение. 

Анализ деятельности государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Армавирский 
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медицинский колледж» за 2024 г. позволяет сделать следующие выводы: 

1. Система управления колледжа предусматривает четкое 

взаимодействие подразделений при решении задач и проведении 

образовательного процесса.  

Система административного и общественного управления включает в 

себя взаимодействие с Советом колледжа, методическими объединениями, 

Советом студенческого самоуправления, социальными партнерами и базами 

практик.  

Система обеспечивается централизованным планированием работы, 

наличием положений, функционированием структурных подразделений, 

сложившейся системой контроля и сбора информации, коллегиальностью 

оценки эффективности принятых решений и полученных результатов. 

2. Образовательная деятельность колледжа реализуется в соответствии 

с действующей нормативной и организационно-распорядительной 

документацией. Разработанные и утвержденные положения, полностью 

соответствуют действующему законодательству, нормативным положениям в 

системе образования и государственной политики. 

3. Набор в колледж проводится в рамках контрольных цифр приёма в 

соответствии с государственным заданием, ежегодно утверждаемым 

Министерством здравоохранения Краснодарского края.  

4. Содержание образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена (включая учебные планы, графики учебного процесса, 

рабочие программы по учебным дисциплинам, программу воспитания) 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов СПО по специальностям и требованиям работодателей к 

подготовке квалифицированных специалистов среднего звена.  

5. В Колледже есть все условия для реализации ОП (материально-

техническое оснащение, библиотечно-информационное, методическое, 

кадровое и финансовое обеспечение) для роста уровня подготовки 

обучающихся (конкурентоспособных выпускников на рынке труда) в 
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соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО. 

6. Деятельность колледжа по повышению качества образовательного 

процесса включает в себя обеспечение постоянного роста квалификации 

педагогических работников, что достигается различными формами 

повышения квалификации – самообразованием, участием в проведении 

семинаров, творческих встреч, мастер-классов внутри учебного заведения, 

освоением программ повышения квалификации, программ 

профессиональной переподготовки, работой над учебно-методическими 

пособиями, направленными на активизацию учебного процесса.  

И как следствие, квалифицированный состав педагогических кадров 

демонстрирует высокий уровень организации учебной работы, учебно-

методического сопровождения образовательного процесса, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных электронных средств 

обучения. 

7. Воспитательная работа в колледже организована на высоком уровне 

с учетом современных требований и технологий и направлена на 

обеспечение становления и функционирования системы духовно-

нравственного, военно-патриотического, физического, интеллектуального 

воспитания личности, способной к активной творческой деятельности.  

8. Выпускники колледжа востребованы на рынке труда Краснодарского 

края и Российской Федерации. 

В соответствии с требованиями законодательства в сфере образования 

целесообразно продолжить оптимизацию структуры образовательной 

организации. 

Рекомендации по разделам самообследования: 

1. Приобретение новых инновационных технических средств обучения; 

приобретение тренажеров, макетов, стендов, оборудования и инструмента 

лабораторий, симуляционных центров в рамках требований ФГОС СПО. 

2. Продолжить работу по накоплению учебно-методической базы. 
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3. Осуществлять своевременное пополнение библиотечного фонда 

колледжа. 

4. Администрации колледжа продолжать работу над вопросами 

кадровой политики, уделять внимание повышению квалификаций и 

аттестации педагогических работников на квалификационную категорию. 

В целом по итогам самообследования образовательная организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством.  

По результатам проведенного самообследования можно сделать вывод 

о том что правильная организация учебного процесса в ГБПОУ 

«Армавирский медицинский колледж», интеграция образовательной и 

научно-исследовательской деятельности в колледже, позволяет  эффективно 

выполнять  задачи по подготовке конкурентноспособных и востребованных 

на рынке труда Российской Федерации  выпускников. 

Отчет о результатах самообследования колледжа рассмотрен и 

утвержден на заседании педагогического совета от «04» апреля 2025 г. 

(протокол № 6). 
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Показатели деятельности  

ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж», подлежащей 

самообследованию 

за 2024 год 

№ п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

- человек  

1.1.1  По очной форме обучения   - человек  

1.1.2  По очно-заочной форме обучения   - человек  

1.1.3  По заочной форме обучения   - человек  

1.2  

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1135 человека  

1.2.1  По очной форме обучения  1020 человек  

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  115 человек 

1.2.3  По заочной форме обучения  0 человек  

1.3  
Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  
4 единицы  

1.4  
Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный период  
277 человека  

1.6  

Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

278 человек/96.5% 

1.7  
Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

0 человек 0 % 
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международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

1.8  

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов  

424 человека/68.% 

1.9  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  
63 человека/58% 

1.10  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

63 человек/100% 

1.11  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

49 человек/78% 

1.11.1  Высшая  35 человека/56% 

1.11.2  Первая  14 человек/22% 

1.12  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

63 человека/100% 

1.13  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

человек/% 

1.14  

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)*  

2.  Финансово-экономическая деятельность  
 

2.1  
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
151975,1 тыс. руб. 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
2412,3 тыс. руб. 
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одного педагогического работника  

2.3  

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

719,5 тыс. руб. 

2.4  

Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации  

116,6% 

 
3.  Инфраструктура  

 

3.1  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

6,5 кв. м 

3.2  
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
0,1 единиц 

3.3  

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

120 человек/ 0 % 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья   

4.1  

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

15 человек/1% 

4.2  

Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

4 единицы  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
единиц  

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

единиц  
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здоровья с нарушениями слуха  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
единиц  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
4 единицы  

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
единиц  

4.3  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе  

человек  

4.3.1  по очной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

человек  
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здоровья с другими нарушениями  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.4  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

человек  

4.4.1  по очной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.5  

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

15  человек  

4.5.1  по очной форме обучения  15 человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
1 человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

человек  
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здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
14 человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  0 человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
0 человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.6  
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки 

человек  
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специалистов среднего звена, в том числе  

4.6.1  по очной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.6.3  по заочной форме обучения  человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с  
человек  



175 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  
человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек  

4.7  

Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации  

5 человека/8% 
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