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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «АРМАВИРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Материалы 

внутриколледжного контроля 

 

 

Отдел  

по воспитательной 

работе 

Отчет  

о работе  методического объединения 

классных руководителей  

Сроки проведения: 

 

2024-2025 учебный год 

Контроль осуществляют: 

заместитель директора по ВР 

В 2024-2025 учебном году в ГБПОУ «Армавирский медицинский колледж» функцию 

классного руководителя выполняли 35 педагогических работника.  

В 2024-2025 учебном году работа МО классных руководителей осуществлялась в 

соответствии с единой темой. 

Работа классных руководителей в отчетном периоде определялась следующей 

целью: совершенствование воспитательной работы в колледже, повышение ее эффективности 

создание благоприятных условий для духовно-нравственного, творческого и физического 

развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. Организация методической поддержки в 

рамках повышения профессиональной компетенции, творческого роста и самореализации 

классных руководителей в области повышения качества обучения и воспитания обучающихся. 

Перед классными руководителями были поставлены следующие задачи:  

1. Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с обучающимися. 

2. Совершенствование методики работы классных руководителей по организации 

воспитательной работы в колледже. 

3. Активное включение классных руководителей в творческо-педагогическую 

деятельность. 

4. Изучение и обобщение лучших практик в работе классных руководителей. 

5. Совершенствование методики проведения внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

классными руководителями. 

Были выделены следующие основные направления воспитательной работы: 

1. Привитие стремления к приобретению знаний, выявление способных и одаренных 

обучающихся, проведение индивидуальной оценки их возможностей с учетом самооценки 

обучающегося. 

2. Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности. 

3. Совершенствование работы по предупреждению девиантного поведения среди 

несовершеннолетних и по предупреждению вредных привычек среди обучающихся, 

максимальное привлечение студентов к участию в жизни колледжа, группы. 
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4. Развитие внеурочной деятельности обучающихся, направленной на формирование 

духовно-нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, 

интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.  

5. Повышение психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции 

педагогов. 

6. Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области 

воспитания обучающихся как основы для социализации, социальной адаптации, творческого 

развития. 

В течение  2024-2025 учебного года оказывалась индивидуальная помощь начинающим 

классным руководителям, проводились семинары, посвященные профилактике правонарушений 

несовершеннолетних, подростковым суицидам, профилактике конфликтов в группе, 

взаимодействию с родителями обучающихся. 

Классные руководители постоянно осуществляли контроль посещаемости и успеваемости 

обучающихся, поддерживая тесное взаимодействие с преподавателями и оперативно 

информируя родителей. Это позволило своевременно принимать меры к недопущению 

пропусков занятий по неуважительным причинам. 

Классными руководителями совместно с заведующим учебно-производственной 

практикой проводились мероприятия по мониторингу трудоустройства выпускников колледжа, 

их дальнейшего непрерывного образования. 

Классные руководители групп 1 курса сформировали портфолио на каждого 

первокурсника, классные руководители старших курсов продолжили работу по наполнению 

портфолио.  

В соответствии с календарным планом воспитательной работы классные руководители 

проводили тематический классные часы, к организации которых привлекались студенты групп. 

Классные руководители принимали участие в организации общеколледжных мероприятий 

(«Посвящение в студенты», «День здоровья», внутриколледжная  игра «Зарница» и многих 

других), а также стимулировали студентов группы к участию в конкурсах, мероприятиях 

профессиональной направленности. 

Классные руководители сопровождали студентов на различные мероприятия 

всероссийского, муниципального и краевого уровня. 

За отчетный период классными руководителями проведены повторные инструктажи:  

- по профилактике коррупции; 

- по соблюдению Закона 1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений, несовершеннолетних в Краснодарском крае»; 

- по основным положениям Федерального закона от 23 февраля 2013 г. – ФЗ «Об охране 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака»; 

- по правилам безопасного поведения на дорогах и на транспорте, о правилах безопасного 

движения на железной дороге (переход в неположенном месте); 

- по соблюдению правил безопасности во время проведения мероприятий и в 

экстремальных ситуациях (пожар, террористический акт); 

- по правилам безопасного поведения на воде в зимний период и на льду с методами и 

способами оказания первой помощи, терпящим бедствие на воде в зимнее время; 

- о безопасном применении фейерверков, салютов и других пиротехнических изделий; 

- по правилам безопасного поведения на воде летом. 
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Информация о воспитательных мероприятиях, проводимых классными руководителями, 

своевременно отражалась на официальных страницах колледжа в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Одноклассниках», «Телеграмм». 

Расширилась сфера волонтерской деятельности, благодаря работе классных 

руководителей, количество студентов, вовлеченных в волонтерство осталась на прежнем 

высоком уровне. 

Выработанная стратегия взаимодействия между всеми субъектами профилактики и 

межведомственное взаимодействие позволили эффективно работать в направлении 

сопровождения студентов, требующих повышенного внимания.  

Коллектив колледжа успешно реализовал запланированные воспитательные мероприятия.  

Общая цель воспитательной работы, поставленная на 2024-2025 учебный год достигнута. 

Работа классных руководителей и всего педагогического коллектива позволила выполнить 

поставленные задачи.  

 


